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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic HLOJKICA, Delnice je javna ustanova koja u okviru djelatnosti ranog 1
predskolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje programe, u skladu sa svim nacelima,
vrijednostima i ciljem Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim 1 individualnim osobinama te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Osnivac je Grad Delnice. SjediSte vrti¢a je u Delnicama gdje se nalazi i mati¢ni objekt.
Rad vrti¢a odvija se u sljede¢im objektima:

1. Djegji vrti¢ HLOJKICA, Setaliite Ivana Gorana Kovaéica 1, 51 300 Delnice

2. PO Brod na Kupi, Kralja Tomislava 12A, 51 301 Brod na Kupi

1. 1. PedagoSka godina
Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je 1. rujna 2025., a zavrsila je 31. kolovoza
2026. godine.
I. U Dje¢jem vrticu HLOJKICA odgojno-obrazovni rad odvijao se u okviru redovitog
desetsatnog programa u osam odgojno-obrazovnih skupina:
- skupina ,,Medvjedi¢i* obuhvacala je djecu u dobi od 1. do 3. godine
- skupina ,,Risi¢i* obuhvacala djecu u dobi od 1. do 3. godine
- skupina "Maze" obuhvacala je djecu u dobi od 4. do 5. godine
- skupina ,,Pahuljice” obuhvacala je djecu od 5. godine do polaska u Skolu
- skupina ,,Zvjezdice obuhvacala je djecu u godini pred polazak u Skolu
- skupina "Krijesnice" obuhvacéala je djecu od 3. godine do 5. godine
- skupina "Bubamarci" obuhvacala je djecu od 3. do 5. godine

- skupina ,,Sovice* obuhvacala je djecu od 3. do 5. godine

II. U PO Brod na Kupi odgojno-obrazovni rad odvijao se u sklopu redovitog poludnevnog (5,5-
satnog) programa u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini:

- skupina ,,Leptiri¢i“ obuhvacala je djecu od 3. godine do polaska u skolu

III. U sklopu naseg odgojno-obrazovnog rada djelovala je:
- skupina krac¢eg programa Predskole

- skupina kra¢eg programa ranog ucenja engleskog jezika



1.2. Programi, skupine, djeca, rad vrtica

REDOVITI PROGRAMI:
Upisi u redovne programe provedeni su tijekom svibnja 2025. godine. Sukladno broju

upisane djece formirane su skupine:

|  SKUPINA | ODGOJITELJI PROGRAM  BROJ DJECE
< e Doris Grguri¢ ce eers
Medvjedici Darija Kus 10 satni jaslicki 12
exe Martina Mihel¢ié c e der
Risici Claudia Lali¢/Ksenija Lesi¢ 10 satni jaslicki 12
Maze Iren.lfa Zagar 10 satni vrticki 18
Danijela Epet
. Bojana Rogi¢ Pintar C g
Pahuljice Mateja Mikié 10 satni vrticki 20
Ana Majnari¢
Zvjezdice Sara Jovanovski 10 satni vrticki 24
Petrovi¢/Andrea Colnar
Krijesnice Corina Ja}kov?f:’ 10 satni vrticki 17
Vedrana Sporcié¢
Bubamarei Martina Klari¢ 10 satni vrticki 18
Ivana Mamuzi¢ Tomac
. Lea Ljubici¢ C
Sovice Sara Brnabié/Anita Begi¢ 10 satni vrticki 14
Leptirici Irena Bolf 6 satni vrticki 4
UKUPNO: 139
KRACI PROGRAMI:
BROJ
PROGRAM ODGOJITELJ SKUPINE DJECE
Program predskole Ana Majnari¢cilLea U jutarnjem
Ljubici¢ terminu u skupini 3
Zvjezdice
Kradi program ranog ucenja Bojana Rogi¢ Organizirano u
engleskog jezika Pintar popodnevnim 18
satima
UKUPNO 21

Program predskole se provodio u jutarnjim satima u skupini djece u godini pred polazak

u Skolu u terminu od 8:00 do 12:00. Program se provodio u periodu od 1. veljace 2025. godine

do 30. svibnja 2026. godine.



Kra¢i program ranog uc¢enja engleskog jezika provodio se u popodnevnim satimaod 17
do 18 sati, a voditeljica programa je odgojiteljica sa polozenom B2 razinom engleskog jezika.
Program se naplac¢ivao 1 euro po satu. Program je krenuo u listopadu, medutim, tijekom godine

je opadao broj zainteresiranih, a program je zavrsilo 8 djece.

Radno vrijeme

Sluzbeno radno vrijeme Vrtica je od 6:00 do 17:00 sati. Sukladno pravilima i kuénom
redu Vrtic¢a djeca se dovode u skupine do 9 sati. Svaki kasniji dolazak u Vrti¢ roditelj mora
najaviti. Dogovoren je i odlazak djeteta iz vrti¢a s drugom osobom, o ¢emu se pisanim putem
obavjestavao Vrti¢ na po€etku pedagoske godine, no i usmenim informiranjem odgojitelja koji

tada radi u smjeni.

Rad tijekom boZi¢no - novogodisSnjih blagdana

Pocetkom prosinca 2025. godine provedeno je ispitivanje potreba roditelja/skrbnika vezano uz
prisutnost djece u Vrti¢u tijekom bozi¢no-novogodisnjih blagdana, s ciljem pravodobnog
planiranja organizacije radaibroja potrebnih odgojitelja. Na temelju iskazanih potreba roditelja
planirana je organizacijarada za dane 24. prosinca (Badnjak) i 31. prosinca (Stara godina), za
koje je bilo najavljeno prisustvo priblizno 15 djece. Medutim, stvarna prisutnost djece na
navedene dane bila je znacajno manja od prethodno iskazane potrebe. Na Badnjak i Staru
godinu Vrti¢ je pohadalo svega dvoje djece. Slican nesrazmjer izmedu prethodno iskazane
potrebe i stvarne prisutnosti djece biljezi se tijekom viSe godina, Sto otezava kvalitetno i
racionalno planiranje organizacije rada, rasporeda zaposlenika, koristenja godi$njih odmora te
drugih resursa Vrtica tijekom blagdanskog razdoblja. Analizom dosadasnjih iskustavai stvarnih
potreba korisnika procijenjeno je da ¢e se preispitati organizacijarada Vrti¢ana Badnjak i Staru
godinu s obzirom na izrazito mali broj djece koja stvarno koriste uslugu tih dana unato¢ navodu
roditeljada im je Vrti¢ potreban 1 da ¢e navedene datume biti prisutni. Slijedom navedenog, a
uvazavajuci viSegodiSnje iskustvo 1 stvarne potrebe korisnika, predlaze se da se Godisnjim
planom i programom rada za pedagosku godinu 2026./2027. predvidi da Vrti¢ neée raditi dana
24.131. prosinca 2026. godine.

Rad vrtica tijekom ljetnih mjeseci

U myjesecu lipnju medu roditeljima je provedena anketa o potrebi rada Vrti¢a u ljetnim

mjesecima. Za rad u srpnju 90 roditelja je iskazalo potrebu za koriStenjem usluga Vrti¢a, stoga



su formirane dvije mjeSovite vrticke skupine te jaslicka skupina. Za rad u kolovozu potrebu je
iskazalo 42 roditelja te je organiziran rad u jednoj mjesSovitoj vrtickoj skupini te jednoj jaslickoj

skupini.

1.3. Zaposlenici
Glavna zadaca organizacije odgojno-obrazovnog rada svih zaposlenika Vrti¢a bio je razvoj
djetetove osobnosti, nadarenosti, emocionalnih i tjelesnih sposobnosti u kojima ¢e dijete stjecati
odredena znanja i vjestine kako bi se §to lakSe 1 bezbolnije ukljuc¢ilo u zivot zajednice i kao
bududi ucenik i kao odrasla osoba. Cilj nam je bio odgojiti zdravo, slobodno i kreativno dijete
koje postuje sebe i svoje okruzenje, Sto znaci u potpunosti demokratizirati odgojno-obrazovni
rad. Zelimo kod djeteta stvoriti dobre temelje za kasnije cjeloZivotno uéenje.
U Vrticu je tijekom pedagoSke godine ukupno radilo 34 djelatnika:

- 14 odgojitelja na puno neodredeno radno vrijeme (od kojih su 4 odgojitelja na

roditeljskom dopustu)

- 5 odgojitelja na puno odredeno radno vrijeme (nestru¢ne zamjene)

- 1 struéni suradnik pedagog na neodredeno puno radno vrijeme

- 1 struéni suradnik psiholog na neodredeno puno radno vrijeme

- 1 zdravstveni voditelj na neodredeno puno radno vrijeme

- 1 ravnateljica na puno radno vrijeme

- 2 kuhara na puno neodredeno radno vrijeme

- 1 kuhar na odredeno puno radno vrijeme (od 5/2026), a zatim na neodredeno puno radno

vrijeme (od 7/2026)

- 2 pomo¢na kuhara na puno neodredeno radno vrijeme

- 3 spremacice na puno neodredeno radno vrijeme

- 1 pralja na neodredeno nepuno radno vrijeme

- 1 pomoc¢nica za djecu s TUR na odredeno nepuno radno vrijeme (od oZujka 2026.)

- 1 domar na nepuno neodredeno radno vrijeme

1.3.1 Odgojitelji

Odgojiteljice suradile 40 sati tjedno. Njihova satnica podijeljena je na sljede¢e odgojno-
obrazovne aktivnosti:

- 27,5 sati u neposrednom radu s djecom,

- 7 sati utroSeno je na izradu mikro 1 makro planiranja odgojno-obrazovnog rada te

valorizaciji istog,



- 1,5 sat tjedno neophodan je za suradnju s roditeljima. Suradnju s roditeljima
ostvarivale su putem individualnih razgovora o potrebama njihove djece, zatim putem kutica
za roditelje, raznih radionica, izleta djece i roditelja te roditeljskih sastanaka,

- 0,5 sati na javnoj i kulturnoj djelatnosti,

- 1 sat na individualnom i kolektivnom stru¢nom usavrS$avanju,

- u tjednu strukturu radnog vremena ulazi 1 2,5 sati dnevnog odmora
Sve odgojiteljice imaju propisanu vrstu 1 stupanj stru¢ne spreme. Nestruéne zamjene su dvije

studentice RPOO, pedagoginja te dvije zamjene sa srednjom stru¢nom spremom.

Doris Grgurié Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Darija Kus Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Epet Danijela Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Zagar Irenka (do svibnja 2026.) Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Martina Mihelci¢ Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Bojana Rogi¢ Pintar Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Martina Klarié Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Ana Majnari¢ Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Sara Brnabié Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Lea Ljubicié¢ Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Sara Jovanovski - Petrovié¢ Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Corina Jakovac Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Claudia Lalié Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Irena Bolf Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Mateja Mikié Odgojitelj, VSS neodredeno 40
Vedrana Sporcic Nestru¢na zamjena odredeno 40
Ivana Mamuzi¢ Tomac Nestru¢na zamjena odredeno 40
Ksenija Lesié Nestrucna zamjena odredeno 40
Anita Begié Nestru¢na zamjena odredeno 40
Andrea Colnar Nestru¢na zamjena odredeno 40

1.3.2. Strucni suradnici i ravnateljica

Strucni suradnici pedagog 1 psiholog te zdravstveni voditelj, uz ravnateljicu, rade na
unapredenju 1 promidzbi rada vrti¢a i cjelokupne djelatnosti.
Stru¢ni suradnik pedagog unutar predsSkolske ustanove prati realizaciju odgojno-obrazovnog
rada, stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje
cjeloviti odgojno-obrazovni proces; predlaze inovacije, suvremene metode 1 oblike rada;

predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja i
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njihova cjeloZivotnog obrazovanja; ostvaruje suradnju s roditeljimai pomaze im u odgoju i
obrazovanju djece te rjesavanju odgojno-obrazovnih problema; suraduje s drugim odgojno-
obrazovnim ¢imbenicima; pridonosi razvoju timskogarada u djec¢jem vrti¢u; javno predstavlja
odgojno-obrazovni rad djecjeg vrtica.

Struc¢ni suradnik psiholog unutar predskolske ustanove prati psihofizicki razvoj i napredovanje
pojedina¢nog djeteta, postavljarazvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece. Radi na
osiguravanju odgovarajuéeg, sigurnog, stabilnog i poticajnog okruzenja, u kojem ¢e svako
dijete, zadrzavajuci svoju osobnu i obiteljsku autonomiju, rastiirazvijati se u ono $to na osnovu
svojih potencijala moze postati. Osim toga, predskolski psiholog pomaze roditelju i odgajatelju
u usmjeravanju i preventivnom djelovanju prilikom odgoja djeteta. Rad psihologa u vrticu,
usmjeren je na tri glavna aspekta — na djecu, odgajatelje i roditelje. Primarni zadaci
predSkolskog psihologa su pracenje razvoja djece te preventivno djelovanje. U redovnom
vrticu, koji pohadaju zdrava djeca, nema potrebe da psiholog testira svako pojedino dijete.
Medutim, ukoliko dijete ima posebne potrebe — prolazne ili trajne — psiholog organizira
pracenje djeteta. To se ostvaruje kroz opazanje u grupi, ispunjavanje skala i upitnika,
primjenjivanje testova, razgovor s djetetomili roditeljimai sl. Takoder, psiholog moZe uputiti
odgajatelja kako treba pratiti ponaSanje djeteta te Sto promatrati i kako da biljeziti svoja
zapazanja.

Zdravstveni voditelj u dje¢jem vrticu jest visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i

unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima,

roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

VRSTA I STUPANJ Bl
IME I PREZIME FUNKCIJA STRUCNE SPREME  ZAPOSLENA SATI
TJEDNO
.. mag. praesc. educ. NEREEons
Karmela Ra¢ki  Ravnateljica VSS > -mandat 5 40
godina
Lucija Matek Strucni suradnik mag. paed. Neodredeno 40
pedagog VSS
Ivana Kurilié St?uéni suradnik univ. mag. psych. Neodredeno 40
psiholog VSS
Iva Sogoric¢ Zdravstveni mag. med. techn. Neodredeno 40
Stojanovié voditelj VSS (do 5/2026)
Odredeno
Katja Klepac \Zlcc)igail;sgvem bacc. med. techn. %\?éigrzgeno 40
(od 7/2026)
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1.3.3. Ostali zaposlenici

IME I PREZIME VRSTA 1 STUPANJ ZAPOSLENA BR. SATI
' STRUCNE SPREME - TJEDNO
Marica Stanié Kuharica, SSS Neodredeno 40
Renata Klepac Kuharica, SSS Neodredeno 40
Dejan Mihelcié Odredeno (5/2026-
Kuhar, VSS 7/2026) 40
Neodredeno (od 7/2026)
Spomenka Jaska Pomoc¢na kuharica, SSS ' Neodredeno 40
Suzana Ban Pomoc¢na kuharica, SSS = Neodredeno 40
Ines Sragalj Spremacica, SSS Neodredeno 40
Mirjana LipoScak Spremacica, SSS Neodredeno 40
Marija Pirsié Spremacica, SSS Neodredeno 40
Igor Mance Domar, SSS Neodredeno 20
Mirjana Miler Pralja Neodredeno 20
Mateja Bukovac i%rlr;(’)c\r/lgcsa za djecu s Odredeno 20

Svi radnici imaju potreban stupanj i vrstu struc¢ne spreme u skladu s Pravilnikom o vrsti strucne
spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
(NN 133/97). Svi radnici rade u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno rasporedenom u pet
radnih dana u skladu s Kolektivnim ugovorom, osim jedne radnice koja je pravo na nepuno
radno vrijeme od 20 sati ostvarila putem RjeSenja centra za socijalnu skrb zbog djeteta s
posebnim potrebama. Domar je, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu, zaposlen na

neodredeno nepuno radno vrijeme.

1.3.4. Pripravnici i studentska praksa
Ove pedagoske godine na pripravnickom stazu su:
1. Lea Ljubici¢ — odgojiteljica; s pripravnickim stazem zapocela je 1. listopada 2025. te
zavrsava 30. rujna 2026. godine nakon ¢ega slijedi polaganje stru¢nog ispita.
Studentska praksa
1. Lucija Kovaci¢ — ostvarila je stru¢nu praksu od ukupno 70 sati u periodu od studenog
2025. do veljace 2026. godine uz mentoricu Martinu Mihel¢i¢ skupini Risi¢i.
2. Ena Majnari¢ — ostvarila je stru¢nu praksu od ukupno 100 satiu periodu od studenog
2025. do veljace 2026. uz mentoricu Martinu Klari¢ u skupini Bubamarci.
3. Ivana Mamuzi¢ Tomac - ostvarila je stru¢nu praksu od ukupno 50 sati u periodu od

studenog do prosinca 2025. godine uz mentoricu Doris Grguri¢ skupini Medvjedi¢i.
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4. Vedrana Spor¢i¢ - ostvarila je struénu praksu od ukupno 70 sati u periodu od 1. do 19.

prosinca 2025. godine uz mentoricu Bojanu Rogi¢ pintar u skupini Krijesnice.

2. MATERIJALNI UVJETI
2.1. Prostor
2.1.1. Unutarnji prostor

U pedagoskoj godini 2025./2026. djecji vrti¢c HLOJKICA djelovao je u ukupno 9
odgojno-obrazovnih skupina (8 u maticnom objektu u Delnicama i 1 u PO Brod na Kupi). Vrti¢
je kontinuirano razvijao svoje prostorno-materijalno okruzenje te radio na raznolikosti,
bogatstvu poticaja, potrebe za privatnoséu i komunikacijom, bogatstvu i promisljenosti izbora
materijalakoji djeci omogucuju mnogo otkrivanja, istrazivanjai rjeSavanja problemas kojima
se susrecu. Velik dio materijala koji su dostupni djeci izraduju sami odgojitelji poticuci tako
razvoj kreativnosti i maste. Uz bogatstvo materijalnih poticaja, koji su ponudeni u svim
prostorima Vrti¢a, gdje se djeca medusobno druze ostvaruje se vaznost socijalnog okruzenja
Sto takoder znatno utjeCe na pravilan razvoj svakog djeteta. Temeljem pracenja interesa i
potreba djece, a u skladu sa suvremenim nacelimai polaziStima predskolske pedagogije u svim
vrtickim skupinama i meduprostorima formirani su centri aktivnosti. Centri aktivnosti jasno su
prepoznatljivi te fizicki i smisleno odvojeni, poti¢u¢i na taj nacin djecju autonomiju i razvoj
samostalnosti.

U studenom 2025. godine svecano je otvoren novoizgradeni dio vrti¢a s tri sobe dnevnog
boravka s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorovima, uredom za psihologa 1 zdravstvenog voditelja,
dva sanitarna ¢vora za odrasle te kotlovnicom. Novoizgradeni dio sa starim djelom vrtic¢a
povezan je tzv. toplim hodnikom. Vrti¢ je opremljen novim namjeStajem, didaktiCkim
materijalima, sportskom i STEAM opremom.

Svi prostori Vrti¢a su opremljeni razli€itim sredstvima i pomagalima, didaktikom i
ostalim materijalima potrebnim zarad s djecom rane i predSkolske dobi te za poticanje njihovog
cjelovitograzvoja. Prilikom zajedni¢kog planiranja prostorno-materijalnog okruzenjai poticaja
koji se djeci nude vodi se racuna da ne dolazi do nepotrebnog ponavljanja istih. Odgojitelji
raznim dodatnim poticajima stvaraju okruzenje za ucenje, koje djecu potiCe na istrazivanje,
eksperimentiranje, manipuliranje, igranje, skrivanje, angaziranje razli¢itih senzorickih
modaliteta i suradnicko ucenje. Sve sobe dnevnog boravka u namjenski gradenom prostoru
imaju pripadajuce garderobe, sanitarni ¢vor i hodnik.
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U wvrtiu priruéna kuhinja, veSeraj i soba za odgojitelje, soba ravnateljice, ured
pedagoginje te dva sanitarna ¢vora za odrasle. Vrti¢ ima 1 samostalnu kuhinju u kojoj se
pripremaju svi obroci.

Pocetkom pedagoske godine u sve sobe dnevnog boravka ugradeni su portafoni sa
kamerom kako bi roditelji pri ulasku zvonili iskljucivo na vrata skupine u koje je smjesteno
njegovo dijete, a odgojitelj je otkljuavao iskljucivo roditeljima djece iz skupine.

S obzirom na povecanje broja djece dogradnjom novog dijela Vrti¢a pojavila se potreba
za povecanim kapacitetom kuhinje. U listopadu 2025. godine izraden je projekt proSirenja
postojece kuhinje (u bivsi ured psihologa koji se preselio u novoizgradeni dio vrti¢a), u travnju
jeprovedena javnanabava, izabran je izvodac te se u srpnju zapocelo s radovima. Plan zavrSetka

je do 1. rujna 2026. godine.

2.1.2. Vanjski prostor

Vanjski prostor vrti¢a koristi se izmedu novog i starog dijela Vrti¢a, dok dio koji ima
igrala jo$ ne koristimo (treba ishodovati dozvolu za koristenje).
U tzv. jasliC¢kom djelu vrti¢a gdje su smjestena djeca jasliCke dobi koristila se vanjska terasa

koja je oblozena antistres podlogama kako bi bila Sto sigurnija za djecu.

2.2. Oprema i didaktika

Sobe dnevnog boravka svih skupina su bogato opremljene namjeStajem koji
zadovoljava potrebe djece. Prostor svih skupina organiziran je po centrima aktivnosti koje su
odgojitelji u suradnji s roditeljima nadopunjivali tijekom cijele godine. U prosjeku je u sobama
dnevnog boravka dostupno 4 do 6 centara aktivnosti, a prema interesu djece osmisljavalisu se
dodatni centri. Centri su jedan od drugog odvojeni namjeStajem i razli¢itim igrama. Sav
materijal nalazi se djeci na lako dohvatljivim mjestima. Centri aktivnosti kao i materijali koji
su dostupni u njima su promjenjivi, odnosno njihovo formiranje ovisi o interesu i potrebama

- Centar likovnog izrazavanja i stvaranja (dostupan je razliciti likovni pribor, drvene boje,
flomasteri, tempere, vodene boje, papiri...)

- Centar pocetnog Citanja i pisanja (didakticki materijal koji potice usvajanje glasovne
sinteze 1 analize, slikovnice, papiri, pisaci pribor...)

- Centar gradenjai konstruiranja (razli¢it pedagoski materijal za konstruiranje, pedagoski
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neoblikovani materijal — drvene plocice, stiropor...)
- Centar za druStveno-manipulativne igre (slagalice, razne druStvene igre...)
«  Centar za odmor i relaksaciju (kreveti¢, strunjaca, jastuci, slikovnice...)
«  Centar za dramske igre (kazaliste, lutke...)
- Centar za manipulativne aktivnosti (razli¢it pedagoski neoblikovani materijal — npr.
pijesak, riza, plastelin te razlicit didakticki gotovi materijal — umetaljke, slagarice...)
- Centar trenutno aktualne simbolicke igre (trgovina, lijecnik, zubar, mali majstori i sl.)

- Obiteljski centar

Povremeni centri organizirali su se vezano uz obiljeZavanje pojedinih datuma te prema interesu
djece. Tijekom jutra i poslijepodneva djeca su imala moguénost druzenja sa susjednim
skupinama. Tijekom cijele pedagoSke godine prema potrebi koju su iskazivali odgojitelji
kupljen je likovno-tehnic¢ki materijal. Takoder je kupljeno mnoStvo didaktickog materijala
kojeg su odgojiteljice odabirale vezano uz potrebe djece svoje skupine.

Dogradnjom novog dijela Vrti¢ je nabavio mnogo sportske opreme (strunjace, grede, Svedske
ljestve, motoricki setovi, koSevi, golovi, lopte — nogometne, koSarkaske, kolutova,...) te
STEAM opreme za provodenje verificiranog programa Mali istrazivaci (roboti mTiny, Beebot,
Botley, Artie 3000 te setovi za ucenje kodiranja poput Matata Studio Coding set, TTS coding
set, Cubetto playset, Lego Education 1 Lego WeDo setove, Strawbees te 5 tableta).
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3. FINANCIRANJE PROGRAMA

Izvor sredstava je iz proracuna Grada Delnica i vlastite djelatnosti — participacijaroditelja.
Planiraju se sredstva za place i naknade za zaposlene, materijalne troSkove i usluge i nabavku
opreme.

Od toga Grad Delnice financira izdatke za zaposlene — place, doprinose, regres, prijevoz na
posao i s posla, dodatne programe iskazane preko javnih potreba i socijalni program. Takoder,

Grad Delnice sufinancira dio do pune ekonomske cijene Vrtica, za roditelje s podruc¢ja Grada.

Redoviti 10-satni program

o 632,74 € 100,00 €
jaslica i vrti¢a
Poludnevni 5,5 satni 319,64 € 80,00 €
program
Kradéi programi 10,00 €

Roditeljski udio za pripadnike romske nacionalne manjine u potpunosti se sufinancira
od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, Sektora za nacionalne manjine. U pedagoskoj
godini 2025./2026. za sufinanciranje roditeljskog udjela za pripadnike romske nacionalne
manjine dodijeljena su sredstva u iznosu od 1.520,00 eura.

Iz participacije roditelja za desetosatne programe financira se naknada troskova
zaposlenika, prehrana djece, ostali materijalni troskovi, oprema i didaktika.

Iz prorac¢una Ministarstva obrazovanja Republike Hrvatske sufinanciraju se programi
javnih potreba: program predsSkole te integracija djece s teSko¢ama u razvoju koju provodi Vrti¢

tijekom svake pedagoske godine.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Tijekom boravka djece u dje¢jem vrti¢u nastojali smo kontinuirano ocuvatiiunaprijediti
zdravlje djece. Plan zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece temelji se na Programu
zdravstvene zaStite djece, higijene i1 pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima, propisanom od
Ministarstva zdravstva. Nositelji plana zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja djece bili su
zdravstvena voditeljica, ravnateljica i odgojitelji, uz suradnju s izabranim pedijatrima te

nadleznim Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije.

4.1. Pocetno stanje u skupinama

Prilikom prijema djeteta u Vrti¢ vr§ila se provjera zdravstvenog stanja djeteta. Sva djeca
koja ispunjavaju uvjete za upis u vrti¢ dostavila su potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu prije upisa u djecji vrti¢, izdanu od strane nadleznog pedijatra Doma
zdravlja Delnice ili drugog izabranog nadleznog lije¢nika, kojom se potvrduje da su ispunjeni
zdravstveni uvjeti za upis djeteta u vrti¢. Period prilagodbe pratio se od strane odgojitelja i
struénih suradnica pedagoginje i psihologinje te se za to vrijeme intenzivnije suradivalo s
roditeljima. Ove pedagoske godine period prilagodbe provodio se postupno uz prisustvo
roditelja u prvim danima boravka djeteta u vrticu. Koncem devetog mjeseca odgojitelji su na

osnovu pracenja djece izradili tromjesecne planove rada.

4.2. Pracdenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Unutar skupina odgojitelji su kontinuirano kroz individualni pristup pratili napredak

djece, koriste¢i se razli¢itim listama pracenja te u suradnji sa stru¢nim suradnicima.

Pocetkom pedgoske godine roditelji su upoznati s kuénim redom vrti¢a te postupanjem
u slucaju bolesti djeteta. Roditelj je duzan pri svakom izostanku djeteta zbog bolesti dostaviti
lije¢nicku potvrdu kojom potvrduje da je dijete zdravo. Evidencija bolesti djece provodila se
tijekom cijele pedagoske godine s ciljem prevencije prijenosa bolesti i pracenja grupiranja
bolesti unutar kolektiva te ocuvanja zdravlja djece i djelatnika. Prema evidenciji pobola i
evidenciji lijecnickih potvrda, ukupno je bilo 164 evidentiranaizostanka zbog bolesti. Najvise
djece je izostajalo zbog bolesti s dijagnozama J00-J99 (bolesti disSnog sustava), RO0-R99

(simptomi, znakovi i abnormalni klini¢ki i laboratorijski nalazi nesvrstani drugamo), A00-B99
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(zarazne 1 parazitne bolesti), HO0-H95 (bolesti oka i uha), prema MKB-10 klasifikacijibolesti
(Tablica 1).

Tablica 1. Evidencija MKB-10
MKB-10 A00- J00- HO00- LO00- MO00- RO00- 700- S00- ostalo

B99 J99 H95 L99 M99 R99 799 T95

Ukupno je bilo 1008 dana izostanka tijekom pedagoske godine. Najvise dana izostanka zbog
bolesti s dijagnozama R50 (vrucica ostalog i nepoznatog podrijetla), J20 (akutni bronhitis) i

BO1 (vodene kozice [varicella]).

Najvise izostanka bilo je u ozujku, zbog grupiranja bolesti s dijagnozama R00-R99 u skupini
,»Risi¢1“1,,Medvjedi¢i“(najces¢e R50). Zatim u sijecnju, zbog grupiranja bolesti s dijagnozama
J00-J99 u skupini ,,Medvjedi¢i® (najc¢esce J20) te u lipnju u skupini ,,Krijesnice®, zbog
grupiranja bolesti s dijagnozama A00-B99 (najces¢e BO1). Pretpostavlja se da je pojedinih
zaraznih bolesti bilo i vi$e no roditelji nisu prijavili njihovu pojavu ili nije navedena MKB-10

dijagnoza bolesti, stoga nisu svrstane.

Ove pedagoske godine pojavile su se usi u rujnu i sijenju te su u suradnji s pedijatrom i
epidemioloskom sluzbom uspjesno suzbijene. Potrebe za intervencijom epidemioloske sluzbe
je bilo u 6 puta. Epidemiolog je u prosincu pregledao svu prisutnu djecu u vrti¢u, utvrdeno je
da nema zarazene djece s uSima. Svaka od zaraznih bolesti prijavljena je epidemioloskoj sluzbi.
Roditelji su obavijeSteni o svakom pojedinacnom slucaju i dane su pismene upute za
postupanje. Kontinuirano su se provodile higijenske i zdravstvene mjere te zdravstveni odgoj

djece i odgajatelja u svrhu ocuvanja zdravlja i prevencije pojave te Sirenja bolesti.

Svi objekti vrti¢a opremljeni su ormari¢ima prve pomo¢i koji sadrzi najnuzniji materijal za
pruzanje prve pomo¢i. SadrZaj ormarica se tijekom cijele godine kontrolira i nadopunjuje. U
vrticuje dostupna stru¢na pomo¢ pri ozljedamakao i suradnja s roditeljima u svezi bilo kakvog
zdravstvenog problema kod djece. Ove pedagoske godine ukupno je evidentirano jedanaest
ozljeda (Tablica 2). Sve ozljede zbrinute su u vrti¢u a potreba za daljnjim zbrinjavanjem kod

pedijatra bila je potrebna u dva slucaja te su roditelji upucéeni s djecom.
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Tablica 2. Evidencija ozljeda

Epistaksa
Ogrebotina
Posjekotina
Ubod
Udarac
Ukupno

—_— N NN = =

4.3. Identifikacija djece s posebnim potrebama

Prilikom upisa provedeni su inicijalnirazgovori s roditeljima i djetetom. Kroz razgovor
se roditeljima prenose informacije o Vrtic¢u te se dobivaju osnovni podaci o djetetu kako bi se
olakSao ulazak djetetau jaslicki ili vrticki program. Na osnovu dobivenih podataka od roditelja
(podataka o karakteristikama djeteta) formirane su skupine djece prema mjestu i vrsti programa.
Sva su djeca kontinuirano pracena od pocetka perioda prilagodbe prvenstveno od strane
odgojitelja, a prema potrebi i od strane stru¢nih suradnica. Odgojitelji prate dijete i vode biljeske

tokom procesa prilagodbe.

Stru¢ne suradnice pedagoginja i psihologinja uz suradnju s odgojiteljicama su kroz
prilagodbu, ali i tijekom godine pratile prisutnost posebnih potreba (prolazne posebne potrebe,
teSkoce u razvoju) te za svako dijete za koje je utvrdena potreba otvoren je dosje djeteta u kojem
su kroz godinu arhivirani svi relevantni podaci o djetetu i oblicima rada s njime i njegovom
obitelji. Identificirana djeca sa sumnjom na teskoce u razvoju su upucivana na daljnjuklinicku
obradu. Kontinuiranim pra¢enjem i opazanjem u skupini, kroz individualni rad s djecom te na
temelju prikupljenih podataka od roditelja, procijenjeno je da su u Vrti¢u tijekom godine

boravila sljedec¢a djeca s posebnim potrebama:

KRIJESNICE:

- osmerodjece s govorno-glasovnim teSko¢ama, ukljuc¢eno u logopedsko pracenje ili terapije

PAHULIJICE
- petero djece s govorno-glasovnim teSko¢ama, ukljuc¢eno u logopedsko pracenje ili terapije
- jedno dijete s govorno-glasovnim tesko¢ama ukljuc¢eno ulogopedsku terapiju i dijabetesom

- jedno dijete s govorno-glasovnim teSsko¢ama ukljuceno u terapiju logopeda 1 psihologa
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ZVIJEZDICE

- jedno dijete s komunikacijskim teSkocama uklju¢eno u tretman logopeda, psihologa 1
edukacijskog rehabilitatora

- sedmero djece s govorno-glasovnim teskocama, uklju¢eno u logopedsko pracenje ili

terapije

MAZE
- jedno dijete s poremecajima iz spektra autizma

- petero djece s govorno-glasovnim teSko¢ama, ukljuceno u logopedsko pracenje ili terapiju

MEDVIJEDICI

- jedno dijete s govorno-glasovnim teSko¢ama ukljuc¢eno u logopedsko pracenje ili terapiju

RISICI

- jedno dijete s govorno-glasovnim tesko¢ama ukljuc¢eno u logopedsko pracenje ili terapiju

BUBAMARCI

- Sesterodjece s govorno-glasovnim teskoc¢ama, ukljuc¢eno u logopedsko pracenjeili terapiju

SOVICE

- jedno dijete s poremecajima iz spektra autizma

- troje djece s govorno-glasovnim tesko¢ama, ukljuc¢eno u logopedsko pracéenje ili terapiju

LEPTIRICI

- dvoje djece s govorno-glasovnim teSkocama ukljuceno u terapiju logopeda

Svu djecu kod koje su evidentirane posebne potrebe obuhvatili smo nekim od oblika strucne
pomoc¢i (psihodijagnosticki postupak, individualni rad u Vrti¢u, savjetodavni rad s

odgojiteljima i roditeljima, upuéivanje u specijalizirane ustanove).
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Tijekom godine od strane stru¢ne suradnice psihologinje provodio se individualni rad s
predSkolskom djecom s ciljem ispitivanja psihofizi¢koga stanja. Za jedno dijete je na preporuku

psihologinje 1 traZenje roditelja odgoden upis u prvi razred osnovne Skole.

4.4. Prehrana djece

Za pravilan rast 1 razvoj djece vrlo je vazna adekvatna prehrana te pravilna izmjena
tjelesnih aktivnosti i odmora, o cemu se sustavno vodila briga tijekom cijele godine. Prehrana
djece u djec¢jem vrticu temelji se na Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrti¢ima, izmjenama i dopunama programa te Prehrambenom
standardu za planiranje prehrane u dje¢jem vrti¢u- jelovnicii normativi. Jelovnici su izradeni u
suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije te su u skladu
s preporuc¢enim normativima ¢ime je osigurana pravilna prehrana s adekvatnim koli¢inama
energije 1 prehrambenih tvari za rast i razvoj djeteta. Jelovnici su dostupni roditeljima na
oglasnim ploama u vrti¢u te web stranici vrti¢a. Jelovnik se redovito prilagodava sezonskoj
dostupnosti namjernica ¢ime se osigurava raznovrsna i kvalitetna vrijednost obroka te potice
usvajanje zdravih prehrambenih navika. Posebna pazZnja bila je usmjerena na individualne
potrebe djece uzimajuéi u obzir alergije, intolerancije te druge prehrambene restrikcije i
preporuke. Jelovnik se prilagodavao za Sestero djece s alergijom/intolerancijom namirnice te

za Cetvero djece zbog drugih prehrambenih restrikcija (Tablica 3.).

Tablica 3. Alergije

‘ Alergije Broj djece

Jaje, ljeSnjak, kikiriki, intolerancija na mlijeko i mlijecCne proizvode 1
Jagode 1
Kikiriki 1
Orah, kikiriki 1
Orasasti plodovi 1

1

Obroci se pripremaju u kuhinji koja se nalazi u mati¢nom objektu vrti¢a. U kuhinji se radi u
skladu s HACCP sustavom te se kontinuirano provodi ispunjavanje evidencijskih lista i
kontrola evidencija. Jelovnici su prema sklopljenom ugovoru s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo Primorsko goranske Zupanije bili pod stalnom kontrolom uz redovite uvide sanitarne

inspekcije. Rezultati energetske i prehrambene vrijednosti obroka te mikrobioloskih analiza bili
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su sukladni propisanim kriterijima S$to potvrduje da su obroci osigurani djeci kvalitetni i

nutritivno odgovarajuci te postivanje dobre higijenske prakse 1 sanitarnih uvjeta.
Dnevni ritam prehrane:

07:30 — 09:00 - dorucak

10:00 — uzina (sezonsko voce)

11:00 — 11:30 — rucak za jaslicku skupinu

11:30 — 12:00 — rucak za sve vrticke skupine

Organizacija prehrane:

Sve skupine sve obroke imaju u sobama te imaju samoposluzivanje za vrijeme rucka. Gotovo
sva djeca savladala su tu vjestinu, a onim najmladima pomazu odgojitelji u posluzivanju uz

dohranu.
Tijekom dana, djeci je u sobama dostupna voda.

Dobavljac¢i namirnicai higijenskih sredstava odabrani su putem javne nabave te zadovoljavaju

trazene uvjete i posjeduju certifikate, rjeSenja nadleznog ministarstva.

4. 5. Tjelesni rast i razvoj

U Vrtic¢u velika paznja posvecuje se tjelesnim aktivnostima djece. Kada su vremenske
prilike dozvoljavale, djeca su u pratnji odgojiteljica boravila na zraku u Setnjama, buduéi da
igraliSte Vrtica nije bilo dostupno zbog radova na dogradnji vrtica, a kada to nije bilo moguce
tjelesne aktivnosti provodile su se u Vrti¢u i Skolskoj dvorani. Tijekom zimskih mjeseci uzivali
smo u zimskim radostima.

Tijekom proljeca i ljeta aktivnosti su prilagodene godiSnjem dobu i obuhvacaju dulji
boravak djece na zraku, a pri tom smo paznju posvecivali zastiti djece od UV zraenja kroz
koriStenje zaStitne kreme 1 pokrivala.

Odmor djece organiziran je u svim skupinama postujuci potrebe svakog djeteta.

4.6. Boravci na zraku
Tijekom pedagoske godine djeca su, ovisno o vremenskim prilikama, boravila na zraku u
Setnjama, parkovima ili izletima u prirodu. Boravak na vanjskom prostoru Vrti¢a i organizirane

Setnje provodile su ovisno o vremenskim prilikama godine.
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Tijekom mjeseca travnja u Vrti¢u je obiljezen i Tjedan zdravlja u ¢ije su se obiljezavanje
ukljuciladjecaiz svih odgojno-obrazovnih skupina. Ove godine teme su se odnosile na pravilnu
prehranu 1 tjelesnu aktivnost.
Ove pedagoske godine ostvareni su sljedeci izleti:

— Alpaka ranch No stress u Driveniku

— Tematski park Aanc. Michael, Sveti¢encenat

— Udruga Pegaz i Gasparov mlin

— Posjet vatrogasnom domu Delnice

— Adrenalinski park u Vratima — zavr$na svecanost i oprostaj od predSkolaca

4.7. Kontrola zdravstvenog stanja djelatnika i higijene vrti¢kog prostora

Higijensko-epidemioloski nadzor provodili smo prema sklopljenim ugovorima s Nastavnim
zavodom za javno zdravstvo Primorsko goranske Zupanije ispostava Delnice, uz redovite uvide
sanitarne inspekcije. Mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije provodile su se periodi¢no
te prema u suradnji s Poduze¢em za sanitarnu zastitu i ekologiju Opatija-Crikvenica, uz nadzor
NZJZ PGZ. Analiza vode za piée vriila se u skladu sa zakonskim propisima. Tijekom godine
provedene su dodatne mjere u svrhu osiguranja zdravstvene ispravnosti vode. Nakon
provedenih korektivnih mjera, potvrdena je sukladnost nalaza s propisanim zahtjevima.
Higijensko odrzavanje prostora obavljalo se svakodnevno odgovaraju¢im sredstvima, u skladu
s uputama o ¢is¢enju i odrzavanju unutar HACCP sustava. Redovito se vrSila dezinfekcija
igraCakai radnih povr§inau skupinama. Svi sanitarni ¢vorovi oznaceni su adekvatnim uputama
vezano uz pravilno pranje ruku.

Zaposlenici su obavljali godi$nje preglede medicine rada i sistematske zdravstvene preglede
kao 1 sanitarni nadzor te svi su nalazi bili uredni 1 pohranjeni. Zaposlenici koji dolaze u kontakt

s hranom pohadali su i poloZili program higijenskog minimuma.
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5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtica HLOJKICA tijekom pedagoSke godine provodio se u
skladu s odredbama Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2015.),
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te zadac¢ama utvrdenima GodiSnjim planom i

programom rada i Kurikulumom Djecjeg vrtica HLOJKICA.

Polaziste odgojno-obrazovnog rada bilo je dijete kao aktivan, kompetentan i cjelovit sudionik
vlastitoga ucenja i1 razvoja. Odgojitelji su svakodnevno planirali i oblikovali poticajno
okruzenje uvazavaju¢i individualne potrebe, razvojne mogucnosti, interese 1 prava svakoga
djeteta. Sustavnim promatranjem djece te pracenjem njihovih interesa stvarani su uvjeti za

istrazivanje, samostalno otkrivanje, aktivno ucenje i razvoj svih razvojnih podrucja.

Temeljni cilj odgojno-obrazovnog rada bio je stvaranje poticajnog, sigurnog i ukljucivog
okruzenja koje omogucuje cjelovit 1 skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti
njegova odrastanja te pruza jednake mogucénosti za razvoj potencijala svakog djeteta,

uvazavajuc¢i njegove individualne potrebe, sposobnosti i interese.

Poseban naglasak tijekom pedagoske godine stavljen je na razvoj inicijativnostii poduzetnicke
kompetencije djece. Kroz svakodnevne aktivnosti, projekte i istrazivacke procese djeca su
poticana na iznoSenje vlastitih ideja, donoSenje odluka, preuzimanje inicijative, suradnju s
vr§njacima te samostalno planiranje i organiziranje aktivnosti. Takvim pristupom razvijali su
se kreativnost, inovativnost, odgovornost, samostalnost i ustrajnost, u skladu s nacelima

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.).
Program 1 organizacija odgojno-obrazovnog rada temeljili su se na sljede¢im nacelima:

e stvaranjupazljivo osmisljenog, sigurnogi poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja
koje podrzava djecje istrazivanje, igru, kreativnost i stvaralastvo,

e poznavanju zakonitosti dje¢jeg rasta i razvoja te planiranjurada u skladu s razvojnim
potrebama djece,

e razumijevanju ucenja kao aktivnog, iskustvenog i interaktivnog procesa koji ukljucuje
dijete, odrasle i Siru druStvenu zajednicu,

e razvijanju partnerskih odnosa s roditeljima kao klju¢nim suradnicima u odgoju 1

obrazovanju djece,
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e promicanjutolerancije, medusobnoguvazavanja, prihvacanjarazlicitosti te ostvarivanja
prava svakog djeteta,
e kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika radi unapredenja

profesionalnih kompetencija i kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Ostvarivanje navedenih zadaca zahtijevalo je kontinuiran, sustavan i timski rad svih

zaposlenika Vrtica te zajednicko promisljanje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

5.1. Analiza godiSnjih izvjeséa odgojitelja

Pocetak pedagoSke godine obiljezilo je razdoblje prilagodbe novoupisane djece, kao 1 djece
koja su prelazilau nove odgojno-obrazovne skupine ili mijenjala odgojitelje. Buducida je rije¢
o razdobljukoje predstavlja znacajnu razvojnu promjenu za dijete i njegovu obitelj, posebna se

paznja posvetila postupnoj prilagodbi te uspostavljanju osjecaja sigurnosti i povjerenja.

Roditeljima je omogucéeno aktivno sudjelovanje u procesu prilagodbe kroz boravak u skupini
tijekom prvih dana te postupno produljivanje vremena boravka djeteta u vrti¢u. Takav model

prilagodbe pokazao se iznimno uspjesnim, $to su pozitivno vrednovali i roditelji i odgojitelji.

Prilikom upisa provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima, uz prisutnost djece, radi
prikupljanja vaznih podataka o razvojnim potrebama, interesima i navikama djeteta. Za djecu
kod koje su uocene razvojne teskoée, razvojna odstupanja ili posebne odgojno-obrazovne
potrebe organizirani su dodatni razgovori roditelja i stru¢nog tima kako bi se prikupile

relevantne informacije te planirali individualizirani oblici potpore i odgojno-obrazovnog rada.

Odgojno-obrazovne aktivnosti tijekom godine planirane su fleksibilno, uvazavajuéi interese
djece, razvojne potrebe pojedinaca i skupine te moguénosti uc¢enja kroz svakodnevne Zivotne
situacije. Poseban naglasak stavljen je na iskustveno ucenje, istrazivanje, igru, suradnicke

aktivnosti i projekte koji suomogucavali aktivno sudjelovanje djece u vlastitom procesu ucenja.

U jaslickim skupinama odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na:

e stvaranje sigurnog, ugodnog i emocionalno podrzavajuceg okruzenja,

e razvoj osjecaja pripadnosti i povjerenja,
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e poticanje socijalizacije i uspostavljanja kvalitetnih odnosa dijete — dijete 1 dijete —
odgojitelj,

e razvoj osnovnih oblika kretanja te fine 1 grube motorike,

e poticanje razvoja govora, komunikacije i ranih jezi¢nih kompetencija,

e razvoj samostalnosti u skladu s dobi djeteta (higijenske navike, hranjenje, oblacenje,
svlacenje 1 odvikavanje od pelena),

e razvoj emocionalne sigurnosti i pozitivne slike o sebi.

U vrti¢kim skupinama odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na:

e razvoj samostalnosti, odgovornosti i samopouzdanja,

e razvoj socio-emocionalnih kompetencija i empatije,

e razvoj komunikacijskih, jezi¢nih i govornih kompetencija,

e razvoj spoznajnih sposobnosti kroz istrazivanje, promatranje i rjeSavanje problema,

e poticanje kreativnog izrazavanja kroz likovne, glazbene, dramske i druge umjetnicke
aktivnosti,

e razvoj fine i grube motorike te usvajanje zdravih Zivotnih navika,

e razvoj svijesti o oCuvanju zdravlja i osobne sigurnosti,

e razvoj moralnih vrijednosti, medusobnog uvazavanja i odgovornog ponasanja,

e stjecanje osnovnih znanja i vjesStina iz podrucja prometne kulture,

e razvoj predcitalackih, predmatematickih i ostalih kompetencija vaznih za uspjeSan

prijelaz u osnovnu Skolu.

Razvoj kljuénih kompetencija djece poticao se kontinuiranim pra¢enjem individualnog
napretka te planiranjem aktivnosti usmjerenih na jacanje razvojnih potencijala svakog djeteta.
Djeci su svakodnevno pruzane prilike za ucenje kroz istrazivacke aktivnosti, simbolicku 1
suradnicku igru, razgovore u zajedni¢kom krugu, ¢itanje 1 interpretaciju knjizevnih tekstova,

rjeSavanje problemskih situacija te sudjelovanje u projektima.

Posebno se poticala samostalnost u odabiru aktivnosti, donoSenju odluka, izrazavanju vlastitog
misljenja i preuzimanju odgovornosti, uz kontinuirano pruzanje podrske 1 kvalitetne povratne

informacije od strane odgojitelja.
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5.2. Razvoj ekoloske svijesti

Razvoj ekoloske svijesti 1 odgovornog odnosa prema prirodi predstavlja jedno od vaznih
podruc¢ja odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica HLOJKICA. Tijekom pedagoske godine
odgojitelji su kroz svakodnevne aktivnosti, projekte i neposredno iskustveno ucenje sustavno
razvijali kod djece svijest o vaznosti oCuvanja prirode, odrzivog razvoja i odgovornog
ponasanja prema okoliSu. Polaze¢i od djecje prirodne znatizelje, aktivnosti su organizirane u
unutarnjem i vanjskom prostoru Vrtica, tijekom Setnji, izleta, istrazivackih aktivnosti i razlicitih
projekata. Djeca su imala priliku upoznavati biljni i Zivotinjski svijet, uocavati promjene u
prirodi kroz godiSnja doba te razvijati osjec¢aj odgovornosti za o€uvanje prirodnih resursa. Kroz
neposredno iskustvo usvajala su navike pravilnog odvajanja otpada, Stednje vode 1 elektricne
energije te brige o biljkamai okolisu u kojem borave. Posebna paznja posvecena je njegovanju
kulturne 1 tradicijske bastine delni¢kog kraja, s naglaskom na Zivot u skladu s prirodom,
ocuvanje tradicijskih vrijednosti, zavi¢ajnog govora i narodnih napjeva. Na taj su nacin djeca
razvijala osjecaj pripadnosti lokalnoj zajednici te postovanje prema prirodnoj i kulturnoj bastini

svoga kraja.

Uredenje 1 odrZzavanje okoliSa Vrtica bilo je sastavni dio svakodnevnih aktivnosti. Djeca su,
zajedno s odgojiteljima, aktivno sudjelovalaubrizi za vanjski prostor te razvijala radne navike,
odgovornost i osjecaj zajedniStva. Tijekom svibnja i lipnja, u suradnji s roditeljima posaden je
povrtnjak s razli¢itim kulturama (tikvice, krastavci, salata, rotkvice, blitva i drugo povrce).
Djeca su tijekom cijelog razdoblja sudjelovalau sadnji, zalijevanju, promatranju rasta biljaka i
brizi o vrtu, ¢ime su stjecala neposredna iskustva o zivotnom ciklusu biljaka, vaznosti zdrave
prehrane te vrijednosti vlastitog rada. Sve odgojno-obrazovne skupine tijekom godine provodile
su brojne aktivnosti usmjerene na razvoj zdravih zivotnih navika i poticanje svakodnevnog
kretanja. Redovito su organizirani boravci na otvorenom, Setnje mjestom, igre 1 sportske
aktivnosti na vanjskom prostoru Vrti¢a, dok su se u nepovoljnim vremenskim uvjetima
provodile razlicite tjelesne aktivnosti u sobama dnevnog boravka. Cilj navedenih aktivnosti bio
je razvijanje pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti i usvajanje zdravih stilova zivota od

najranije dobi.

Kroz cijelu pedagosku godinu djelovala je i EKO patrola, u kojoj su djeca aktivno sudjelovala
u pracenju urednosti vrtickih prostora, pravilnog razvrstavanja otpada, racionalnog koristenja
vode 1 elektri¢ne energije te oCuvanja zajedni¢kog prostora. Ovakvim aktivnostima djeca su

razvijala osjecaj odgovornosti, samostalnosti 1 aktivnog sudjelovanja u Zivotu vrticke zajednice.
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Vrti¢ je tijekom godine sudjelovao i u viSe aktivnosti lokalne zajednice usmjerenih na zastitu
okolisa. Takoder, djeca su sudjelovala na 3. Dje¢jem Suma festu, gdje su kroz edukativne
radionice upoznala zanimanje Sumara, vaznost gospodarenja Sumama i ocuvanja Sumskih
ekosustava. Sudjelovanjem u sadnji mladih smreka dodatno su razvijala odgovoran odnos

prema prirodi te u¢ila o vaznosti Suma za zivot ljudi i o€uvanje okolisa.

Provedene aktivnosti znacajno su doprinijele razvoju ekoloske svijesti, odgovornog ponasanja
prema prirodi te usvajanju odrzivih zivotnih navika, koje predstavljaju vazan temelj za odgoj

djece kao odgovornih i aktivnih ¢lanova drustva.

Ove pedagoske godine na§ Vrtié¢ stekao je dijamantni status medunarodnih EKO SKOLA na

$to smo iznimno ponosni.

EKO AKTIVNOSTI PO SKUPINAMA

MEDVJEDICT:
e 26.05.2026.- Sadnja povrca u vrtne gredice.
e 24.04.2026.- Sadnja cvijeca u vaze.

e Eko patrola u vrticu

RISICI
e Upoznavanje prirode i promjena u okoliSu kroz svakodnevne aktivnosti u Setnji
e Promatrali smo vremenske prilike i promjene godi$njih doba
e Istrazivanje prirodnih materijala poput lis¢a, grancica i kamencica.
e Kroz Setnje i promatranje okoline razvijali smo kod djece prve spoznaje o prirodi i

vaznosti briga za okolis.

MAZE

e Obiljezavanje dana kruha 1 jabuka
e cko patrola
e obiljezavanje tjedna zdravlja

e sadnja vrta
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BUBAMARCI

brinemo za svoju vrtnu gredicu — pripremili smo je za zimu te dolaskom proljec¢a uredili
1 posijali u nju raznovrsno povrce.

Prije BoZi¢a posijali smo i redovito brinuli o pSenici.

Na Dan planeta Zemlje, 22.04., uz suradnju s roditeljima, djeca su od kuce donijela
rukavice te smo izasli na vanjski prostor s jednim ciljem — CiS¢enje smeca.

23.—27.03. — provodenje aktivnosti za Tjedan zdravlja

ZVJEZDICE

02.10.2025 - Eko aktivnost priprema vrta za zimu

26.02.2026- Mali umjetnici veliki planet (izrada igracaka od neoblikovanih materijala,
suradnja s roditeljima)

Ozujak- lipanj- Program “Rastem kroz sport”

09.03. 2026- Eko patrola

22.04.2026- Cisc¢enje okolisa i prirode (dan planete Zemlje)

20.05.2026- Djecji Suma fest

26.05.2026- Sadnja vrtnih gredica

PAHULJICE

01.09.2025.- ubiranje plodova, ¢iS€enje gredice 1 priprema iste za zimu

15.10.2025.- uspon na Japlenski vrh

odvajanje otpada na dnevnoj 1 tjednoj bazi, spremnici u garderobnom prostoru
ozujak-lipanj 2026.- Projekt Rastem kroz sport u suradnji sa Zajednicom sportova PGZ
23.04.2026.- sijanje salate, perSina, Spinata 1 graha u posude

svibanj 2026.- briga o posijanom povrcu (zalijevanje, svjetlost, toplina) te izrada plakata
u kojem vodimo biljeske o promjenama na biljkama

22.04.2026.- Dan planeta Zemlje obiljeZen kroz ¢iS¢enje okoliSa te izradom plakata
22.05.2026.- sudjelovanje na Dje¢jem Suma festu

26.05.2026.- sadnja vrtnih gredica

Eko patrola

KRIJESNICE

10. - Priprema svjezeg soka od jabuka uporabom sokovnika.

15.10. - Pjesacenje na Pijani¢evo povodom obiljezavanja Svjetskog dana pjesacenja.
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16. 10. - Izrada i kuSanje Strudle od jabuka povodom obiljeZavanja Svjetskog dana
jabuka.

17. 10. - Istrazivanje razlicitih vrsta jabuka kroz promatranje boje, veli¢ine i okusa.
27.10. - Provedba aktivnosti OPV-a kroz pricu.

Pjevanje djecjih pjesmica uz pokret.

11. - Izrada kudice od reciklirane kartonske kutije prema motivima pri¢e “Ivica i
Marica”.

11. - Provedba aktivnosti OPV-a kroz pricu “Ivica i Marica”.

11. - Izrada snjegovica od recikliranih roda toaletnog papira.

08. 12. - Izrada snjeznog grada od kartona.

11.12. - Izrada Boziénih lampiona od recikliranih rola toaletnog papira.

12. 12. - STEM aktivnost: sijanje pSenice 1 promatranje njezina rasta.

10. 02. - Uvjezbavanje koreografije uz pjesmu “Ti si moja prva ljubav”.

16.02. - Izrada poklona za Dan zena uporabom papirnatih slamki.

26. 03. - Provedba kinezioloskih igara obiljezavanja Tjedna zdravlja.

07. 04. - Izrada visibaba od kartona i spuzvica.

14.04. - Provedba pokretne igre “Ubaci loptu u ko§” 1 “Provuci se kroz obru¢” uz
suradnicke aktivnosti.

15.04. - Sudjelovanje u testiranju u sklopu projekta “Rastem kroz sport™.

16.04. - Provedba pokretne igre prema zadanom predlosku pokreta.

20.04. - Izrada tulipana od recikliranih rola toaletnog papira.

22.04. - Izrada vreéica za sadnju graha povodom obiljezavanja Dana planeta Zemlje.
23.04. - Sadnja graha i pracenje njegova rasta povodom obiljezavanja Dana planeta
Zemlje.

08.05. - Postavljanje hipoteze o rastu i razvoju posadenog graha.

20.05. - Sudjelovanje na manifestaciji “Sumafest” u gradskom parku.

12.06. - Izrada dvodimenzionalnog modela vrti¢a od otpadnih materijala.

17.06. - Izvodenje plesnih pokreta uz pjesmu.

Svakodnevno - Setnja gradom

SOVICE

22.04.2026- Ciséenje okolisa i prirode (dan planete Zemlje)
20.05.2026- Djecji Suma fest
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5.3. Poticanje ¢itanja od najranije dobi

Razvoj predcitalackih kompetencija i poticanje ljubavi prema knjizi predstavljaju vazan dio
odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica HLOJKICA. Svjesni vaznosti ¢itanja od najranije dobi
za cjelokupan razvoj djeteta, tijekom pedagoSke godine sustavno su planirane aktivnosti
usmjerene na razvijanje interesa za knjigu, bogacenje rjecnika, razvoj govora i jezika, maste,
paznje, koncentracije te emocionalnog i socijalnog razvoja djece. Redovitim ¢itanjem naglas
djeci omoguéeno je upoznavanje razlicitih knjizevnih sadrzaja, razvoj sposobnosti slusanja i
razumijevanja procitanoga, poticanje komunikacijskih vjestina te razvijanje pozitivnog odnosa
prema knjizi i pisanoj rijeéi. Citanje je u svakodnevnom radu bilo sastavni dio odgojno-
obrazovnog procesa, a razgovori nakon procitanih prica poticali su djecu na izrazavanje

vlastitih misli, osjecaja, zakljucaka 1 iskustava.

U jaslickim skupinama djeci su bile dostupne slikovnice s jednostavnim ilustracijama,
fotografijamai kratkim tekstovima, prilagodene njihovim razvojnim moguénostima. U vrti¢kim
skupinama koristile su se slikovnice i knjizevni tekstovi slozenijeg sadrzaja koji su poticali
razvoj predcitalackih vjestina, bogacenje rjecnika, razumijevanje slijeda dogadaja te razvoj

maste 1 kreativnog misljenja.

Citanje pri¢a prije popodnevnog odmora bilo je dio svakodnevne rutine u svim odgojno-
obrazovnim skupinama. Takvi trenuci pridonosili su stvaranju ugodne i smirujuée atmosfere,
jacanju osjecaja sigurnosti te razvijanju navike svakodnevnog druzenja s knjigom. Tijekom
godine ostvarena je kvalitetna suradnja s roditeljimakoji su se aktivno ukljucivaliu aktivnosti
poticanja Citanja dolaskom u odgojne skupine, gdje su djeci Citali omiljene slikovnice svoje
djece. Ovakav oblik suradnje dodatno je osnazio partnerstvo obitelji i vrti¢a te djeci pruzio

pozitivno iskustvo zajednickog Citanja.

Djeca su tijekom godine posjecivala Gradsku knjiznicu Janet Majnarich, Delnice, gdje su se
upoznavala s knjizni¢nim prostorom, na¢inom posudbe knjiga te bogatim izborom djecje
knjizevnosti. Posjeti knjiznici dodatno su poticali interes za knjigu i razvijali kulturu ¢itanja od

najranije dobi.

Tijekom sijecnja Djecji vrti¢ HLOJKICA ukljucio se u nacionalni program Rodeni za citanje—
15 po 15, koji provodi Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske s ciljem promicanja

Citanja od najranije dobi te razvoja citalacke kulture u obitelji i ustanovama ranog i
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predSkolskog odgojaiobrazovanja. U sklopu programa u svim odgojno-obrazovnim skupinama
svakodnevno su organizirane aktivnosti ¢itanja naglas, razgovora o procitanim sadrzajima te
razliciti poticaji kojima se kod djece razvijala ljubav prema knjizi i Citanju. Poseban naglasak
stavljen je na kvalitetno zajednicko vrijeme uz knjigu, razvoj pred¢italackih vjeStina, bogacenje
rje¢nika, poticanje maste i kritickog misljenja te jacanje emocionalne povezanosti izmedu djece
1 odraslih kroz zajednicko citanje. Provedene aktivnosti doprinijele su razvoju jezi¢nih i
komunikacijskih kompetencija, predcitalackih vjesStina te stvaranju pozitivnog odnosa djece
prema knjizi i ¢itanju. Istodobno su osnazeni suradnja s roditeljimai lokalnom zajednicom te
svijest o vaznosti svakodnevnog Citanja kao temelja cjelozivotnog ucenja i1 uspjeSnog

obrazovanja.

5.4. Sigurnije Skole i vrtici

I u ovoj pedagoskoj godini djecji vrti¢ HLOJKICA ukljucio se u nacionalni preventivno-
edukativni projekt Sigurnije Skole i vrti¢i, koji provodi Hrvatski Crveni kriz s ciljem
unapredenja sigurnosne kulture u odgojno-obrazovnim ustanovama. Osnovni cilj projekta je
unaprijediti znanja i osnaziti kompetencije djece, odgojitelja i ostalih djelatnika u podrucjima
pripreme za izvanredne situacije, pruzanja prve pomo¢i, zastite i spasavanja te pruzanja
psihosocijalne podrske. Projekt istovremeno doprinosi razvoju otpornosti djece na krizne
situacije te jacanju osjecaja sigurnosti i odgovornog ponaSanja od najranije dobi. Tijekom
provedbe projekta u vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama realiziran je niz aktivnosti
prilagodenih dobi djece. Kroz igru, razgovor, prakticne vjezbe i razlicite edukativne sadrzaje
djeca su stjecala osnovna znanja o sigurnom ponasanju u svakodnevnim i izvanrednim
situacijama, upoznavala vaznost pruzanja pomo¢i drugima te razvijala odgovornost za vlastitu
i tudu sigurnost. Istovremeno su odgojitelji unapredivali vlastite kompetencije u podrucju

sigurnosti, prevencije 1 postupanja u kriznim situacijama.

5.5. Skola skijanja — Platak
Ove pedagoske godine Djecji vrti¢ HLOJKICA po prvi je puta sudjelovao u Skoli skijanja na

Platku, u organizaciji ski Skole SkiGuru. Program je bio namijenjen djeci starijoj od pet godina,
a Skolu skijanja pohadalo je ukupno 17 djece.

Sudjelovanjem u programu djeci je omogucéeno stjecanje novih motorickih iskustava i
upoznavanje sa skijanjem kao oblikom tjelesne aktivnosti. Kroz stru¢no vodene aktivnosti djeca
su postupno usvajala osnovne elemente skijanja, razvijala ravnotezu, koordinaciju, snalazenje

u prostoru i kontrolu pokreta, ali i u¢ila o vaznosti sigurnog ponasanja na snijegu i skijaskim
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stazama. Posebna vrijednost programa ogleda se u tome Sto je djeci predskolske dobi
omoguceno ucenje kroz neposredno iskustvo i1 boravak u prirodnom okruzenju. Boravak na
snijegu 1 bavljenje skijanjem pridonose razvoju zdravih zZivotnih navika, poticanju tjelesne
aktivnosti i stvaranju pozitivnog odnosa prema kretanju i sportu od najranije dobi.

Osim tjelesnog razvoja, sudjelovanje u Skoli skijanja pridonijelo je razvoju samostalnosti,
ustrajnosti, samopouzdanjai odgovornosti. Djeca su ucila slijediti upute, pridrzavati se pravila
sigurnosti, suo¢avati se s novim i zahtjevnijim situacijama te postupno prevladavati pocetne
nesigurnosti. Istodobno su kroz zajednicko iskustvo razvijala suradnju, medusobno pomaganje
1 osjecaj pripadnosti skupini. Sudjelovanje u $koli skijanja pokazalo se kao vrijedno i poticajno
iskustvo za djecu predskolske dobi te kao kvalitetan oblik povezivanja tjelesnog odgoja,
boravka u prirodi, razvoja zivotnih vjestina i socio-emocionalnih kompetencija. S obzirom na
interes 1 pozitivna iskustva djece, sudjelovanje u ovakvim programima predstavlja vrijedan

doprinos obogac¢ivanju odgojno-obrazovnog rada Vrtica.

5.6. Rastem kroz sport

Tijekom pedagoske godine Djecji vrti¢ HLOJKICA po prvi se put ukljucio u projekt ,,Rastem
kroz sport®, koji provodi Zajednica sportova Primorsko-goranske zupanije s ciljem promicanja
zdravih Zivotnih navika i poticanja djece na redovitu tjelesnu aktivnost od najranije dobi. U
projekt subile ukljucene dvije odgojno-obrazovne skupine — Pahuljice i Zvjezdice. Cilj projekta
bio je razvijanje pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti, unapredivanje motorickih
sposobnosti 1 usvajanje zdravih zivotnih navika kroz raznovrsne, djeci primjerene sportske
sadrzaje. Program je djeci omogucio upoznavanje razli¢itih oblika kretanja i sportskih
aktivnosti, uz naglasak na radost sudjelovanja, razvoj samopouzdanja, suradnje i uvazavanja
pravila igre.

Aktivnosti su provodili educirani voditelji u suradnji s odgojiteljima, a bile su usmjerene na
razvoj osnovnih motoric¢kih sposobnosti — ravnoteze, koordinacije, brzine, preciznosti, snage,
fleksibilnostiiizdrzljivosti. Kroz razliCite elementarne igre, poligone, vjezbe i timske aktivnosti
djeca su razvijala motoricku spretnost, prostornu orijentaciju, koordinaciju pokreta te usvajala
navike redovitog tjelesnog vjezbanja. Sudjelovanjem u projektu djeca su razvijala i socio-
emocionalne kompetencije, poput suradnje, medusobnog pomaganja, postivanja pravila,
ustrajnosti, odgovornosti i prihvacanja uspjeha i neuspjeha na primjeren nacin. Aktivnosti su
bile prilagodene dobi i razvojnim moguénostima djece te su se provodile kroz igru, §to je

dodatno povecalo njihovu motivaciju i aktivno sudjelovanje. Projekt je znacajno pridonio
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ostvarivanju jednog od vaznih ciljeva kurikuluma Vrti¢a — poticanju zdravih stilova Zivota i
cjelovitog psihofizi¢kog razvoja djece. Djeca su tijekom provedbe pokazivala velik interes,
aktivno sudjelovala u svim sportskim sadrzajima te razvijala pozitivan odnos prema kretanju i

tjelesnom vjezbanju, ¢ime je dodatno obogacen odgojno-obrazovni rad Vrtica.

5.7. Aktivnosti tijekom godine

SKUPINA MEDVJEDICI
U jaslickoj skupini Medvjedi¢i tijekom pedagoske godine boravilasu djeca u dobi od jedne do
tri godine zivota. Na pocetku godine u skupinu je upisano desetoro novoupisane djece uz dvoje

»stare* djece, ukupno 12.

Iz 1zvjesc¢a odgojitelja: Razdoblje prilagodbe proteklo je uspjesno zahvaljujuéi dobroj suradnji
roditelja i odgojitelja te postupnom ukljuc¢ivanju djece u svakodnevni zivot skupine. Posebna
pozornost posvecena je stvaranju osjecaja sigurnosti, povjerenja i pripadnosti, $to je
predstavljalo temelj za daljnji razvoj i ucenje. Odgojno-obrazovni rad temeljio se na
kontinuiranom praéenju razvoja svakog djeteta, uvazavanju njegovih individualnih potreba,
razvojnih moguénosti, interesa i osobnog ritma razvoja. Na temelju sustavnog promatranja
planirani su poticaji i aktivnosti kojima se podrzavao cjelovit razvoj djece, uz naglasak na
stvaranju poticajnog, sigurnog i emocionalno podrzavaju¢eg okruzenja. Posebna pozornost
posvecena je razvoju samostalnosti u svakodnevnim Zivotno-prakti¢nim aktivnostima. Djeca
su postupno usvajala vjestine samostalnog hranjenja, oblacenja i svlacenja, odrzavanja osobne
higijene, koriStenja toaleta te sudjelovanja u jednostavnim svakodnevnim poslovima poput
pospremanja igracaka, podjele pribora i brige o biljkama u skupini. Time su razvijala osjecaj
odgovornosti, samopouzdanja 1 pozitivnu sliku o sebi. Odgojitelji su djeci svakodnevno
omogucavali slobodan izbor aktivnosti, materijala, partnera u igri i nacina istraZivanja, kako
tijekom slobodne igre, tako 1 u planiranim odgojno-obrazovnim aktivnostima. Prostorno-
materijalno okruzenje bilo je organizirano tako da potic¢e samostalnost, istraZivanje, kreativnost
i razvoj razlic¢itih kompetencija. Poseban naglasak stavljen je na iskustveno ucenje, pri ¢emu su

djeca kroz igru, istrazivanje 1 vlastitu aktivnost stjecala nova znanja i iskustva.

Tijekom godine sustavno se poticao socio-emocionalnirazvoj djece. Kroz svakodnevne zivotne
situacije, simbolickuigru i medusobne odnose djeca su ucila prepoznavati i imenovati vlastite
emocije, razvijati empatiju, suradni¢ke odnose i prihvatljive oblike ponasanja. Odgojitelji su

modeliranjem pozeljnih obrazaca ponaSanja i primjerenom podrskom usmjeravali djecu u
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rjeSavanju jednostavnijih sukoba te ih poticali na razvijanje osje¢aja odgovornosti za vlastite
postupke. U skupini je tijekom cijele godine njegovana ugodna, poticajna i emocionalno sigurna
atmosfera u kojoj su se djeca osjecala prihvaceno, uvazeno i zasSti¢eno. Odgojitelji su
dosljednim provodenjem dnevnih rutina i zajednic¢ki dogovorenih pravila pridonosili razvoju

osjecaja sigurnosti, predvidivosti i pripadnosti skupini.

Na poticaj djece provedena su dva mini-projekta—,, Prijateljstvo “1,,Od sjemenke do cvijeta“.
Projektni pristup omogucdio je djeci aktivno sudjelovanje u planiranju i istrazivanju sadrzaja
koji su ih zanimali, uz uvaZavanje njihova razvojnog ritma i interesa. Kroz zajednicko
istrazivanje, razgovor i prakti¢ne aktivnosti djeca su razvijala komunikacijske, istrazivacke,
socijalne 1 spoznajne kompetencije. Tijekom pedagoSke godine obiljezeni su brojni prigodni
datumi 1 blagdani (Prvi dan jeseni, Dani kruha, Dan jabuka, Sveti Nikola, Bozi¢, Maskare,
Uskrs, Dan planeta Zemlje, Tjedan zdravlja, Medunarodni dan sporta, Djecji tjedan, Dan
obiteljiidrugi), koji su integrirani u svakodnevni odgojno-obrazovni rad te su djeci omogudili

ucenje kroz igru, istrazivanje, stvaralastvo i neposredno iskustvo.

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine ostvarena je na vrlo visokoj razini te su je
odgojitelji procijeniliocjenom 9. Veéina roditeljarazvijalaje partnerski odnos s odgojiteljima,
redovito komunicirala, odazivala se roditeljskim sastancima i individualnim razgovorima te
aktivno sudjelovala u Zivotu skupine 1 pruzanju podrske razvoju vlastitog djeteta. Roditelji su
pokazivali interes za odgojno-obrazovni rad, uvazavali stru¢ne preporuke odgojitelja te
postovali zajednicke dogovore usmjerene dobrobiti djece. Posebno je vrijedna bila suradnja
roditeljau provedbi razlicitih aktivnosti tijekom godine, ukljucujuci sudjelovanje u projektima
skupine, aktivnostima poticanja ¢itanja, uredenju vrtnog prostora te obiljezavanju prigodnih
dogadanja. Takvi oblici suradnje dodatno su osnazili partnerstvo izmedu obitelji 1 vrtica te
pridonijeli kvaliteti odgojno-obrazovnog rada. Kod manjeg broja roditelja uo€eni su izazovi u
ostvarivanju partnerske komunikacije i prihvacanju stru¢nih preporuka odgojitelja. Povremeno
su se javljale poteSkoce u uskladivanju ocekivanjaroditeljai odgojno-obrazovne prakse vrtica,
Sto je zahtijevalo dodatne individualne razgovore, pojasnjavanje postupaka i kontinuirano
usmjeravanje komunikacije na zajednicki cilj — dobrobit 1 cjelovit razvoj djeteta. UnatoC
navedenim izazovima, odgojitelji su dosljedno nastojali odrzavati profesionalan odnos,

otvorenu komunikaciju i medusobno uvazavanje, vodeci se nacelima partnerstva s obitelji.
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Jaslicka skupina Risi¢i zapocelaje s radom u studenome 2025. godine u novoizgradenom dijelu
Djecjeg vrtica HLOJKICA. U skupinu je bilo upisano dvanaestero djece u dobi od jedne do tri
godine zivota. Budu¢i da su sva djeca bilanovoupisana, pocetak rada bio je usmjeren na proces
prilagodbe, uspostavljanje osjecaja sigurnosti, povjerenja i pripadnosti skupini. Zahvaljujuci
kvalitetnoj suradnji odgojitelja i roditelja te individualiziranom pristupu svakom djetetu,

prilagodba je protekla uspjesno.

Iz izvjesée odgojitelja: Odgojno-obrazovni rad temeljio se na kontinuiranom pracenju razvoja
svakog djeteta te uvaZzavanju njegovih individualnih potreba, interesa, razvojnih moguénosti i
osobnog ritmarazvoja. Na temelju svakodnevnog promatranja planirani su poticajii aktivnosti
prilagodeni dobi djece, ¢ime se stvaralo poticajno okruzenje koje je podrzavalo cjelovitrazvoj
1 ucenje kroz igru. Posebna se pozornost posvec¢ivala razvoju samostalnosti u svakodnevnim
zivotno-praktiénim situacijama. Djeca su postupno usvajala vjestine hranjenja, oblacenja i
svlacenja, odrzavanja osobne higijene, sudjelovanjau pospremanju prostora te razvijala osjecaj
odgovornosti 1 samopouzdanja primjereno svojoj dobi. Odgojitelji su svakodnevno
omogucavali djeci slobodan izbor aktivnosti, igracaka, materijalai centara aktivnosti prema
vlastitim interesima. Tijekom boravka u sobi dnevnog boravka i na otvorenom djeca su
istrazivala razli¢ite materijale 1 okruzenje, razvijajui pritom samostalnost, inicijativu,
istrazivacki duh 1 sposobnost donosenja jednostavnih odluka. Velika se pozornost posvecivala
socio-emocionalnom razvoju djece. Kroz svakodnevne Zivotne situacije, razgovor, igru i
primjer odraslih djeca su poticana na prepoznavanje i1 izrazavanje vlastitih emocija,
razumijevanje osjec¢aja drugih te usvajanje prihvatljivih oblika ponaSanja. Pozitivnim
potkrepljenjem, pohvalom i podr§kom razvijali su se samopouzdanje, osje¢aj uspjesnosti i

pozitivna slika o sebi.

U skupini je tijekom cijele godine njegovana ugodna, emocionalno sigurna i poticajna
atmosfera. Posebna paznja posvecena je stvaranju odnosa povjerenja izmedu djece i odgojitelja
te razvoju osjecaja pripadnosti skupini. Dosljednim provodenjem dnevnih rutina i uvazavanjem

individualnih potreba svakog djeteta stvarani su uvjeti za sigurno i1 poticajno odrastanje.

Tijekom pedagoske godine provodile su se raznovrsne zivotno-prakti¢ne, likovne, glazbene,
govorno-jezicne, istrazivacke i motoricke aktivnosti. Djeca su kroz senzorne igre, modeliranje

plastelinom, istrazivanje razli¢itih materijala, pjevanje, brojalice, pokretne igre, Citanje
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slikovnica 1 svakodnevne razgovore razvijala komunikacijske, spoznajne i motoricke
kompetencije. Redovito su organizirane aktivnosti na otvorenom te prve organizirane Setnje
izvan vrtica, koje su djeci pruzile nova iskustva i mogucénosti za istrazivanje neposrednog
okruzenja. ObiljeZeni su brojni prigodni datumi i dogadanja, poput dolaska svetog Nikole,
bozi¢nih i uskrsnih aktivnosti, maSkara, Dana ruzicastih majica, Tjedna zdravlja, Dana dje¢jeg
zdravlja, Dana planeta Zemlje, rodendana Vrti¢a 1 rodendana djece te aktivnosti vezane uz
godisnja doba. Navedeni sadrzaji bili su integrirani u svakodnevni odgojno-obrazovnirad te su

djeci omogucili u€enje kroz igru, istrazivanje i neposredno iskustvo.

Odgojitelji isticu kako su djeca tijekom godine pokazivala osobit interes za glazbene i
istrazivacke aktivnosti te za boravak na otvorenom. U narednom razdoblju planira se i dalje
sustavno poticati razvoj govorno-jezicnih kompetencija, samostalnosti u svakodnevnim
zivotnim situacijama te razvoj socijalnih vjestina, suradnicke igre i kvalitetne medusobne

komunikacije medu djecom.

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine ostvarena je na vrlo visokoj razini te su je
odgojitelji procijenili ocjenom 9. Roditelji su pokazivali interes za razvoj, potrebe i napredak
svoje djece, redovito razmjenjivali informacije s odgojiteljima te uvazavali zajednicke
dogovore 1 stru¢ne preporuke vezane uz odgojno-obrazovni rad. Komunikacija se ostvarivala
kroz svakodnevne razgovore prilikom dolaska i1 odlaska djece, roditeljske sastanke,
individualne razgovore i1 druge oblike suradnje. Roditelji su bili otvoreni za partnerstvo,
pravovremeno su razmjenjivali vazne informacije o djetetu te se ukljucivali u aktivnosti i
zadatke koji su zahtijevali njihovu podrsku, ¢ime su doprinijeli kvaliteti odgojno-obrazovnog

procesa i dobrobiti djece.

U vrti¢koj skupini Maze tijekom pedagoSke godine boravila su djeca u dobi od cCetiri do Sest
godina zivota. PoCetkom pedagoSke godine u skupinu je upisan jedan novi djecak koji se vrlo
uspjesno prilagodio novom okruzenju te se brzo ukljucio u svakodnevni zivot i aktivnosti

skupine.

Iz izvjesca odgojiteljica: Odgojno-obrazovni rad temeljio se na kontinuiranom prac¢enju razvoja
svakog djeteta te uvazavanju njegovih individualnih potreba, sposobnosti, interesa i razvojnih
mogucénosti. Aktivnosti su planirane fleksibilno, u skladu s djec¢jim interesima i razvojnim

potrebama, pri ¢emu je svakom djetetu omoguceno aktivno sudjelovanje i napredovanje
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vlastitim tempom. U radu su primjenjivani razlic¢iti oblici rada — individualni rad, rad u paru i
rad u manjim skupinama — kako bi se svakom djetetu omogucilo stjecanje novih iskustava,
razvoj samostalnosti 1 aktivno sudjelovanje u procesu ucenja. Djeci su svakodnevno bili
dostupni raznovrsni materijali i centri aktivnosti koji su poticali istraZivanje, stvaralastvo,

rjeSavanje problema i razvoj razli¢itih kompetencija kroz igru i iskustveno ucenje.

Posebna pozornost posveéena je razvoju samostalnosti, odgovornosti i kritickog promisljanja.
Kroz svakodnevne razgovore, zajedni¢ko promisljanje razlicitih situacija i refleksiju o vlastitim
postupcima djeca su poticana na razvijanje svijesti o vlastitom ponasanju, preuzimanje
odgovornosti 1 uocavanje vlastitog napretka. Odgojitelji su pozitivnim potkrepljenjem i
pohvalom usmjeravali paznju na trud, suradnju, ustrajnosti proces ucenja, ¢ime se razvijala
pozitivna slika o sebi 1 unutarnja motivacija za ucenje. U skupini je tijekom cijele godine
prevladavalo ugodno, poticajno i emocionalno sigurno ozracje. Djeca su se osjecala prihvaceno,
uvazeno i slobodno izrazavala svoje misli, osjecaje, interese i ideje. Medusobni odnosi temeljili
su se na suradnji, medusobnom poStovanju i osjecaju pripadnosti skupini. Djeca su spontano
sudjelovala u zajednickoj igri i razli¢itim oblicima suradni¢kog ucenja, dok su odgojitelji
kontinuirano poticali razvoj komunikacijskih i socijalnih kompetencija svih ¢lanova skupine,

vodeci racuna o ravnopravnom ukljucivanju svakog djeteta u aktivnosti.

Svakodnevni Zivot skupine obiljezili su pjesma, ples, kreativno izrazavanje, istrazivacke
aktivnosti i razliciti oblici suradnicke igre. Povremeni sukobi medu djecom rjesavali su se
razgovorom, poticanjem empatije, medusobnog uvazavanja i zajedniCkim traZenjem
prihvatljivih rjeSenja, ¢cime su djeca razvijala vjestine nenasilnog rjeSavanja sukoba i kvalitetne

komunikacije.

Tijekom pedagoske godine provedene su brojne odgojno-obrazovne aktivnosti povezane s
godisnjim dobima, znacajnim datumima, blagdanima i projektima Vrti¢a. PedagoSka godina
zapocela je obiljezavanjem Olimpijskog dana kroz razlicite tjelesne aktivnosti i poligone
spretnosti. U listopadu je obiljeZzen Dje¢ji tjedan s naglaskom na djec¢ja prava te Dani
zahvalnosti za plodove zemlje (Dani kruha i Dan jabuka). Djeca su tijekom godine sudjelovala
u brojnim kulturnim, edukativnim i humanitarnim aktivnostima, medu kojima se isti¢u posjet
Alpaka rancu u Driveniku, kazalisne predstave ,,Pricam ti pricu®, ,,Ruzno pace® i ,,Sretni
kraljevi¢®, sudjelovanje u humanitarnimakcijama,,Ubaci Cokoladu, pruzi nadu‘ te prikupljanju

hrane i higijenskih potrepstina za potrebite gradane.
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Tijekom zimskog razdoblja provedene su aktivnosti vezane uz istraZivanje zimskih pojava,
maskare 1 obiljeZavanje Dana ruzicastih majica, dok je tijekom proljeca naglasak stavljen na
Tjedan zdravlja, razvoj prijateljskih odnosa, aktivnosti vezane uz prolje¢ei obiljeZavanje Dana
planeta Zemlje. Djeca su sudjelovala i na 2. Dje¢jem Suma festu, Danu Zapovjedni$tva
specijalnih snaga te zavrSnom izletu u tematski park Sanc. Michael u Svetvinéentu, ¢ime su
stekla brojna nova iskustva kroz neposredno ucenje i boravak u prirodnom i drustvenom

okruzenju.

Sve navedene aktivnosti bile su integrirane u svakodnevni odgojno-obrazovni rad te su
pridonosile razvoju spoznajnih, komunikacijskih, motoric¢kih, socijalnih i emocionalnih
kompetencijadjece, kao 1jacanju njihove samostalnosti, odgovornostii aktivnog sudjelovanja

u zivotu skupine.

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine ostvarena je na vrlo visokoj razini te ju je
odgojiteljica procijenila ocjenom 9. Komunikacija se kontinuirano odvijala kroz svakodnevne
razgovore prilikom dolaska i odlaska djece, individualne razgovore, roditeljske sastanke te
prema potrebi telefonskim putem. Roditelji su pokazivali interes za odgojno-obrazovni rad
skupine, razvoj i napredak svoje djece te su bili spremni na partnersku suradnju i uvazavanje
zajednickih dogovora. Takav odnos pridonio je stvaranju poticajnog, sigurnog i kvalitetnog

okruzenja usmjerenog na cjelovit razvoj svakog djeteta.

U vrti¢koj skupini tijekom pedagoske godine boravilasu djeca u dobi od tri godine do polaska
u skolu. Skupinu je pohadalo 20 djece, od cega 13 djece Skolskih obveznika. Tijekom
pedagoske godine nije bilo novoupisane djece, Sto je omogucilo kontinuitet odgojno-

obrazovnog rada te daljnje jacanje zajedniStva i suradnickih odnosa medu djecom.

Iz izvjesc¢a odgojitelja: Odgojno-obrazovni rad temeljio se na kontinuiranom prac¢enju razvoja
svakog djeteta kroz svakodnevno promatranje tijekom slobodne igre i planiranih aktivnosti,
razgovore s djecom te sustavno prac¢enje njihovih razvojnih postignuéa. Planiranje rada bilo je
usmjereno na uvazavanje individualnih sposobnosti, interesa i razvojnih potreba djece, pri cemu
je prostorno-materijalno okruzenje organizirano tako da poti¢e samostalnost, istrazivanje,
kreativnost i aktivno ucenje. Djeci su svakodnevno osiguravane prilike za odabir aktivnosti koje

odgovaraju njihovim interesima i razvojnim moguénostima.
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Posebna pozornost posvecena je razvoju samostalnosti, odgovornosti i donoSenju vlastitih
odluka. Tijekom slobodne igre, jutarnjeg okupljanja 1 rada u centrima aktivnosti djeca su
samostalno birala aktivnosti, materijale 1 partnere u igri te razvijala inicijativu, kreativnost i
odgovornost za vlastite izbore. Takvim pristupom poticala se unutarnja motivacija za ucenje i
aktivno sudjelovanje u svim segmentima zivota skupine. Velik naglasak stavljen je na razvoj
socio-emocionalnih kompetencija. Kroz svakodnevne razgovore, zajednicko promisljanje
zivotnih situacija i dosljedno provodenje zajednicki dogovorenih pravila djeca su razvijala
odgovornost za vlastite postupke, ucila prepoznavati i uvazavati osjec¢aje drugih, koristiti
pristojne oblike komunikacije te rjeSavati nesuglasice razgovorom, dogovorom i
kompromisom. Odgojitelji su kontinuirano poticali razvoj empatije, medusobnog poStovanja,
suradnje i pomaganja te ohrabrivali djecu u prihva¢anju novih izazova i izlasku iz zone ugode.
Posebna paznja posvecena je razvijanju pozitivne slike o sebi, pri ¢emu su djeca ucila

prepoznavati vlastiti napredak, ali i radovati se uspjehu svojih vr$njaka.

U skupini je tijekom cijele godine prevladavalo pozitivno, poticajno i emocionalno sigurno
ozracje. Djeca su se osjecala prihvaceno, uvazeno i slobodno izrazavala svoje misli, osjecaje i
interese. Svakodnevni odnosi obiljezeni su medusobnim postovanjem, toplinom, podrskom i
spontanim iskazivanjem paznje. Posebno se njegovala kultura zajednistva, a zagrljaj, pohvala i
medusobno ohrabrivanje bili su vazan dio svakodnevne komunikacije i stvaranja osjecaja
sigurnosti 1 pripadnosti skupini. Tijekom pedagoske godine provedene su brojne aktivnosti
planirane u skladu s Godi$njim planom i programom rada te interesima djece. Odgojno-
obrazovni sadrzaji integrirani su kroz tematske cjeline vezane uz godiSnja doba, prirodne
pojave, tradiciju, zdravlje, ekologiju i zivot u zajednici. Djeca su kroz likovne, istrazivacke,
govorno-jezic¢ne, glazbene i tjelesne aktivnosti razvijala razli¢ite kompetencije, istrazivala
prirodne materijale, izraZzavala svoju kreativnost te stjecala nova iskustva kroz neposredno

ucenje.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj zdravih Zivotnih navika kroz svakodnevno jutarnje
razgibavanje, tjelesne aktivnosti, poligone, Setnje i boravak na otvorenom. Djeca su tijekom
godine sudjelovala u brojnim projektima, kulturnim, sportskim i edukativnim dogadanjima
unutar Vrti¢ailokalne zajednice, medu kojima se isti¢u obiljezavanje Olimpijskog dana, Tjedna
zdravlja, Dana planeta Zemlje, Dana ruzic¢astih majica, Mjeseca hrvatske knjige, projekt Rodeni
za Citanje, projekt Rastem kroz sport, Skola skijanja na Platku, manifestacija SnjeSkopalj,

sudjelovanje na Dje¢jem Suma festu, posjeti Gradskoj knjiznici Janet Majnarich, Policijskoj
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postaji, Dental studiju Racki, vatrogascima i Centru za pruZanje usluga u zajednici te razli¢itim

kazaliSnim predstavama i kulturnim dogadanjima.

Djeca su sudjelovala i u brojnim ekoloSkim i istrazivackim aktivnostima, poput sadnje i
odrzavanja vrtnih gredica, kao i1 u izletima u tematski park Sanc. Michael, Udrugu Pegaz i
Gasparov mlin, ¢ime su stjecala neposredna iskustva, razvijala istrazivacki duh 1 upoznavala
prirodnu i kulturnu bastinu naSeg kraja, ali i zapadnog dijelanaSe zemlje. Budu¢i da je skupinu
pohadao veci broj predSkolaca, posebna paznja tijekom godine posvecena je razvoju
kompetencija potrebnih za uspjeSan prijelaz u osnovnu Skolu. Kroz aktivnosti pred¢italacke i
predmatematicke pismenosti, grafomotoricke vjezbe, razvoj paznje, koncentracije, logickog
zaklju¢ivanja, samostalnosti 1 odgovornosti djeca su sustavno razvijala znanja, vjestine i
kompetencije potrebne za polazak u Skolu. U suradnji sa stru¢nim timom provedena je procjena
spremnosti djece za Skolu, a pedagoSka godina zavrsila je sve€anom priredbom i oprostajem od

predskolaca.

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine ostvarena je na vrlo visokoj razini.
Komunikacija se odvijala svakodnevno kroz razmjenu informacija prilikom dolaska i odlaska
djece, individualne razgovore, roditeljske sastanke, obavijesti na roditeljskom kuti¢u te putem
Viber grupe. Roditelji su pokazivali velik interes za aktivnosti skupine, razvoj 1 napredak svoje
djece te su aktivno sudjelovali u Zivotu skupine, nudili pomo¢ 1 podr§ku u organizaciji pojedinih
aktivnosti. Takav partnerski odnos pridonio je stvaranju kvalitetnog, sigurnog i poticajnog

okruzenja usmjerenog na cjelovit razvoj svakog djeteta.

SKUPINA ZVJEZDICE

U vrti¢koj skupini tijekom pedagoske godine boravila su djeca u godini pred polazak u skolu.
Na pocetku pedagoske godine u skupinu je upisano dvoje novoupisane djece, dok se tijekom
godine ukljucio jos jedan djecak kroz Program predskole. Individualizirani pristup i kvalitetna
suradnja s roditeljima omogucili su uspjeSnu prilagodbu i1 ukljuc¢ivanje djece u svakodnevni

zivot skupine.

Iz izvjescéa odgojitelja: Odgojno-obrazovnirad temeljio se na kontinuiranom praé¢enju razvojnih
mogucénosti, interesa i potreba svakog djeteta. Planiranje i provedba aktivnosti bili su usmjereni
na individualizirani pristup, pri ¢emu je svakom djetetu omoguceno sudjelovanje u skladu s

njegovim sposobnostima 1 razvojnim mogucénostima. Djeci kojoj je bila potrebna dodatna
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podrska pruzani su primjereni poticaji i pomo¢, dok su djeci koja su pokazivala viSu razinu
razvijenosti pojedinih kompetencija ponudeni slozeniji zadaci 1 dodatni izazovi. U planiranju
rada uvazavali su se djecji interesi, prijedlozii inicijative, Cime su djeca aktivno sudjelovala u
kreiranju odgojno-obrazovnog procesa. Djeci su svakodnevno osiguravane brojne prilike za
samostalno biranje aktivnosti, materijala, partnera u igri i na¢ina sudjelovanja u razli¢itim
sadrzajima. Najveca razina autonomije ostvarivala se tijekom slobodne igre, rada u centrima
aktivnosti 1 boravka na otvorenom, gdje su djeca razvijala samostalnost, inicijativu,
odgovornost i sposobnost donosenja odluka. Takvim pristupom poticalo se aktivno, iskustveno

1 istrazivacko ucenje.

Posebna pozornost posvecena je razvoju socio-emocionalnih kompetencija. Kroz svakodnevne
razgovore u jutarnjem krugu, tijekom aktivnosti i drugih svakodnevnih situacija djeca su
poticana na promisljanje o vlastitim postupcima, prepoznavanje i izrazavanje emocija te
razumijevanje posljedica vlastitog ponaSanja. Nakon provedenih aktivnosti zajednicki se
promisljalo o stecenim iskustvima, nau¢enome i dozivljajima djece, ¢ime su se razvijale
refleksivne sposobnosti i komunikacijske vjestine. Poseban naglasak stavljen je na razvoj
pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, empatije, medusobnog uvazavanja i prihvacanja
razli¢itih misljenjaiideja. U skupini je tijekom cijele godine vladalo ugodno, veselo i poticajno
ozracje. Djeca su razvijala kvalitetne medusobne odnose, suradnic¢ku igru i osjecaj pripadnosti
skupini. Odgojitelji su kontinuirano poticali medusobno posStovanje, pomaganje, suradnju i
odgovorno ponasanje, stvarajuci sigurno okruzenje u kojem se svako dijete osjecalo prihvaéeno
1 uvazeno.

Budu¢i da su skupinu pohadala 24 predskolca te jedno dijete ukljuc¢eno u Program predskole,
poseban naglasak stavljen je na razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan prijelaz u osnovnu
Skolu. Kroz aktivnosti pred¢italacke i predmatematicke pismenosti, grafomotoricke vjezbe,
razvoj paznje, koncentracije, logickog zakljuc¢ivanja, samostalnosti, odgovornosti i suradnje
djeca su sustavno razvijala znanjai vjestine potrebne za uspjeSan pocetak Skolovanja. Tijekom
travnja provedena je procjena spremnosti djece za polazak u Skoluu suradnji sa stru¢nim timom
Vrtica.

Tijekom pedagosSke godine provedene su brojne aktivnosti planirane u skladu s GodiSnjim
planom i programom rada te interesima djece. Djeca su sudjelovala u razli¢itim kulturnim,
sportskim, zdravstvenim, ekoloSkim i edukativnim projektima te dogadanjima unutar Vrtica i
lokalne zajednice. ObiljeZeni su Olimpijski dan, Dan policije, Tjedan zdravlja, Dani kruha, Dan

planeta Zemlje, Dan ruzi€astih majica te drugi znacajni datumi tijekom godine. Skupina je
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sudjelovala u projektima ,,Rodeni za ¢itanje®, ,,Sigurnije Skole i vrti¢i®, ,,Rastem kroz sport* i
»Mali umjetnici — veliki planet®, kao 1 u brojnim ekoloskim aktivnostima, poput pripreme vrta
za zimu te sadnje 1 odrzavanja vrtnih gredica.

Djeca su tijekom godine sudjelovalau brojnim posjetimai izletima, medu kojima se izdvajaju
posjeti Policijskoj postaji Delnice, Gradskoj knjiznici Janet Majnarich, Centru za pruzanje
usluga u zajednici, Dental studiju Ra¢ki, Vatrogasnom domu Delnice, Dje¢jem Suma festu,
vojnoj vjezbi 1 prezentaciji Hrvatskog Crvenog kriza te izleti u tematski park Sanc. Michael,
Udrugu Pegaz i Gasparov mlin. Takoder su sudjelovali u kazaliSnim predstavama,
manifestacijama poput ,,Snjeskopalja“, Skoli skijanja na Platku te zavrSnoj svecanosti
predSkolaca i druzenju s roditeljima u Adrenalinskom parku Vrata.

Sve provedene aktivnosti bile su usmjerene na razvoj dje¢jih kompetencija, poticanje aktivnog
ucenja kroz neposredno iskustvo te pripremu djece za uspjeSan prijelaz u osnovnu Skolu.
Aktivnosti su ostvarivane samostalno 1 u suradnji sa skupinom ,,Pahuljice®, ¢ime se dodatno
poticala suradnja medu djecom i razvoj socijalnih vjestina.

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine ostvarena je na vrlo dobroj razini.
Komunikacija se odvijala kontinuirano kroz svakodnevne razgovore prilikom dolaska i odlaska
djece, individualne razgovore, roditeljske sastanke, obavijesti na roditeljskom kutic¢u te putem
Viber grupe. Roditelji su pokazivali interes za razvoj 1 napredak svoje djece, redovito
razmjenjivali informacije s odgojiteljima te bili spremni na suradnju i zajednicko donoSenje
odluka u najboljem interesu djeteta. Takvo partnersko djelovanje pridonijelo je kvaliteti

odgojno-obrazovnog rada i stvaranju poticajnog okruzenja za cjelovit razvoj djece.

SKUPINA KRIJESNICE

U vrti¢koj skupini tijekom pedagoske godine boravila su djeca u dobi od tri do pet godina
zivota. Na pocetku pedagoske godine u skupinu je upisano petero novoupisane djece. Proces
prilagodbe provodio se postupno, uz moguénost boravka roditelja tijekom prvih dana te
postupnim produljivanjem boravka djece u skupini. Individualizirani pristup 1 kontinuirana
suradnja s roditeljima pridonijeli su uspjesnoj prilagodbi djece te razvoju osjecaja sigurnosti,

pripadnosti i povjerenja.

Iz izvjeS¢e odgojitelja: Odgojno-obrazovni rad temeljio se na uvazavanju individualnih
razvojnih potreba, interesa i sposobnosti svakog djeteta. Aktivnosti i poticaji planirani su tako
da budu razvojno primjereni te prilagodeni razli¢itim razinama dje¢jih kompetencija. Na taj

nacin svakom je djetetu omoguceno aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,
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stjecanje novih iskustava i napredovanje u skladu s vlastitim moguénostima. Djeci su
svakodnevno bile dostupne razli¢ite aktivnosti, materijali 1 centri interesa izmedu kojih su
mogla samostalno birati prema vlastitim interesima. Slobodan izbor aktivnosti tijekom dana
poticao je razvoj samostalnosti, inicijative, odgovornosti, kreativnosti i istrazivackog duha, a
djeca su kroz igru razvijala razli¢ite kompetencije i ucila u skladu sa svojim individualnim
tempom razvoja. Posebna pozornost posvecena je razvoju socio-emocionalnih kompetencija i
usvajanju prihvatljivih oblika ponasanja. Kroz svakodnevne razgovore 1 zajednicko
promisljanje razli¢itih situacija djeca su ucila prepoznavati posljedice vlastitih postupaka,
razumjeti vaznost postivanja zajednickih pravila te razvijati odgovornost za vlastito ponasanje.
PoZeljni oblici ponaSanja kontinuirano su poticani pohvalom i pozitivnim potkrepljenjem, ¢ime

se razvijala pozitivna slika o sebi, samopouzdanje i unutarnja motivacija djece.

U skupini je tijekom cijele godine vladalaugodna, prijateljskaiobiteljska atmosfera u kojoj su
se djeca osjecala prihvaéeno, sigurno i ravnopravno. Posebna paznja posveéivala se razvoju
prijateljskih odnosa, medusobnog uvazavanja, suradnje i pomaganja, pri ¢emu se nastojalo da

svako dijete bude aktivno ukljuc¢eno u zivot skupine i1 da razvija osjecaj pripadnosti zajednici.

Tijekom pedagoSke godine provedene su brojne aktivnosti koje su pridonosile cjelovitom
razvoju djece. Kroz likovne aktivnosti djeca su razvijala kreativnost, mastu i sposobnost
izrazavanja razli¢itim likovnim tehnikama. Velik interes djeca su pokazivala za istrazivacke
aktivnosti, kroz koje su stjecalanova iskustva i razvijala spoznajne kompetencije. Istrazivali su
proces izrade kruha i upoznavali sastojke od kojih nastaje, provodili jednostavne pokuse poput
istrazivanja predmeta koji plutaju ili tonu te pratili rast 1 razvoj biljaka, razvijajuci pritom
istrazivacki duh i razumijevanje prirodnih pojava. Boravak na otvorenom bio je sastavni dio
svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada. Djeca su redovito sudjelovala u Setnjama i
aktivnostima na otvorenom tijekom cijele godine, neovisno o vremenskim uvjetima, ¢ime su
razvijala motoricke sposobnosti, stjecala zdrave Zivotne navike i upoznavala neposredno

okruzenje.

Tijekom godine zapocet je projekt ,,Moj grad“, kroz koji su djeca, u suradnji s roditeljima,
izradivala modele vlastitih kuc¢a, upoznavala svoju adresu te razvijala osjecaj pripadnosti
lokalnoj zajednici. Projekt je poticao suradnju obitelji i vrtia te omogucio djeci upoznavanje
vlastitog mjesta stanovanja kroz iskustveno ucenje. Uz svakodnevne aktivnosti obiljezeni su
brojni prigodni datumi i dogadanja, poput Valentinova, Dana o¢eva, Maj¢ina dana, Svjetskog
dana pjeSacenja 1 drugih vaznih datuma, koji su bili integrirani u odgojno-obrazovni rad i
prilagodeni interesima i razvojnim moguc¢nostima djece.
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Suradnja s roditeljima tijekom pedagoSke godine procijenjena je ocjenom 7. Komunikacija s
vecinom roditelja bila je kvalitetna, otvorena i1 suradnicka, a roditelji su pokazivali interes za
aktivnosti skupine te redovito sudjelovali u razli¢itim oblicima suradnje. Povremeno su se kod
manjeg broja roditelja javljali izazovi u komunikaciji i uskladivanju ocekivanja, $to je
zahtijevalo dodatne razgovore i ulaganje napora u izgradnju partnerskog odnosa. Unato¢ tome,
odgojitelji su tijekom cijele godine nastojali odrzavati profesionalnu, otvorenu i konstruktivnu

komunikaciju, usmjerenu na dobrobit i cjelovit razvoj svakog djeteta.

U vrti¢koj skupini tijekom pedagoske godine boravila su djeca u dobi od tri do pet godina
zivota. Skupina je formirana od djece koja su presla iz jaslickog programa te novoupisane djece.
Proces prilagodbe provodio se postupno, uz moguénost boravka roditelja tijekom prvih dana te
postupnim produljivanjem boravka djece u skupini. Posebna pozornost posvecena je stvaranju
osjecaja sigurnosti, pripadnosti skupini i uspostavljanju kvalitetnih odnosa izmedu djece,

roditelja 1 odgojitelja.

Iz izvjesc¢a odgojitelja: Odgojno-obrazovni rad temeljio se na prac¢enju individualnih interesa,
potreba i razvojnih moguénosti svakog djeteta. Djeci su svakodnevno bili ponudeni raznovrsni
razvojni poticaji 1 materijali prilagodeni njihovoj dobi 1 razli¢itim razinamarazvoja. Planiranje
aktivnosti bilo je fleksibilno i usmjereno na djecje interese, pri cemu su djeca aktivno
sudjelovalau odabiru aktivnosti te se samoinicijativno uklju¢ivalauigru i istrazivanje. Poseban
naglasak stavljen je na razvoj samostalnosti i donoSenje vlastitih odluka. Djeca su samostalno
birala centre aktivnosti, materijale, partnere uigri i nacin sudjelovanja u ponudenim sadrzajima.
Kroz svakodnevne situacije poticali su se dogovaranje, medusobno uvazavanje, prihvacanje
vr$njaka u igru te razvoj suradnickih odnosa i nenasilnog rjeSavanja sukoba. Razvoj socio-
emocionalnih kompetencija bio je jedna od vaZnijih odgojno-obrazovnih zadaca tijekom
godine. Kroz razgovore, zajedni¢ko promisljanje razlic¢itih situacija i svakodnevne Zivotne
okolnosti djeca su ucila prepoznavati i razumjeti vlastite emocije i ponasanja, razvijati empatiju,
medusobno poStovanje i prosocijalno ponasanje te postupno usvajati pravila zajednickog zivota
u skupini. S obzirom na to da je rije¢ o novooformljenoj skupini djece mlade vrticke dobi,
znacajan dio pedagoske godine bio je usmjeren na usvajanje svakodnevnih rutina, pravila
ponasanja i razvoj samostalnosti. Kod djece se sustavno poticalo razvijanje navika vezanih uz
pripremu za dnevni odmor, oblacenje i svlacenje, preobuvanje, odrzavanje osobne higijene,

samostalno obavljanje fizioloSkih potreba te odgovorno koriStenje prostora i materijala.
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Takoder se svakodnevno radilo na razvijanju komunikacijskih i socijalnih vjestina, buduc¢i da
su djeca jo$ uvijek bila u procesu usvajanja dogovaranja, cekanja na red, kontrole impulsa i
mirnog rjeSavanja sukoba. Tijekom godine uocljiv je napredak u prihva¢anju pravila skupine,
medusobnoj suradnji i samostalnosti djece, iako navedena podrucja ostaju vazna razvojna

zadaca i u sljedecoj pedagoskoj godini.

Tijekom pedagoske godine provedene su brojne aktivnosti planirane u skladu s Godi$njim
planom i programom rada te interesima djece. Obiljezeni su znacajni datumi i blagdani poput
Olimpijskog dana, Djec¢jeg tjedna, Dana kruha 1 Dana jabuka, Dana ruZicaste vrpce, Dana
ruzicastih majica, Dana osoba sa sindromom Down, Dana planeta Zemlje, Dana oceva i
Majcina dana. Djeca su sudjelovala u kazaliSnim predstavama, humanitarnim akcijama,
projektu ,,Rodeni za Citanje“, radionicama prve pomoci, aktivnostima Tjedna zdravlja te
brojnim dogadanjima u lokalnoj zajednici, uklju¢ujuéi Dje¢ji Suma fest, aktivnosti Hrvatskog

Crvenog kriza, vojnu vjezbu na gradskom stadionu te posjet Vatrogasnom domu Delnice.

Poseban interes djeca su tijekom godine pokazivala za glazbene aktivnosti, pjevanje, ples,
glazbene igre, likovno izrazavanje te motoriCke aktivnosti u sobi dnevnog boravka i na
otvorenom. Velik odaziv 1 motiviranost djece zabiljeZeni su tijekom ekoloskih aktivnosti,
osobito prilikom obiljezavanja Dana planeta Zemlje i akcije prikupljanja otpada u okolisu.
Uocena je potreba za daljnjim poticanjem razvoja pred¢italackih vjestina, interesa za slikovnice
1 knjizevne sadrzaje te produljivanjem paznje tijekom aktivnosti koje zahtijevaju dulju

koncentraciju, $to ¢e predstavljati jednu od vaznijih zada¢a u narednom razdoblju.

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine ostvarena je na vrlo visokoj razini te je
procijenjena ocjenom 9. Roditelji su redovito sudjelovali na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima 1 zajedni¢kim druZenjima te su tijekom cijele godine pokazivali
otvorenost za suradnju i partnerski odnos s odgojiteljima. Aktivno su se ukljucivali u
humanitarne akcije, prikupljanje razli¢itih materijala za aktivnosti u skupini te podrzavali
odgojno-obrazovni rad. Komunikacija je bila otvorena, iskrena i usmjerena na dobrobit djece,
a tijekom godine nisu zabiljeZene znacajnije poteSkoce niti nerijeSene situacije u suradnji s

roditeljima.

Vrticka skupina koja je s radom krenula u studenom 2025. kada se otvorio novoizgradeni dio

vrti¢a. U skupinu je upisano ukupno 14 djece koja su bila na listi ¢ekanja za upis.
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Iz izvje$¢a odgojitelja: U skupini su tijekom pedagoske godine provedene razlic¢ite aktivnosti
usmjerene na cjelovit razvoj djece, uz kontinuirano uvazavanje njihovih individualnih
sposobnosti, potreba, interesa i razvojnih moguénosti. Odgojno-obrazovni rad planirao se na
temelju svakodnevnog promatranja djece, pra¢enja njihovih interesa, sposobnosti i potreba za
dodatnom podrSkom. Aktivnosti su organizirane tako da omogucéuju razliite razine
sudjelovanja i slozenosti, ¢ime se svakom djetetu nastojalo omoguciti aktivno ukljucivanje u
skladu s njegovim mogucénostima. Djeci kojoj je bila potrebna dodatna podrSka pruzani su
individualizirani poticaji, dodatna objasnjenja i prilagodeni zadaci, dok su djeci koja su
pokazivala ve¢i interes i viSu razinu razvijenosti pojedinih kompetencija ponudeni slozeniji
izazovi 1 moguénosti proSirivanja aktivnosti. Posebna paznja posvecivala se djecjoj inicijativi
te su se njihovi interesi, prijedlozi i ideje ukljucivali u planiranje i organizacijurada. U skupinu
je bilo ukljuc¢eno 1 dijete s teSko¢ama u razvoju, kojem se osiguravala primjerena
individualizirana podrska te se, u skladu s njegovim moguénostima i potrebama, poticalo
njegovo ukljucivanje u aktivnostii svakodnevni zZivot skupine, uz uvazavanje njegove potrebe
za povremenim osamljivanjem i individualnim aktivnostima. Djeca su svakodnevno imala
mogucénost samostalnog odabira aktivnosti, materijala, prostora i partnera za igru, osobito
tijekom slobodne igre i boravka u centrima aktivnosti. Prostorno-materijalno okruzenje bilo je
organizirano na nacin da su razli¢iti materijalii sadrzaji djeci bili dostupni te su ith mogla birati
prema vlastitim interesima. Tijekom planiranih aktivnosti, kada god je to bilo moguce, djeci je
ponuden izbor naCina sudjelovanja, materijala ili postupka rada. Uvazavanjem djecjih
prijedloga i interesa poticali su se samostalnost, inicijativa, odgovornost, donoSenje odluka 1

razvoj pozitivne slike o sebi.

Posebna paznja posveéena je razvoju sposobnosti promisljanja o vlastitim postupcima,
ponaSanju i odnosima s drugima. Kroz svakodnevne razgovore, postavljanje otvorenih pitanja
1 zajedniCke osvrte na razlicite situacije djeca su poticana na prepoznavanje i izraZzavanje
vlastitih emocija te razumijevanje emocija drugih. Nakon sukoba ili nesporazuma djecu se
usmjeravalo na promisljanje o tome $to se dogodilo, kako su se osjec¢ala, kako se druga osoba

mogla osjecati te na trazenje prihvatljivih na¢ina rjeSavanja sli¢nih situacija u buduénosti.

Nakon provedenih aktivnosti djeca su poticana na zajedni¢ko promisljanje o onome §to su
naucila, $to im je bilo zanimljivo, lako ili zahtjevno te na prepoznavanje vlastitih uspjeha i
podrucjau kojima mogu dodatno napredovati. Na taj nacin poticali su se razvoj samorefleksije,

empatije, odgovornosti, samopouzdanja i sposobnosti rjeSavanja problema.
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U skupini je tijekom godine prevladavalo toplo, poticajno, sigurno i suradni¢ko ozracje.
Nastojalo se stvarati okruzenje u kojem se svako dijete osjeca prihvaceno, vrijedno 1 slobodno
izraziti svoje misljenje, potrebe i osjecaje. Poseban naglasak stavljen je na razvoj medusobnog
postovanja, tolerancije, pomaganja i osjecaja pripadnosti skupini. Djeca su poticana na
suradnju, zajednic¢ko rjeSavanje problema i nenasilno rjesavanje sukoba. Vedra i opustena
atmosferabila je popra¢ena jasno postavljenim pravilimai granicama, ¢ime se djeci osiguravao

osjecaj sigurnosti, predvidljivosti 1 pripadnosti.

Tijekom pedagoske godine provedene su razlicite likovne, glazbene, govorno-jezi¢ne, tjelesne,
istrazivacke, stolno-manipulativne 1 simbolicke aktivnosti te aktivnosti usmjerene na
upoznavanje prirode i okoliSa, razvoj ekoloske svijesti, usvajanje zdravih Zivotnih navika i
razvoj socio-emocionalnih kompetencija. Aktivnosti su se planirale 1 provodile u skladu s
razvojnim moguénostima djece, njihovim interesima i potrebama. Posebno su se vrijednima
pokazale aktivnosti koje su proizlazile iz spontanih interesa i inicijativa djece te one koje su
omogucavale samostalan izbor, istrazivanje, kreativno izrazavanje i suradnju. U narednom
razdoblju potrebno je nastaviti razvijati individualizirani pristup, dodatno diferencirati
aktivnosti prema razli¢itimrazvojnim mogucénostima djece te djecu u jos ve¢oj mjeri ukljucivati

u planiranje, odabir i vrednovanje aktivnosti.

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoSke godine bila je vrlo dobra, redovita 1 korektna.
Komunikacija se ostvarivala svakodnevno prilikom dolaska i odlaska djece, kroz individualne
razgovore, roditeljski sastanak te prema potrebi putem drugih oblika komunikacije. Roditelji su
pokazivali interes zarazvoj, napredak i svakodnevno funkcioniranje svoje djece te su uglavnom
bili otvoreni za suradnju i dogovor. Suradnja je bilausmjerena na pravodobnu razmjenu vaznih
informacija, zajedniCko pracenje potreba i napretka djece te stvaranje kvalitetnog i poticajnog

okruZenja za njihov cjelovit razvoj.

Vrti¢ka skupina u kojoj su boraviladjecau dobi od 3. godine do polaskau Skolu. U podru¢nom
odjelu boravila su djeca predskolske dobi, pripadnici romske nacionalne manjine. Odgojno-
obrazovni rad bio je usmjeren na cjelovit razvoj djece, uz uvazavanje njihovih individualnih
sposobnosti, potreba, interesa i razvojnih moguénosti. Posebna paznja posvecivala se razvoju
komunikacijskih i jezi€nih sposobnosti, socijalizaciji, samostalnosti, motorickom razvoju te

stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja.
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Iz izvjeSéa odgojitelja: Odgojno-obrazovni rad prilagodavao se individualnim potrebama,
sposobnostima 1 interesima svakog djeteta. Kontinuiranim promatranjem djece pratilo se
njihovo funkcioniranje, interesi i razvojne mogucnosti te se na temelju toga planiralo 1
prilagodavalo aktivnosti. Posebna paznja posvecivala se razvoju govora i komunikacijskih
sposobnosti, pravilnom izgovoru pojedinih rijeci, usmjerenoj paznji, ustrajnostii samostalnosti.
Aktivnosti su organizirane tako da djeca imaju mogucnost sudjelovanja u skladu sa svojim
mogucénostima, a dodatna podrska pruzala se djeci kojoj je bila potrebna. Djeca su imala
mogucénost samostalnog odabira aktivnosti i sadrzaja, osobito tijekom slobodne igre i razli¢itih
ponudenih aktivnosti. Poticana su na samostalan odabir materijala, aktivnosti i partnera za igru
te na uklju€ivanje u aktivnosti prema vlastitim interesima. Posebno se poticalo zajednicko
igranje, druZenje 1 suradnja medu djecom, kao i medusobno prihvacanje i uvazavanje. Kroz
svakodnevne situacije djeca su razvijala samostalnost, inicijativu i odgovornost. Djeca su se
svakodnevno poticala na promisljanje o vlastitom ponaSanju i postupcima, osobito kroz
razgovor i zajednic¢ko promisljanje o razli¢itim situacijama. Razgovaralo se o odnosima medu
djecom, pravilima ponasanjai na¢inima rjeSavanja nesuglasica. Djecu se poticalo na koriStenje
primjerenih oblika komunikacije, medusobno pomaganje, dogovaranje i suradnju. Posebna
paznja posvecivala se razvoju samokontrole, ustrajnosti i odgovornosti te razumijevanju
posljedica vlastitih postupaka. Atmosfera u skupini bila je usmjerena na stvaranje sigurnog,
prihvacajucegi poticajnog okruzenja. Djecu se nastojalo osnazivati u njihovim sposobnostima
1 poticati osjecaj pripadnosti skupini. U svakodnevnom radu poticali su se druZenje, suradnja,
medusobno prihvaéanje i pomaganje. Jasnim pravilima i dosljednim usmjeravanjem djeci se
pruzala potrebna sigurnost i predvidljivost. Posebna paznja posvecivala se stvaranju pozitivnih
odnosa medu djecom 1 razvijanju osjecaja sigurnosti u skupini. Tijekom pedagoske godine
provodile su se razliCite tjelesne, motoricke, likovne, govorno-jezi¢ne, glazbene, istrazivacke i
drustvene aktivnosti. Tjelesnim aktivnostima, igrama u pokretu i boravkom na otvorenom
poticao se razvoj grube motorike, koordinacije, izdrzljivostii ustrajnosti. Likovne aktivnosti
omogucavale su djeci razvoj kreativnosti, fine motorike i razli¢itih oblika izrazavanja, dok su
istrazivacke aktivnosti poticale njihovu znatizelju, aktivno sudjelovanje 1 razvoj spoznajnih
sposobnosti.

Poseban naglasak tijekom godine stavljen je na razvoj govorno-jezi¢nih i komunikacijskih
vjestina. Djecu se poticalo na pravilno izgovaranje rijeci, izrazavanje vlastitih potreba, misljenja
i osjecaja te aktivno sluSanje i sudjelovanje u razgovoru. Kroz svakodnevne aktivnosti,
razgovore, igre, pjesme 1 razlicite oblike izrazavanja poticalo se bogacenje rjecnika i razvoj

komunikacijskih sposobnosti.
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U skupini se sustavno poticala samostalnost i odgovornost djece kroz svakodnevne Zivotne
situacije 1 zadatke. Djeca su se uklju¢ivalau pospremanje, brigu o prostoru i materijalima te
izvrSavanje jednostavnih zadataka primjerenih njihovoj dobi. Kroz takve aktivnosti razvijale su
se radne navike, ustrajnost 1 osjecaj uspjesnosti.

Posebno se poticalo socio-emocionalni razvoj djece, medusobno druzenje i suradnju. Djeca su
kroz svakodnevne situacije ucila prihvatljive na¢ine komunikacije, rjeSavanja nesuglasica i
medusobnog pomaganja. Aktivnosti su se prilagodavale interesima djece, a posebno su se
pokazale uspjesnima likovne i istrazivacke aktivnosti te aktivnosti vezane uz kretanje i tjelesno
vjezbanje.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz svakodnevnu komunikaciju prilikom dolaska i
odlaska djece te prema potrebi kroz individualne razgovore. Roditeljima su pruzane informacije
o boravku, ponasanju, aktivnostima i napretku djece, a od roditelja su se prikupljale informacije
vazne za razumijevanje potreba i funkcioniranja djeteta. Suradnja se nastojala temeljiti na

medusobnom postovanju, povjerenju i zajedni¢koj usmjerenosti na dobrobit djeteta.

5.8. Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika

Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika tijekom pedagoske godine pohadalo je 19 djece
u dobi od cetiri godine do polaska u Skolu. Program se provodio jednom tjedno u
poslijepodnevnim satima. Tijekom godine broj polaznika se smanjivao te je program uspjesno

zavrs$ilo osmero djece.

Program je bio usmjeren na razvoj komunikacijskih kompetencija kroz igru, istrazivanje i
svakodnevne Zivotne situacije, uz uvazavanje individualnih razvojnih moguénosti svakog
djeteta. Poseban naglasak stavljen je na razvijanje interesa za engleski jezik i kulturu zemalja
engleskog govornog podrucja, bogacenje rjecnika, razvoj sluSnog razumijevanja, poticanje
spontanog izrazavanjate jacanje samopouzdanjau koriStenju stranog jezika. Djeca su engleski
jezik usvajala kroz pjesmu, pokret, likovne aktivnosti, igre, dramatizacije i svakodnevnu

komunikaciju.

Na pocetku programa procijenjena je razina predznanja svakog djeteta kako bi se aktivnosti
prilagodile njihovim moguénostima i potrebama. Tijekom godine usvojeni su osnovni pozdravi
1 jednostavni izrazi svakodnevne komunikacije (npr. Hello, Goodbye, How are you?), a
obradivane su teme povezane s dje¢jim iskustvima i interesima, poput godisnjih doba, zivotinja,

boja, zanimanja, prostorija u kuci, blagdana i obi¢aja (Halloween, Thanksgiving 1 Bozi¢).
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SadrZaji su ostvarivani kroz razli¢ite pjesmice, pokretne 1 jezi¢ne igre, pantomimu, likovne
aktivnosti 1 razgovor, ¢ime se kod djece razvijala motivacija za ucenje stranog jezika te
pozitivan odnos prema komunikaciji na engleskom jeziku. Tijekom provedbe programauoceno
je da djeca rado sudjeluju u aktivnostima, spontano koriste usvojene rijecii izraze te pokazuju
interes za daljnje ucenje engleskog jezika. Posebno se istaknula jedna polaznica koja je
pokazivalanaprednu razinu jezi¢nih kompetencijate je dio aktivnosti uspjesno ostvarivala kroz

komunikaciju na engleskom jeziku.

6. STRUCNA USAVRSAVANJA DJELATNIKA

Cilj: ProSirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjestina te razvoj profesionalnih
kompetencija struc¢nih djelatnika u funkciji unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i

Sto kvalitetnijeg odgovaranja na razvojne i individualne potrebe djece.

Tijekom pedagoske godine posebna se paznja posvecivala kontinuiranom stru¢nom
usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika s ciljem unapredivanja kvalitete neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, prepoznavanja i vrednovanja vlastite prakse te promisljanja o
moguénostima njezina daljnjeg razvoja. Stru¢no usavrSavanje promatrano je kao vazan dio
profesionalnograzvojai cjelozivotnog u¢enja svakog djelatnika, alii kao preduvjet kvalitetnog
odgovaranja na potrebe djece, roditelja 1 suvremenog odgojno-obrazovnog konteksta.
Individualno i skupno stru¢no usavrSavanje ostvarivalo se kroz Odgojiteljska vijeca, interne
edukacije, radionice, predavanja, razmjenu iskustavai primjera dobre prakse unutar kolektiva.
Odgojitelji su, u skladu sa svojim profesionalnim interesima i potrebama, birali stru¢nu
literaturu i druge relevantne izvore koji su im omogucavali proSirivanje znanja i promisljanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse. Svaki odgojitelj izradio je individualni Program stru¢nog
usavrSavanja, a na kraju pedagoske godine provedeno je vrednovanje njegove realizacije.
Posebna se paznja posvecivala razmjeni iskustava medu djelatnicima, zajedniCkom
promisljanju odgojno-obrazovnih situacija te povezivanju ste€enih znanja s neposrednim radom
s djecom. Na taj se nacin poticala refleksivnost, profesionalna odgovornost i spremnost na

uvodenje novih pristupa i metoda rada.

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove provodilo se prema dostupnim programima i katalogu
stru¢nih skupova Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Agencije za odgoj i obrazovanje.

Odgojitelji su se, prema vlastitim interesima 1 potrebama te na preporuku stru¢nih suradnica,
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ukljucivali u razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja, poput seminara, predavanja, radionica,
kongresa, okruglih stolova, stru¢nih skupova i drugih edukativnih sadrzaja. Tijekom godine
stru¢nim usavr$avanjem nastojalo se odgovoriti na aktualne potrebe odgojno-obrazovne prakse,
osobito u podrucju razvoja dje¢jih kompetencija, individualiziranog pristupa djetetu, poticanja
samostalnosti 1 inicijativnosti, razvoja socio-emocionalnih kompetencija, sigurnosti i zastite

djece te drugih podru¢ja vaznih za kvalitetan rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje.

Provedenim oblicima stru¢nog usavrSavanja nastojalo se pridonijeti osnazivanju profesionalnih
kompetencija djelatnika, unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne prakse te stvaranju

poticajnog, sigurnog i podrzavajuceg okruzenja za cjelovit razvoj svakog djeteta.

6.1. Stru¢na usavrSavanja u ustanovi
Odgojiteljska vije¢a — 4 susreta
Radni dogovori na razini objekta: ravnateljica, stru¢ni tim i odgojitelji
Stru¢ne radionice:

1. Zdrave navike za zdrave klince: rujan — studeni 2025.

2. PsiholoSka otpornost i mentalno zdravlje odgojitelja: 29.9.2025., 3.11.2025. 1 11.3.2026.

3. Prva minuta je najvaznija: 29. listopada 2025.
4. Vrijednost i izazovi komunikacije u vrticu: veljaca-travanj 2026.

7.2. Izborni sadrZaji prema interesu odgojitelja:

NAZIV STRUCNOG TRAJANJE
USAVRSAVANIA VODITELJ PRISUTNI
Djeca i vrijeme pred RODA Martina Klari¢, 4
ekranima Darija Kus, Doris

grguric
Al u rukama nastavnika Obrazovni centar Corina Jakovac, 2

STEM Vedrana Sporgié,

Lea Ljubici¢, Ana

Majnaric,
Uredenje SDB — kako prostor ~ Zaruljica Corina Jakovac 1,5
moZe biti tihi saveznik
odgojitelja
Socijalne price Zaruljica Corina Jakovac, 1
Kako kroz svakodnevne Korak po korak  Corina Jakovac, 1,5
aktivnosti poticati razvoj Doris Grguri¢,
djeteta Vedrana Spor¢i¢,

Martina Mihelci¢,
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Digitalna jabuka

Virtuozna jabuka

Virtuozna voda

Digitalna pismenost od vrtica

Pric¢aj mi o sebi

Vrtié na biciklu

Analiza: razgovor terapeut -
roditelj

Tehnoferencija — kako ekrani
remete odnos izmedu roditelja
i djeteta

Odrzivi razvoj

Moje potrebe

PrivrZenost i vaznost igre kod
djece

Montessori pristup kod kuce i
u ustanovi

Psiholoska otpornost kod
djece

KOHO
pedagogija

KOHO
pedagogija
KOHO
pedagogija

RODA

Centar za osobni
rast 1 razvoj
Trafiki

Sinapsus

RODA

RODA
Savjetovaliste
Izvor

Udruga Viva —
projekt Iskra
VIRTUOZ

Udruga Viva —
projekt Iskra

Bojana Rogi¢ Pintar,
Ana Majnaric,
Danijela Epet,
Vedrana Spordié,
Lea Ljubici¢, Ana
Majnaric¢,

Vedrana Spor¢ié,

Bojana Rogi¢ Pintar,
Lea Ljubici¢, Ana
Majnaric,
Martina Klaric,
Darija Kus, Doris
Grguric,

Darija Kus, Doris
Grguric,

Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Vedrana
Sporéié, Bojana
Rogi¢ Pintar,
Danijela Epet,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Bojana
Rogi¢ Pintar,
Martina Klarié,
Darija Kus, Doris
Grgurié,

Martina Klarié¢
Martina Klarié, Lea
Ljubici¢, Ana
Majnaric,
Martina Klari¢,

Martina Klari¢,
Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Bojana
Rogi¢ Pintar,
Martina Klarié,

1,5

1,5
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Theraplay

Senzorne igre u jaslicama

Zimska avantura pod
pahuljama

Ekrani u predskolskoj dobi -
$to smo naucili iz nacionalnog
istrazivanja

Zona optimalnog razvoja —
gdje se susrecu motivacija,
razvoj i uspjeh

Zasto je danas teSko
poducavati djecu

Temeljne potrebe djece u
ranoj dobi

Odrastanje uz ekrane

Centar Rastimo
zajedno

Sara Kozjak
Dragicevi¢

KOHO
pedagogija

Zaruljica

Aktivnost PLUS

Aktivnost PLUS

HURID

Prof. Marina
Merkas

Darija Kus,

Martina Klari¢,
Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Vedrana
Spor¢i¢, Martina
Mihel¢i¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Ana
Majnaric,
Martina Klarié,
Corina Jakovac,
Doris Grguri¢,
Vedrana Spor¢i¢,
Bojana Rogi¢ Pintar,
Lea Ljubici¢, Ana
Majnaric,
Martina Klaric,
Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Vedrana
Sporéi¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Lea
Ljubici¢, Ana
Majnaric,
Martina Klaric,
Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Martina
Mihel¢i¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Lea
Ljubici¢, Ana
Majnarié, Danijela
Epet,

Corina Jakovac,
Doris Grguri¢,

Corina Jakovac,
Darija Kus, Vedrana
Sporéié,

Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Vedrana
Sporéi¢, Martina

1,5

45 min

1,5
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Emocionalni razvoj djece

Kako razumjeti temperament
djece

Temelji 1.0

Temelji 2.0

CHAVORE: Promicanje
mentalnog zdravlja i
dobrobiti djece

UspjeSan kraj pedagoSke
godine bez stresa

Dan zaljubljenih — ¢arolija
malih srca u ucionici

VIRZUOZ

FOCUS

Sinapsus

Sinapsus

ECOS Instutute

Odgojitelji u

akciji

KOHO
pedagogija

Mihel¢i¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Ana
Majnari¢, Danijela
Epet,

Martina Klaric,
Corina Jakovac,
Doris Grguric,
Martina Klarié,
Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Danijela
Epet,

Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Bojana
Rogi¢ Pintar,
Danijela Epet,
Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Martina
Mihel¢i¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Lea
Ljubici¢, Ana
Majnaric,

Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Bojana
Rogi¢ Pintar,
Martina Klarié,
Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Lea
Ljubici¢, Ana
Majnari¢, Danijela
Epet,

Martina Klarié,
Corina Jakovac,
Doris Grguri¢,
Bojana Rogi¢ Pintar,
Lea Ljubici¢, Ana
Majnarié,

1,5

18

45 min
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Spremnost za §kolu

Aktivnosti koje potic¢u razvoj
mozga

Djetetov odnos prema hrani:
uloga roditelja u izgradnji
slike o sebi

¥

Sumska terapija

Kako mozak upravlja ranim
kretanjem

Unutarnje dijete i obrasci
ponasanja u odrasloj dobi

Uloga odgojitelja u
obrazovanju darovite djece

Kako odabrati i pripremiti
bazu za senzornu igru

NepoZeljno ponasanje u vrtic¢u

VIRTUOZ

Aktivnost PLUS

VIRZUOZ

KOHO
pedagogija

Centar za rani
razvoj

Odgojitelji u
akciji

Zaruljica

Luce Sunce

Odgojitelji u
akciji

Martina Klari¢, 1,5
Doris Grgurié,

Danijela Epet,

Corina Jakovac, 2
Darija Kus, Martina

Mihelci¢, Bojana

Rogi¢ Pintar, Lea

Ljubici¢, Ana

Majnari¢, Danijela

Epet,

Martina Klarié, 1,5
Corina Jakovac,

Danijela Epet,

Corina Jakovac, 1
Doris Grguri¢,

Martina Klaric, 2
Corina Jakovac,

Martina Mihel¢ic,

Bojana Rogi¢ Pintar,

Lea Ljubici¢, Ana

Majnari¢, Danijela

Epet,

Corina Jakovac, 2
Martina Mihelci¢,

Bojana Rogi¢ Pintar,

Lea Ljubici¢, Ana

Majnari¢, Danijela

Epet,

Martina Klaric, 1
Corina Jakovac,

Darija Kus, Doris

Grguri¢, Martina

Mihel¢i¢, Bojana

Rogi¢ Pintar, Lea

Ljubici¢, Ana

Majnari¢, Danijela

Epet,

Martina Klarié, 1

Corina Jakovac, 1,5
Danijela Epet,
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Kako prezivjeti emocionalne
ispade djece

Epidemija popustljivog
odgoja

Dudov svilac

Ljetne senzorne igre

Planiranje aktivnosti s djecom
u vrticu

Pokretanje akcije u zajednici:
vrti€i i Skole za zeleni Bozié¢
14. godisnja konferencija
voditelja i voditeljica Rastimo
zajedno programa

Jezi¢ni razvoj u kontekstu
komunikacijskih poremecaja
Program za inkluzivno,
podrZavajuce i ravnopravno
obrazovanje djece
migrantskog podrijetla -
PREMISE

Socijalni konflikti u vrti¢u:
tuzakanje

Kako razumijemo i
podrZzavamo ulogu oceva u
suvremenom drus§tvu

Kako tjelesna aktivnost Stiti
mentalno zdravlje djece i
adolescenata

Savjetnica za
odgoj

Savjetnica za
odgoj

KOHO
pedagogija
Zaruljica

Zaruljica

Zeleni klik

Centar Rastimo
zajedno

HURID

AZ0OO

Zaruljica

Centar Rastimo
zajedno

VIRTUOZ

Corina Jakovac,
Corina Jakovac,

Corina Jakovac

Corina Jakovac,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Martina
Mihel¢i¢, Bojana
Rogi¢ Pintar,
Darija Kus, Doris
Grguri¢, Vedrana
Spor¢i¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Lea
Ljubici¢, Ana
Majnaric,

Darija Kus, Doris
Grguric,

Darija Kus,

Darija Kus,

Darija Kus, Doris
Grgurié,

Darija Kus, Doris
Grguri¢, Martina
Mihel¢i¢, Bojana
Rogi¢ Pintar, Lea
Ljubici¢, Ana

Majnari¢, Danijela

Epet,
Darija Kus,

Doris Grguri¢,

1,5

1,5

15

1,5

1,5
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Komunikacija s djecom po
dobi

Obitelji usmjerena rana
intervencija u djetinjstvu
3-6 Child: Who are you?
Understanding the
development of the 3 — 6 y.o.
child

Kako poticati emocionalnu
zrelost i samopouzdanje kod
djece u pripremi za §kolu
Temelji komunikacije

Komunikacijske vjeStine i
osobni razvoj
Kako spojiti Uskrs i znanost?

Sto ¢ini razliku u izvrsnosti?

Odrastanje je djecji posao —
kako poduprijeti dijete u
razli¢itim fazama

Empatija u digitalnom dobu

VIRTUOZ
HURID
Montessori
Institute
Odgojitelji u
akceiji

Savez udruga za

autizam

KOHO
pedagogija
Sinapsus

Proventus

Boras, Surlin

Doris Grguri¢,
Doris Grgurié,

Doris Grguric,

Bojana Rogi¢ Pintar,

Bojana Rogi¢ Pintar,
Bojana Rogi¢ Pintar

Lea Ljubici¢, Ana
Majnaric¢,

Lea Ljubici¢, Ana
Majnarié,
Danijela Epet,

Danijela Epet,

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih zadaca Vrtica tijekom pedagoske godine bila je unapredivanje kvalitete
suradnje s roditeljima te osiguravanje pravodobnog, jasnog i dostupnog informiranjao Zivotu i
radu Vrtic¢a, kao i o razvoju, potrebama i dobrobiti njihova djeteta. Polazilo se od spoznaje da
su roditelji prvi i najvazniji odgojitelji djeteta te da kvalitetna razmjena informacija i
medusobno povjerenje roditelja i djelatnika Vrti¢a predstavljaju vazan preduvjet za cjelovit

razvoj djeteta.

Roditeljima su tijekom godine pruzane informacije o svakodnevnom zivotu djeteta u skupini,
njegovim interesima, sposobnostima, napretku, odnosima s drugom djecom te ukljuc¢ivanjuu
razli¢ite aktivnosti. Istodobno suroditeljiimali moguénost odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
prenijeti informacije o djetetu i njegovim potrebama u obiteljskom okruzenju. Takva
dvosmjerna razmjena omogucila je cjelovitije sagledavanje djeteta i kvalitetnije uskladivanje

odgojno-obrazovnog djelovanja obitelji 1 Vrtica.

Tijekom pedagoske godine ostvarivali suse posredni i neposredni oblici suradnje s roditeljima.
Posredni oblici suradnje ostvarivali su se putem kuti¢a za roditelje u odgojno-obrazovnim
skupinama, razli¢itih informativnih 1 promotivnih materijala, obavijesti i drugih pisanih
sadrzaja, sluzbene mrezne stranice Vrti¢a te sluzbene Facebook stranice. Na taj su nacin
roditelji mogli pratiti aktualna dogadanja, aktivnosti i projekte te dobivati informacije vazne za
zivotirad Vrti¢a. Neposredna suradnja ostvarivala se kroz svakodnevnu komunikaciju prilikom
dolaska i1 odlaska djece, individualne razgovore s roditeljima, roditeljske sastanke, ankete i
upitnike, kao i kroz uklju¢ivanje roditelja u razli¢ite aktivnostii projekte skupina. Roditelji su
se prema mogucénostima ukljucivali i prikupljanjem razli¢itih potrosnih, pedagoski
neoblikovanih i didaktickih materijala potrebnih za provedbu aktivnosti te sudjelovanjem u

humanitarnim i drugim zajednic¢kim akcijama.

Posebna se paznja posvecivala razvijanju partnerskog odnosa s roditeljima, utemeljenog na
medusobnom postovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i uvazavanju razliCitih
perspektiva. Roditelje se nastojalo ukljuciti kao ravnopravne sudionike u promisljanju i
ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, pri ¢emu je zajedniCki cilj svih sudionika bio

osiguravanje najboljih mogucih uvjeta za razvoj, sigurnost i dobrobit djeteta.
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Tijekom godine uoceno je da se ve¢inaroditeljaredovito ukljucivala urazlicite oblike suradnje,
odazivala na roditeljske sastanke 1 individualne razgovore te pokazivala interes za aktivnosti i
napredak svoje djece. Istodobno, kao podru¢je za daljnje unapredivanje ostaje poticanje
ukljucivanja veéeg broja roditelja u pojedine oblike aktivne suradnje, osobito u programe i

aktivnosti koji zahtijevaju njihovo dodatno vrijeme i angazman.

U narednom razdoblju potrebno je nastaviti razvijati partnersku suradnju s roditeljima, uz
daljnje unapredivanje nacina informiranja i komunikacije te pronalazenje razlicitih i
fleksibilnijih oblika ukljuc¢ivanjaroditeljau Zivot i rad Vrti¢a, uvazavajuci njihove moguénosti,

potrebe 1 interese.

7.1. Roditeljski sastanci

| SKUPINA DATUM

8. rujna 2025.

MEDVJEDICI
VJEDIC 23. lipnja 2026.
17. rujna 2025.
MAZE
25. lipnja 2026.
10.rujna 2025.
PAHULJICE 14. listopada 2025.

10. travnja 2026.

8. rujna 2025.
ZVJEZDICE 14. listopada 2025.
10. travnja 2026.
2. rujna 2025.

KRIJESNICE 25. lipnja 2026.
BUBAMARCI 2. rujna 2025.
10. lipnja 2026.
SOVICE 29. lipnja 2026.
, 2. prosinca 2025.
RISICI 16. lipnja 2026.
LEPTIRICI 12. rujna 2024.

Tematski roditeljski sastanci:

— 21. sijecnja 2026. ,,Polazak u Skolu*“ (stru¢ne suradnice pedagoginja L. Matek i
psihologinja I. Kurili¢)

— 10. travnja 2026. — Olimpijski festival dje¢jih vrtica PGZ: Matulji (Mune) 2026.
(odgojiteljice A. Majnari¢ i B. Rogi¢-Pintar)
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— 27. kolovoza 2026. — Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece (ravnateljica
K. Racki, psihologinja I. Kurili¢, zdravstvena voditeljica K. Klepac i pedagoginja L.
Matek)

7.2. Individualni razgovori

Individualni razgovori s roditeljima tijekom pedagoske godine predstavljali su vazan oblik
suradnje usmjeren na pracenje razvoja, napretka i dobrobiti djeteta. Cilj razgovora bio je
ostvarivanje partnerskog odnosa roditelja, odgojitelja i strucnih suradnika te zajednicko
promisljanje o potrebama i moguénostima djeteta.

Tijekom razgovora razmjenjivale su se vazne informacije o djetetu i njegovom funkcioniranju
u razli¢itim okruzenjima. Odgojitelji suroditeljima pruzali informacije o djetetovom ponasanju,
interesima, sposobnostima, napretku i odnosima s drugom djecom u vrtickom okruzenju, dok
su roditelji iznosili informacije o djetetu, njegovim potrebama i iskustvima u obiteljskom
okruzenju. Takva razmjena omogucila je cjelovitije sagledavanje djeteta i kvalitetnije
planiranje odgojno-obrazovnog rada.

U situacijama kada je djetetu bila potrebna dodatna ili specifi¢na podrska, kroz individualne
razgovore zajednicki su se promisljali i dogovarali odgovarajuéi na¢ini postupanja i strategije
podrske, s ciljem uskladenog djelovanja obitelji i Vrti¢a. Na taj se nacin nastojalo osigurati
kontinuitet odgojnog djelovanja te djetetu pruziti podrska u skladu s njegovim razvojnim
potrebama.

Individualni razgovori u pravilu su se organizirali tijekom studenoga i svibnja, uz mogucnost
dogovaranja razgovora i tijekom godine, prema potrebi roditelja, odgojitelja ili stru¢nih
suradnika. Roditelji su se u velikom broju odazvali planiranim individualnim razgovorima, §to
ukazuje na njihovu zainteresiranost za razvoj i dobrobit djece te spremnost na suradnju s
Vrti¢em.

Roditeljima je tijekom cijele pedagoske godine bila omoguceno zakazivanje individualnog
razgovora s odgojiteljima mati¢ne skupine, kao 1 sa stru¢nim suradnicama Vrti¢a, prema
prethodnom dogovoru. Individualni razgovori pridonijeli su kvalitetnijoj razmjeni informacija,
medusobnom razumijevanju i razvijanju partnerskih odnosa izmedu roditelja i djelatnika

Vrtica.

7.3. Radionice za podr$ku roditeljstvu — Rastimo zajedno
Cilj programa radionica za roditelje bio je stvaranje poticajnog, podrzavajuceg i osnazujuceg
okruZenja u kojem roditelji imaju priliku promisljati o vlastitoj roditeljskoj ulozi, razmjenjivati
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iskustva i ideje s voditeljicama radionica i drugim roditeljima te prepoznavati razlicite nacine
odgojnog djelovanja. Kroz razgovor, iskustveno ucenje 1 razmjenu misljenja roditelje se
nastojalo potaknuti na bolje razumijevanje vlastitih postupakaireakcijau odnosu prema djetetu
te upoznati s razli¢itim moguénostima postupanja u pojedinim odgojnim situacijama,
utemeljenima na suvremenim znanstvenim spoznajama.

Voditeljice radionica bile su odgojiteljica Darija Kus i pedagoginja Lucija Matek.

Tijekom pedagoske godine roditeljima je dva puta ponudeno sudjelovanje u radionicama — u
rujnu 2025. i veljaci 2026. godine. Unato¢ pravodobnom informiranju roditelja i ponudenim
terminima, odaziv je oba puta bio vrlo malen. Broj zainteresiranih roditelja nije bio dostatan za
formiranje skupine potrebne za kvalitetnu provedbu radionica, zbog ¢ega se radionice nisu
odrzale.

Slab odaziv predstavljajedan od izazova u ostvarivanju ovog oblika suradnje s roditeljima. lako
roditelji u svakodnevnoj komunikaciji s odgojiteljima pokazuju interes za razvoj i dobrobit
svoje djece, manji interes za ukljucivanje u organizirane oblike stru¢ne podrske i edukacije
ukazuje na potrebu daljnjeg promisljanja nacina njihova priblizavanja i prilagodavanja
potrebama i moguénostimaroditelja. Mogucirazlozi slabijeg odaziva mogu biti razli€iti, poput
radnih i obiteljskih obveza, nedostatka vremena, teSkoca u organizaciji dolaska ili nedovoljnog
prepoznavanja neposredne koristi ovakvog oblika podrske.

S obzirom na to da radionice za roditelje predstavljaju vrijedan oblik partnerskog odnosa
izmedu obiteljii Vrti¢a, u narednom razdoblju potrebno je dodatno ispitati interese i potrebe
roditelja te razmotriti razli¢ite nac¢ine motiviranja i uklju€ivanja roditelja. Pritom se moze
razmotriti prilagodba termina i nac¢ina provedbe, kraci i tematski usmjereni susreti te vece
povezivanje sadrzaja radionica sa svakodnevnim izazovima roditeljstva.

Unato¢ tome Sto radionice tijekom ove pedagoske godine nisu realizirane, njihovo je ponovno
nudenje roditeljima vazno zadrzati kao mogucnost strucne podrske i razvoja partnerske

suradnje obitelji i Vrtica.

7.4. Anketa o zadovoljstvu koriStenja usluga

S ciljem unapredenja kvalitete rada i pruzanja bolje usluge, provedena je anketa o zadovoljstvu
uslugom koristenja Dje¢jeg vrtica HLOJKICA, Delnice. Online upitnik ispunio je 44
roditelja/skrbnika (31.4%),urazdoblju od 8. do 20. srpnja 2026. godine. Ispitanici su ocjenjivali
razliCite aspekte rada vrti¢a —komunikaciju i suradnju s djelatnicima, organizaciju rada, sadrZaj
programa, uvjete boravka, prehranu, sigurnost i ucestalost informiranja. Upitnik je izraden u

svrhu ispitivanja zadovoljstva te nije proSao postupak psihometrijske validacije.
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Rezultati pokazuju visok stupanj zadovoljstva korisnika raznim aspektima vrti¢a. Posebno je
istaknuto povjerenje i zadovoljstvo suradnjom s odgojiteljima, a visoke ocjene dobili su i

struCne suradnice te ravnateljica.

Roditeljima je jako bitno da im je dijete sigurno i1 zbrinuto te da se razvija i napreduje.

Komunikacija o boravku i napretku djece ve¢inom se odvija svakodnevno ili tjedno.

Cak 95,5% roditelja/skrbnika preporugilo bi vrtié¢ drugima, a u slobodnim komentarima izrazili
su svoje povjerenje, zahvalnost i emocionalnu povezanost s djelatnicima vrti¢a, osobito s
odgojiteljicama. Vrti¢ su opisali kao sigurno i poticajno okruzenje za djecu. ZabiljeZeni su i
prijedlozi za daljnje unaprjedenje. Rezultati predstavljaju vrijednu povratnu informaciju za

daljnje unapredenje kvalitete rada ustanove.

Djecji vrti¢ HLOJKICA zahvaljuje svim roditeljima/skrbnicima na povjerenju, suradnji i

doprinosu u stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja za djecu.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Agencija za odgoj i obrazovanje
- Stru¢no usavrSavanje odgojitelja, stru¢nog suradnika i ravnateljice
- Suradnja s viSom savjetnicom odgojitelja
- Suradnja s viSom savjetnicom ravnatelja
- Suradnja s viSom savjetnicom za stru¢ne suradnike

Ured drzavne uprave
- Dostava podataka o organiziranosti po¢etkom godine

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
- Dostave Godisnjeg izvjeséa
- Dostave GodiSnjeg plana i programa rada
- Dostave podataka za predSkolsku djecu
- Sufinanciranja gore navedenog programa
- Sufinanciranje programa za nacionalne manjine

Osnovne $kole

- OS ,Ivana Gorana Kovaci¢a“ — sporazum o razgranicenju tro§kova grijanja, struje,
vode, odrzavanje stru¢nih skupova i druzenja
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OS ,.Fran Krsto Frankopan® u Brodu na Kupi — raskidanje sporazuma o razgrani¢enju
troskova 1 radnje potrebne za zatvaranje PO Brod na Kupi

Djedji vrtici

Ostalo

Djecji vrti¢ ,,Snjezna pahulja“ FuZine
Djecji vrti¢ ,,Snjesko®, Ravna Gora
Djedji vrti¢ ,,.Bubamara®, Cabar
Djecji vrti¢ ,,Bambi®, Vrbovsko
Djecji vrti¢ ,,Opatija“

Djecji vrti¢ ,,Cvrcak®, Mali LoSinj

Centar za autizam

Centar za rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka
KBC Rijeka

Poliklinika SUVAG

Udruga Belinda Dobrec

Udruga za zastitu zivotinja Delnice

Zupa Sv. Ivana Krstitelja

Dom za starije i nemo¢ne Delnice ,,Vila Vinka*
Centar za pruzanje usluga u zajednici
Policijska postaja Delnice

Dental studio Racki

Hrvatsko zavod za socijalni rad

Grad Delnice

Studio ,,Magdalena*

It-kol

Erste banka Delnice

Hrvatske Sume

Nastavni zavod za javno zdravstvo Rijeka

9. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

Vrti¢ se tokom godine ukljucio u sljede¢e aktivnosti:

1.

e = I O

Sudjelovanje na maskenbalu u prostoru Vrtica

Suradnja s Gradskom knjiznicom Janet Majnarich Delnice

Projekt ,,Say Hello to the World* — video ,,Delnice kroz djec¢je o¢i*
Projekt Nasa mala knjiZznica

Suradnja s Crvenim krizem

Nastup u Radnickom domu povodom Dana grada

Humanitarna akcija prikupljanja hrane za Udrugu za zaStitu zivotinja
Posjet vatrogascima

Facebook stranica DV Hlojkica

10 Suradnja s Radiom Gorski kotar
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11. Humanitarna akcija prikupljanja potrepstina za potrebite obitelji grada Delnica

9.1. Medijsko pracenje djelatnosti

Shvacajuéi potrebu prezentiranja naseg rada i informiranja sadasnjih i buducih korisnika
o aktivnostima u naSem Vrti¢u nastojali smo se Sto viSe medijski eksponirati te su vijesti o
nekim aktivnostimaizasle putem ¢lanaka u Novom listu. Neke od aktivnosti i vazne informacije

prikazali smo na naSoj sluzbenoj web stranici (www.hlojkica.com), a isto tako i na sluzbenoj

Facebook stranici Vrti¢a. O pojedinim dogadanjima i informacijama javljali smo se i preko

Radija Gorski kotar.

10. GODISNJE IZVJESCE O RADU RAVNATELJICE
Rad ravnateljice Djecjeg vrtica HLOJKICA u pedagoskoj 2025./2026. godini ostvarivao se u

skladu s djelatnoS¢u 1 javnim ovlastima ustanove te u funkciji osiguravanja zakonitog,
organiziranog, kvalitetnog i razvojno usmjerenog rada Vrti¢a. Ravnateljica je tijekom godine
koordinirala pedagoSke, organizacijske, kadrovske, administrativno-upravne, financijske 1
razvojne aktivnosti te povezivalarad odgojno-obrazovnih djelatnika, stru¢nog tima, Upravnog
vijeca, roditelja, Osnivaca i vanjskih suradnika.

Program rada ravnateljice obuhvaca podrucja planiranja i dokumentiranja rada, organizacije
rada Vrti¢a, savjetodavnog rada, administrativno-upravnih i financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova, suradnje, zastupanjai predstavljanja ustanove te stru¢nog usavrsavanja. U nastavku se
ta podrucja prikazuju kroz ostvarene aktivnosti i njihov doprinos funkcioniranju i razvoju

ustanove.

1. Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove

Ravnateljica je koordinirala proces godiSnjeg planiranja i programiranjarada Vrti¢a te njegovo
povezivanje s potrebama djece, obitelji i zaposlenika. U suradnji sa stru¢nim timom sudjelovala
jeu izradi planske dokumentacije, planiranju stru¢nog usavrSavanja, organizacijirada stru¢nih
tijela i pripremi dokumentacije potrebne za pracenje i vrednovanje rada ustanove.

Uz to sudjelovala je u:

« izradi i koordinaciji GodiSnjeg plana i programarada Vrti¢aiGodiSnjeg planai programarada
ravnateljice

* planiranju i vodenju sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima i radnih dogovora

(kolegija)
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* planiranju sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca te pripremi
materijala, obrazlozenja i izvje$¢a za rad Upravnog vijeca

* sudjelovanja u planiranju i realizaciji strunog usavrSavanja zaposlenika

* kao podrska odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u realizaciji njihovih planova i programa
rada

* koordinaciji sadrzajai aktivnosti vezanih uz projekte, akcije, manifestacije i znacajne datume
* pripremi i objavi stru¢nih i informativnih sadrzaja na mreZnim stranicama Vrtica.
Upravljacka uloga u ovom podrucju nije se svodila samo na administrativhu pripremu
dokumenata, nego na povezivanje planiranih zadaca s organizacijom svakodnevnog rada i
pracenjem njihovog ostvarivanja.

U dokumentaciji ustanove evidentirane su Cetiri sjednice Odgojiteljskog vijeca tijekom godine,
ukljucujuci sjednicu na kojoj je usvojen Godi$nji plan i1 program rada te sjednicu na kojoj je

razmatrano GodiSnje izvjesce.

2. Organizacija i koordinacija rada Vrtica

Organizacijaradabila je posebno zahtjevna zbog povecanja prostornih kapaciteta i pocetka rada
novoizgradenog dijela Vrtica, uz izazov nedovoljnog broja stru¢nih osoba odnosno odgojitelja
Sto je zahtijevalo gotovo svakodnevnu reorganizaciju rada.

U studenom 2025.godine otvoren je novi dio s tri sobe dnevnog boravka i pripadajuc¢im
prostorima, ¢ime su stvoreni uvjeti za ukljuc¢ivanje dodatnih odgojno-obrazovnih skupina.
Sama organizacija i koordinacija rada Vrti¢a odnosila se na:

 organizaciju rada na pocetku pedagoske godine i1 koordinacija rada odgojno-obrazovnih
skupina

* provodenje javnih upisa za redovne programe i sudjelovanje u formiranju odgojno-obrazovnih
skupina

* organizacijurada tijekom bozi¢no-novogodi$njih blagdanai ljetnih mjeseci prema iskazanim
potrebama roditelja

* koordiniranje rada zaposlenika i1 osiguravanje kontinuiteta rada u uvjetima odsutnosti
zaposlenika

* pracenje organizacijskih potreba mati¢nog objekta i Podru¢nog odjela u Brodu na Kupi

* organizaciju i koordinaciju rada povezanog s povecanjem prostornih kapaciteta Vrtica

* sudjelovanje u projektnim aktivnostima povezanima s razvojem ustanove i dogradnjom Vrtica

* rad u povjerenstvu za pripravnike i podr§ka profesionalnom uvodenju u rad
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» pravodobno pokretanje postupaka zapoSljavanja i osiguravanje potrebnih kadrovskih
kapaciteta.

Cjelokupna organizacijarada privela se kraju nakon ljetne organizacije rada, uz naglasak da su
se odluke temeljile na iskazanim potrebama korisnika: za srpanj je potrebu iskazalo 90 roditelja,
a za kolovoz 42 roditelja, nakon ¢ega su organizirane odgovarajuce mjesovite vrtickei jaslicke

skupine koje su smjeStene u novi dio vrtica.

3. Upravljanje ljudskim potencijalima i razvoj profesionalne kulture

Ravnateljica je tijekom godine kontinuirano pratila kadrovske potrebe ustanove 1 poduzimala
aktivnosti usmjerene na osiguravanje kontinuitetarada. U Vrticu je tijekom pedagoSke godine
radilo ukupno 34 zaposlenika, ukljucujuéi odgojitelje, strucne suradnike, zdravstvenu
voditeljicu, ravnateljicu i ostale zaposlenike.

Konkretan rad pod tockom 10.3. odnosio se na:

« pracenje kadrovskih potreba i raspolozivosti zaposlenika

* objavljivanje natjecaja 1 sudjelovanje u postupcima izbora kandidata

* organizacija rada zaposlenika 1 koordinacija zamjena

* podrska pripravnicima i studentima na stru¢noj praksi

« individualni razgovori i savjetodavni rad sa zaposlenicima

* poticanje profesionalne komunikacije, timskog rada i odgovornog odnosa prema radu i
imovini ustanove.

Kadrovsko upravljanje bilo je povezano s potrebama odgojno-obrazovnog procesa: u
dokumentaciji Upravnog vijeéa vidljiv je kontinuitet donosenja odluka o raspisivanju natjecaja
1 odabiru kandidata za odgojitelje, pomoénika za djecu s teskocama u razvoju, domara,

spremacica, zdravstvenog voditelja i kuhara.

4. Stru¢no-pedagosko i savjetodavno djelovanje

Savjetodavni rad ravnateljice bio je usmjeren na podrSku zaposlenicima, stru¢nom timu i
pripravnicima, razvoj pozitivne profesionalne komunikacije te zajednicko rjeSavanje aktualnih
pitanja. Posebna vrijednost takvog rada jest u povezivanju upravljacke odgovornosti
ravnateljice s neposrednim stru¢nim uvidom u rad odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Nadalje ovaj dio rada ravnateljice odnosio se na:
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* individualne razgovore s odgojiteljima, struénim suradnicima i pripravnicima

* suradnju 1 savjetovanje s vanjskim stru¢njacima i ustanovama

» suradnja s roditeljima 1 pruzanje podrSke u pitanjima vezanima uz dobrobit djeteta i
organizaciju rada Vrtica

* sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja Primorsko-goranske zupanije

* suradnja sa stru¢nim timom u planiranju i rjeSavanju aktualnih pitanja.

Izvjesce strucne suradnice pedagoginje potvrduje intenzivnu suradnju s ravnateljicom u
rasporedu odgojiteljai novoupisane djece, ostvarivanju Godi$njeg plana i programa, Kurikula,
planiranju strategija djelovanja, organizaciji rada prema potrebama djece i roditelja te

unapredivanju kvalitete Zivota djece u Vrticu.

5. Administrativno-upravni i pravni poslovi

Ravnateljica je obavljala poslove upravljanja ustanovom uz pracenje primjene vazecih propisa
1 podzakonskih akata te osiguravanje urednog izvrSavanja administrativnih obveza, a sve
navedeno odnosilo se na:

* sklapanje ugovora o radu na odredeno 1 neodredeno vrijeme

» sklapanje ugovora s roditeljima o koristenju usluga Vrtica

* pracenje evidencija o zaposlenicima i radnom vremenu

* donosenje odluka iz djelokruga rada ravnateljice

* sudjelovanje u izradi plana koristenja godiSnjih odmora

* predlaganje izmjena pojedinih akata

* pracenje i realizacija obveza proizaslih iz nadzornih postupaka i zapisnika.
Upravljacko-administrativni poslovi bili su povezani i s radom Upravnog vijeca. Tijekom
godine Upravnom vijecu upucivani su prijedlozi i materijali vezani uz financijske planove,

upise djece, pravilnike, zaposljavanje, organizacijuradai druge odluke iz djelokruga ustanove.

6. Financijsko, materijalno i nabavno poslovanje

Ravnateljica je sudjelovala u planiranju i pra¢enju financijskog poslovanja, nabavi opreme i
materijala te osiguravanju uvjeta potrebnih za nesmetan rad ustanove. Financiranje djelatnosti
ostvarivalo se iz proracuna Grada Delnica i vlastite djelatnosti, odnosno participacije roditelja,
uz financiranje pojedinih programa javnih potreba iz drzavnih sredstava.

Ravnateljica je uz navedeno sudjelovala i u:

» izradi prijedloga Financijskog plana i izmjenama i dopunama Financijskog plana

* prac¢enju pravodobne isplate materijalnih prava zaposlenika
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* poduzimanju mjera za naplatu potrazivanja

« izradi 1 dostavljanju financijskih izvjes¢a Osnivacu i1 nadleznim tijelima

* prikupljanju ponuda za opremu i usluge te koordinaciju nabave

* kontroli racuna i odobravanju isplata

* ispunjavanju obveza povezanih s fiskalnom odgovornosc¢u.

Materijalno i razvojno upravljanje bilo je vidljivo 1 u stvaranju novih uvjeta rada: novi dio
Vrti¢a opremljen je namjestajem, didaktickim materijalima, sportskom i STEAM opremom, a
zbog povecanog broja djece pokrenuta je i realizacija projekta prosirenja kuhinjskih kapaciteta

Sto je predstavljalo veliki organizacijski i financijski izazov.

7. Suradnja s Osnivacem, roditeljima i vanjskim dionicima

Ravnateljica je zastupala Vrti¢ i razvijala suradnju s institucijamai partnerima koji pridonose
ostvarivanju djelatnosti ustanove. Suradnja je obuhvacala nadlezna tijela drzavne uprave,
zdravstvene i socijalne ustanove, lokalnu samoupravu, skole, kulturne ustanove, udruge, druge
predskolske ustanove i roditelje.

Navedena suradnja ukljucivala je i:

* suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanjai mladih i Agencijom za odgoj i obrazovanje
* suradnju sa zdravstvenim sluzbama, pedijatrijskom i epidemioloSkom sluzbom

* suradnju sa Zavodom za socijalni rad 1 Crvenim kriZzem

* suradnju s Osnovnom Skolom Ivana Gorana Kovaci¢a Delnice i Osnovnom $kolom Frana
Krste Frankopana Brod na Kupi

* suradnju s Policijskom ispostavom Delnice i Gradskom knjiznicom Janet Majnarich Delnice
* suradnju s Gradom Delnicama, Gradskim vije¢em 1 Upravnim odjelima

» suradnju s Upravnim vijeCem, sindikalnim predstavnicima i Sindikatom radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske

* suradnju s ravnateljima predskolskih ustanova Primorsko-goranske Zupanije i uciteljskim
fakultetima u Rijeci 1 Puli

* suradnju s roditeljima i predstavnikom roditelja u Upravnom vijecu

* suradnju sa Stozerom Civilne zastite Grada Delnica, i Savezom Roma u RH ,,Kali Sara®.
Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz svakodnevnu komunikaciju, roditeljske sastanke,
individualne razgovore i razli¢ite aktivnosti. U ukupnoj evaluaciji rada skupina vecina
roditeljskih suradnji procijenjena je vrlo pozitivno, uz pojedinacne situacije koje su zahtijevale
dodatne razgovore i uskladivanje o¢ekivanja. Takvi nalazi upucuju na potrebu nastavka

sustavnog razvoja partnerske komunikacije.
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8. Zastupanje i predstavljanje ustanove

Ravnateljica je predstavljala Djecji vrtic HLOJKICA pred Osnivacem, roditeljima,
zaposlenicima, stru¢nim i drugim partnerima te u javnosti. Posebna pozornost bila je posvec¢ena
vidljivosti rada Vrtic¢a i pravodobnom informiranju korisnika.

Naglasak u ovom dijelu bio je i na:

* predstavljanju ustanove u javnim medijima

* komunikaciji s Osnivacem i lokalnom zajednicom

* prezentiranju rada ustanove na konferencijama, seminarima i priredbama

* podrSci javnoj prezentaciji aktivnosti Vrtiéa putem mrezne stranice i1 sluzbenih
komunikacijskih kanala.

9. Struc¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj

Ravnateljica je, u suradnji sa stru¢nim suradnicama, sudjelovala u planiranju i pracenju
strucnog usavrSavanja zaposlenika. Stru¢no usavrSavanje bilo je usmjereno na razvoj
profesionalnih kompetencija i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

* izrada i1 prac¢enje programa stru¢nog usavrsavanja

* sudjelovanje u radu stru¢nog tima, radionicama, predavanjima i seminarima

* pracenje strucne literature te zakonskih 1 podzakonskih akata

* sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima prema programima AZOO-a i drugim relevantnim
edukacijama

« sudjelovanje u Aktivima ravnatelja PGZ

* razmjena iskustava i primjera dobre prakse s drugim predskolskim ustanovama.

Na razini ustanove odrZana su Cetiri susreta Odgojiteljskog vijeca, radni dogovori ravnateljice,
stru¢nog tima i odgojitelja te stru¢ne radionice iz podru¢ja zdravih navika, psiholoske

otpornosti i mentalnog zdravlja odgojitelja, komunikacije i drugih tema.

10. Razvoj ustanove i unapredivanje kvalitete rada

Pedagoska godina 2025./2026. bila je znaCajna za razvoj ustanove zbog proSirenja prostornih
kapaciteta i otvaranja novoizgradenog dijela Vrti¢a. Time su stvoreni uvjeti za ukljucivanje
novih odgojno-obrazovnih skupina 1 obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja.
Istodobno su se razvijali materijalni uvjeti, nabavljena sportskai STEAM oprema te pokrenute
aktivnosti vezane uz povecéanje kuhinjskih kapaciteta.

Na razini odgojno-obrazovne prakse naglasak je bio na individualiziranom pristupu, djecjoj

inicijativi, istraZzivackom i iskustvenom ucenju, razvoju samostalnosti, socio-emocionalnih 1
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komunikacijskih kompetencija te uklju¢ivanju djece kojoj je potrebna dodatna podrska. Ovakva
usmjerenja jasno su vidljiva u izvjeS¢ima odgojno-obrazovnih skupina i stru¢nog tima.

Posebno vrijedan razvojni rezultat predstavlja i ostvarivanje dijamantnog statusa medunarodnih
EKO SKOLA, §to potvrduje kontinuitet rada na podruéju odrzivog razvoja, ekoloske

osvijestenosti 1 uklju¢ivanja djece u odgovorno djelovanje prema okolisu.

11. Vrednovanje rada ravnateljice

Na temelju realiziranih aktivnosti moze se zakljuciti da je rad ravnateljice tijekom pedagoske
2025./2026. godine bio usmjeren na stabilno i odgovorno upravljanje ustanovom, osiguravanje
kontinuiteta odgojno-obrazovnog rada, razvoj ljudskih i materijalnih kapaciteta te stvaranje
uvjeta za kvalitetno ostvarivanje potreba djece i njihovih obitelji.

Sve navedeno vidljivo je iz ¢injenica da je:

* organizirana provedba odgojno-obrazovnog rada u 8 skupina mati¢nog objektai 1 skupini
Podru¢nog odjela Brod na Kupi, uz krac¢e programe predskole i ranog ucenja engleskog jezika;
* uspjesno je organiziran pocetak rada novoizgradenog dijela Vrti¢a i ukljucivanje novih
skupina,;

* provedeni su upisi i1 aktivnosti formiranja skupina za novu pedagosku godinu;

* osiguravani su kadrovski uvjeti kroz kontinuirano raspisivanje natjecaja i odabir zaposlenika;
» pracene su potrebe djece s teSkocama u razvoju i drugim posebnim potrebama te je
organizirana suradnja odgojitelja, stru¢nog tima, roditelja i vanjskih sluzbi,

* unapredivani su prostorno-materijalni i didakticki uvjeti rada;

* razvijana je suradnja s Osnivacem, roditeljima, lokalnom zajednicom i relevantnim
ustanovama,

* stru¢no usavrSavanje zaposlenika provodilo se kontinuirano, unutar i izvan ustanove.

12. Razvojni prioriteti za pedagoSku godinu 2026./2027.

Na temeljuuvida u realizirane aktivnosti i razvojne potrebe evidentirane u godi$njem izvjescu,
u narednom razdoblju potrebno je osobitu pozornost usmjeriti na:

* daljnje unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i sustavno vrednovanje njezinih
ucinaka

* nastavak razvoja individualiziranog pristupa i diferenciranja aktivnosti prema razvojnim
moguénostima djece

* jacanje djecje participacije u planiranju, izboru i vrednovanju aktivnosti

* daljnje poticanje govorno-jezi¢nih, socio-emocionalnih i pred¢italackih kompetencija
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* nastavak sustavnog razvoja inkluzivne prakse i podrSke djeci s teSko¢ama u razvoju

* daljnje jacanje partnerskih odnosa s roditeljima, osobito u situacijama razlicitih ocekivanja i
potreba za dodatnim uskladivanjem

* nastavak stru¢nog usavrSavanja i refleksije odgojno-obrazovne prakse

* daljnje unapredivanje prostorno-materijalnih uvjeta i zavrsetak planiranih razvojnih zahvata.

13. Zakljucak

Rad ravnateljice u pedagoskoj godini 2025./2026. moze se vrednovati kao kontinuirano
upravljanje usmjereno na razvoj i stabilnost ustanove, uz istodobno vodenje racuna o
zakonitosti rada, organizacijskim potrebama, dobrobiti djece, profesionalnom razvoju
zaposlenika i o¢ekivanjima roditelja i Osnivaca.

Poseban razvojni naglasak imalo je otvaranje novoizgradenog dijela Vrti¢a, povecanje
prostornih kapaciteta, opremanje novih prostora te pokretanje aktivnosti usmjerenih na
povecanje kapaciteta kuhinje. Uz infrastrukturni razvoj, nastavljen je rad na unapredivanju
kvalitete odgojno-obrazovne prakse, stru¢nom razvoju zaposlenika, inkluziji, partnerstvu s
roditeljima i povezivanju Vrti¢a s lokalnom zajednicom.

U srediStu upravljanjaidaljnjegrazvoja ustanove ostaje dobrobit djeteta. U narednom razdoblju
potrebno je zadrzati ostvarene standarde, sustavno pratiti kvalitetu rada, koristiti rezultate
vrednovanja za planiranje novih razvojnih koraka te nastaviti graditi Vrti¢ kao stru¢nu, sigurnu,

ukljucivu i razvojno usmjerenu ustanovu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

11. GODISNJE 1IZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE

Rad stru¢ne suradnice pedagoginje odvijao se prema GodiSnjem planu i programu, a
realizirao se u neposrednoj interakciji djecom roditeljima, odgojiteljima, u poslovima na razini

stru¢nog tima 1 u ostalim poslovima na razini ustanove.

| PODRUCJE RADA  SADRZAJI RADA

Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece. Pradenje i
procjenjivanje aktualnih potreba djeteta, pravodobnost i kvaliteta
DLJETE njihovog zadovoljavanja s naglaskom na uvazavanje razlicitosti.
Pracenje djetetovog ponaSanja tijekom njegove interakcije s
drugom djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima
procesa. Pra¢ena je primjerenost organizacije djetetova zivota u
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ODGOJITELJI

RODITELJI

skupini i cjelokupnog procesa kako bi se djeci u Sto vecoj mjeri
omogucilo individualno zadovoljavanje potreba, te podrzavala
djetetova inicijativa u uskladivanju dnevnog ritma aktivnosti u
vrticu. Svakodnevno ostvarivala neposredan kontakt s djecom
(pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu). Poticala djecu
pred polazak u Skolu na podruc¢ju predc¢italackih i predmatematickih
vjestina (individualni i grupni rad). Sudjelovanjeu Povjerenstvu za
upis djece u novu pedagosku godinu i1 formiranje odgojno
obrazovnih skupina. Vrednovanje postignuc¢a u odnosu na cjelovit
razvoj djeteta

Individualni 1 grupni rad s djecom.

Po potrebi pedagoginja je odlazila u podru¢ni odjel u Brodu na
Kupi.

Za razli¢ite potrebe pisana su misljenja o psihofizi€¢kom statusu
pojedine djece u suradnji s odgojiteljicama.

Pedagoginja se ukljucivala u neke vrticke aktivnosti: posjet Domu
za starije i nemocne osobe Domska vila Vinka, odlazak na izlete s
skupinama — Gasparov mlin i Pegaz.

Suradnja s odgojiteljimau procjenjivanju potreba djece te njihovu
uvazavanju u odgojno — obrazovnom procesu. Suradnja s
odgojiteljima na uvodenju inovacija u metodici rada s djecom.
Pomo¢ i suradnja u vodenju pedagoske dokumentacije (briga i
nadzor o pravovremenom i urednom vodenju pedagoske
dokumentacije) te pri stru¢nom usavrSavanju. Pomo¢ u prikupljanju
1 raS¢lambi podataka dobivenih neposrednim promatranjem djeteta
1 podataka dobivenih od roditelja. Suradnja u organizaciji rasporeda
dnevnih aktivnosti i pomo¢ u osmisljavanju i strukturiranju kutica
ili centara aktivnosti. Poticanje stjecanja vjestina timskog rada
Pomo¢ u strukturiranju individualnih razgovora, sudjelovanje u
istima. Prac¢enje 1 pruzanje struéne pomoc¢i odgojiteljima
pripravnicima i odgojiteljima mentorima (refleksije nakon
provedene ogledne aktivnosti).

Kooordinator projekta EKO VRTICA.

Provodila inicijalne razgovore prilikom upisa u Vrti¢. Informirala
nove roditelje o obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja
predSkolske djece te posebnostima vrti¢a i skupine. Pripremala
roditelje 1 pratila proces prilagodbe djeteta na vrti¢/jaslice.
Svakodnevno kontaktirala s roditeljima i provodila savjetodavni rad
u rjeSavanju razvojne i odgojne problematike. Podrska roditeljima
kroz individualne razgovore. Informirala roditelje o promjenama
izvrSenima na razini vrti¢a, odgojne grupe. Stvarala uvjete za
roditeljske evaluacije vrti¢kih programa, uvazavanje roditeljskih
stavova 1 procjena.
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STRUCNA
USAVRSAVANJA

SURADNIJA S
RAVNATELJICOM
I STRUCNIM
TIMOM

DRUSTVO

Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu, roditeljski sastanak za
roditelje predskolaca, roditeljski sastanak za roditelje olimpijaca,
individualni razgovori.
— Zdrave navike za zdrave klince — edukacija za provodenje
radionica za roditelje 1 odgojitelje
— Kako se zaljubiti u pedagosku dokumentaciju
— Moje potrebe
— Abeceda zdravog odrastanja
— Theraplay
— Konferencija voditeljica i voditelja programa rastimo
zajedno
Ekrani u predskolskoj dobi
— Temeljne potrebe djece u ranoj dobi
— Jezi¢ni razvoj u kontekstu komunikacijskih poremecaja
—  Sto znamo o procjeni djece s PSA
— Mala iskra pozar skriva; burn out roditelja i stru¢njaka
— CHAVORE: promicanje mentalnog zdravlja i dobrobiti
djece
— Komunikacija s djecom po dobi
—  Aktiv struénih suradnika PGZ
Sudjelovala u rasporedu odgojitelja i novoupisane djece po
skupinama. Suradivalau postavljanjui ostvarenju osnovnih zadaca
1 poslova u Godisnjem planu i1 programu i Kurikulumu djecjeg
Vrtica. Dogovarala se o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu
na aktualna zbivanja na razini Vrti¢a. Davala stru¢nu potporu
ravnateljici u poStivanju pedagoskih nacela organizacije rada
Vrtica. Savjetovala ravnateljicu kod nabavka strucne literature i
didaktike.
Sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija. Timsko sudjelovanje
u prezentiranju postignu¢a odgojno — obrazovne prakse Vrtica.
Pomo¢ u organizacijirada prema potrebama djece i roditeljate rad
na poboljSanju kvalitete zivota djece u Vrticu.
Suradivala s druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog
okruZenjau svrhu realizacije i obogac¢ivanja postojeceg programa u
Vrti¢u (gradske ustanove i1 udruge). Suradivala i izmjenjivala
iskustva s drugim vrti¢ima i odgojno-obrazovnim institucijama i
ustanovama (Djecji vrti¢i Gorskog kotara, Djecji vrti¢ Matulji)
Suradivala sa §kolskim struénim suradnicama OS 1. G. Kovaciéa
Delnice vezano uz upis djece u prvi razred. Suradivala s OS Fran
Krsto Frankopan Brod na Kupi (PO Brod na Kupi). Suradivala u
cilju usavrSavanja odgojitelja 1 stru¢nih djelatnika vrtiéa.
Sudjelovala na sastancima kolegija Gradonacelnika. Suradnja s
FFRi. Suradnja s Udrugom Lijepa naSa kroz provedbu projekta
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EKO VRTIC. Projekti: Rodeni za &itanje — 15 po 15, Rastem kroz
sport, Zajednica sportova PGZ. Pisanje tekstova za web stranicu
Vrtica.

Vodenje evidencije rada pedagoga. Provodenje aktivnosti suradnje
s ostalim zaposlenicima u Vrti¢u. Pripremanje i kooordinacija
ostalih zaposlenika ukljuc¢enih u stvaranje uvjeta za realizaciju
bitnih zada¢a godiSnjeg plana i programa te kurikuluma Vrtica.
Sudjelovala na Kolegiju Gradonacelnika. Poslovi po nalogu
ravnatelja.

OSTALI POSLOVI

14. GODISNJE 1IZVJESCE RADA STRUCNE SURADNICE
PSIHOLOGINJE

Zadace rada psihologa tijekom pedagoske godine bile su usmjerene na rad s djecom,
roditeljima, odgajateljima, stru¢nim timom i druStvenim ¢imbenicima.

Poslovi i zadace u odnosu na djecu

‘ Poslovi i zadace Realizacija

Upoznavanje djece prikupljanjem bitnih informacija (razvojne svibanj, lipanj 2026.
potrebe, navike, ponasanje) kroz inicijalne razgovore s roditeljima
prilikom upisa u vrti¢
Pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama i aktivno rujan, listopad 2025.,
sudjelovanje u smanjivanju adaptacijskih teskoca tijekom godine

» Podrska djeci - u skupini ili individualno

» Savjetovanje i podrska odgojiteljima i roditeljima
Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio emocionalnograzvoja tijekom godine
djeteta opazanjem i1 pracenjem ponaSanja u odgojnoj skupini,
razgovorima s roditeljima, odgajateljima te primjenom
psihodijagnostickih sredstava

Identifikacija djece s posebnim potrebama tijekom godine
» djecas TUR-om
» potencijalno darovite djece listopad — prosinac 2025.

Individualnirad s djecom i rad u skupini s ciljem ja¢anjadjetetovih tijekom godine
osobnih potencijala i kompetencija

Postavljanje razvojnih zadaca za djecu s dodatnim potrebama, tijekom godine
teSko¢ama u razvoju, sudjelovanje u izradi individualnih planova

podrske

Prac¢enje zadovoljavanja djec¢jih potreba kroz odgojno-obrahovni tijekom godine
rad
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Utvrdivanje stupnja adaptivnog ponaSanja djeteta u socijalnoj tijekom godine
sredini - provodenje grupnih ili individualnih aktivnosti za poticanje
socioemocionalnih vjeStina, mentalnog zdravlja 1 prevenciju
emocionalnih teskoc¢a i ponasajnih problema
Planiranje i provodenje intervencija ukriznim situacijama, pomo¢i Prema potrebi
podrska djeci u prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest
roditelja, razvod roditelja i sl.)
Pracenje Skolskih obveznika listopad 2025. — lipanj 2026.
e psihologijska procjena skolskih obveznika
e pracenje ukljucivanja u program predskole
e postavljanje razvojnih zadaca
e procjena djece zbog prijevremenog upisa u prvi razred
osnovne Skole
e procjena djece zbog odgode upisa u prvi razred
e prijenos informacija o rezultatima testiranja odgajateljima,
roditeljima
e suradnja sa Skolskim povjerenstvom za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta
Identifikacija potencijalno darovite djece listopad — prosinac 2026.

Poslovi i zadace u odnosu na odgojitelje

| POSLOVI I ZADACE Realizacija

Prijenos relevantnih podataka o osobinama 1 posebnostima tijekom godine

novoupisane djece dobivenih inicijalnim razgovorima s roditeljima

Pruzanje podrske i savjetovanje u procesu prilagodbe djece na vrti¢ = tijekom godine, primarno
rujan — studeni 2025.

Podrska u planiranju odgojno-obrazovnog rada odgojitelja te tijekom godine

razvojnih zadaca s naglaskom na zadovoljavanje posebnih potreba

djece

Savjetodavni rad s odgojiteljima s ciljem razumijevanja razvojnih tijekom godine

potreba djece te podrska u osmisljavanju adekvatnih nacina

pruzanja podrske djeci u savladavanju specifi¢nih teskoca

Prijenos relevantnih informacija o tijeku 1 ucincima tijekom godine

individualnog/grupnog psiholoskog tretmana s djecom

Podrska odgojiteljima i pomoc¢nicima koji rade u skupinamau koje = tijekom godine

su integrirana djeca s TUR-om

Podrska pri organizaciji i provedbi programa predskole veljaca-svibanj 2026.

Podrska u suradnji s roditeljima, zajednicko odrzavanje roditeljskih = listopad 2025. — lipanj 2026.

sastanaka, individualnih razgovora

Prikupljanje relevantnih podataka od odgajatelja tijekom pisanja Prema potrebi tijekom

misljenja za djecu prilikom upisnog postupka u skolu, za potrebe godine

HZSR, upucivanja djece u zdravstvene ustanove
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Suradnja 1 podrska u ostvarivanju i organizaciji projekata, tijekom godine
aktivnosti, obiljezavanja znac¢ajnih datuma
Sudjelovanje u planiranju te provodenju stru¢nog usavrSavanja rujan 2025. — ozujak 2026.
odgojitelja

» Psiholoska otpornost i mentalno zdravlje odgojitelja
Mjesecni sastanci, odgajateljska vijeca, suradnja u odabiru tijekom godine
literature
Suradnja prilikom identifikacije potencijalno darovite djece listopad — prosinac 2025.
Organizacija struénog usavrsavanja odgojitelja tijekom godine
PodrSka i pomo¢ u odgojnim skupinama u periodima bolovanja po potrebi tijekom godine
odgojitelja

Poslovi i zadace u odnosu na roditelje

Poslovi i zadace Realizacija

Prikupljanje podataka o razvojnom statusu djeteta, okolini 1 pri upisu djece u vrtic,

uvjetima razvoja djeteta kroz inicijalne razgovore svibanj-lipanj 2026.
tijekom godine
Savjetodavni rad s roditeljima i pruzanje psiholoske podrske tijekom godine

e Tijekom godine provedeno je 59 savjetodavnih razgovora
e Teme savjetovanja: podrskau procesu prilagodbe djetetana
vrti¢, polazak u Skolu (donoSenje odluka o prijevremenim
upisima, odgodi Skolovanja, uklju¢ivanje u program
predskole), razvodi i nesuglasice roditelja, problematika
skrbnistva, podrska roditeljima djece s TUR, nepozeljna i
zahtjevna ponaSanja, emocionalni problemi, usmjeravanje
dje¢jeg ponasanja, upucivanje na dijagnostiku i tretmane
Provodenje roditeljskih sastanaka
e  Polazak u Skolu* sijeCanj 2026.
e  Prilagodba na jaslice i vrti¢* kolovoz 2026.
Informiranje o rezultatima prac¢enja i psihologijske procjene djeteta = tijekom godine
Informiranje o razvojnim i aktualnim temama putem pisanih tijekom godine
materijala u vrti¢u i na mreZnim stranicama vrti¢a

Poslovi i zadace u odnosu na stru€ni tim i ravnateljicu

| Poslovi i zadace ~Suradnici ~Realizacija _
Upisi djece u vrti¢ (bodovanje prijava, Pedagoginja, zdravstvena svibanj — lipan;j
formiranje odgojnih skupina, upisi djece u voditeljica, ravnateljica 2026.

vrti¢ tijekom godine, prikupljanje ostale
potrebne dokumentacije, sudjelovanje u
postavljanju organizacije rada, izrada

akata)

Prijenos relevantnih informacija o djecis  Pedagoginja, zdravstvena tijekom godine
TUR-om 1 posebnim prehrambenim voditeljica, ravnateljica

potrebama
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Osiguravanje adekvatnih uvjeta za
boravak djece s TUR-om u vrti¢u

Planiranje 1 nabava opreme 1 didakte

Izrada kurikuluma ustanove, godiSnjeg
plana i programa rada ustanove

Izrada godiSnjeg izvjesca o radu ustanove
Realizacija osnovnih zadaca iz godiSnjeg
plana i programa rada vrti¢a

Sastanci stru¢nog tima te planiranje
tekucih aktivnosti

Izrada redovitog poludnevnog programa

Planiranje, organizacija i provodenje
edukacija za odgojitelje
Rjesavanje tekucih pitanja

Identifikacija djece s TUR-om
Izrada individualnih planova podrske za
djecu s TUR-om
Razmjena informacija o razvoju i napretku
djece te ucincima individualiziranih
tretmana
Razmjena mis$ljenja o razvojnom statusu
djece vezano uz prijevremeni upis i odgodu
upisa u prvi razred
Savjetovanje roditelja djece s TUR-om
Upucivanje roditelja u individualne
tretmane u vrticu ili vanjske ustanove
Realizacija roditeljskih sastanaka:

e  Polazak u skolu*

e Prilagodba na jaslice 1 vrti¢*

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, ravnateljica

Pedagoginja, ravnateljica

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, ravnateljica

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, ravnateljica
Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, ravnateljica
Pedagoginja, ravnateljica

Pedagoginja, ravnateljica

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, ravnateljica
Pedagoginja

Pedagoginja

Pedagoginja

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Pedagoginja
Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Poslovi i zadaée u odnosu na drustvenu sredinu

Struc¢na sluzba/odgojno-
obrazovni djelatnici OS I.G.
Kovacica, Delnice

Prijenos informacija o upisnom postupku

Razmjena misljenja o razvojnom statusu
Skolskih obveznika, dogovor o odgodi 1
prijevremenim upisima djece

(testiranje djece, upis u Skolu)

Posjet osnovnoj skoli

Psiholozi iz ostalih
predskolskih ustanova
Sekcija predskolskih
psihologa HPD, HPK

Razmjena iskustva

Sudjelovanje na sastancima sekcije
predskolskih psihologa

tijekom godine

tijekom godine
rujan 2025.

srpanj-kolovoz 2026.
tijekom godine

tijekom godine
listopad 2025.-
veljaca 2026.

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
studeni 2025. —
lipanj 2026.

tijekom godine
tijekom godine

sijecanj 2025.-
kolovoz 2026.

veljata -
2026.

lipanj

listopad 2025. —
lipanj 2026.
tijekom godine
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AZOO Verifikacija programa, sudjelovanje na
stru¢nom skupu

Grad Delnice Upis djece u vrtié, rjeSavanje tekucih
pitanja

Djecji vrti¢ ,,Snjesko, Upis djece u vrti¢ (¢lanica Stru¢nog

Ravna Gora povjerenstva)

Dostavljanje misljenja vrtica o djeci po
zahtjevu, razmjena relevantnih
informacija o djeci 1 obitelji

Zavod za socijalni rad

KBC Rijeka, Poliklinika Upucivanje djece na dijagnosticku obradu
SUVAG

Pedijatrijske sluzbe — Dom Razmjena informacija

zdravlja PGZ

it-Kol Izrada sustava e-Vrti¢ za upis djece

Ostali poslovi

tijekom godine
tijekom godine
srpanj 2026.

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

sijecanj-kolovoz
2026.

Poslovi i zadace Realizacija

Vodenje dokumentacije o radu i pripreme za rad
Izrada plana i1 programa rada psihologa
Izrada izvjesca o radu psihologa

Verifikacija redovitog poludnevnog programa

Sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima

Sudjelovanje u Povjerenstvu za upis djece u vrti¢ te provodenje upisa
djece u vrtic¢

Nabava didaktike za djecu s TUR-om i program predskole

Boravak u odgojnim skupinama prilikom bolovanja i izostanaka
odgajatelja

Pisanje tekstova i administriranje mreznih stranica Vrtic¢a

Provedba upitnika zadovoljstva uslugom koristenja DV HLOJKICA
Promocija rada i aktivnosti Vrti¢a

Vodenje dokumentacije o djeci: dosje djeteta s TUR-om 1 ostale djece s
razvojnim potrebama, zapisnici o pracenju djece, misljenja o djeci

Stru¢no usavrs$avanje

tijekom godine
rujan 2025.
srpanj, kolovoz
2026.

listopad 2025. —
veljaca 2026.
tijekom godine
travanj — srpanj
2026.

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
srpanj 2026.

tijekom godine
tijekom godine

Edukacije u organizaciji AZOO

MeduZzupanijski struéni skup za pripravnike u OS, SS, DV: Struéno-
metodicka priprema za polaganje strucnog ispita struc¢nih suradnika
psihologa i nastavnika psihologije

Ostale edukacije

Praktikum II iz kognitivno bihevioralnih terapija — HUBIKOT

Zdrave navike za zdrave klince

Radionica: Prva minuta je najvaznija

Realizacija
rujan 2025.

rujan 2025. —
kolovoz 2026.
rujan — listopad
2025.

listopad 2025.
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Samoregulacija rujan 2025.

Trauma — put oporavka rujan 2025.
Djecji crtez u procjeni i tretmanu rujan 2025.
WISC-IV-HR listopad 2025.
RCFT 1 srodni testovi prosinac 2025.
Temeljne potrebe djece u ranoj dobi sijecanj 2026.
Jezi¢ni razvoj u kontekstu komunikacijskih poremecaja sijecanj 2026.
Kolegijalna podrska u procesu napredovanja sijecanj 2026.
CHAVORE - Promicanje mentalnog zdravlja i dobrobiti djece veljaa — travanj
2026.
Sto znamo o procjeni djece s dijagnozom poremecaja iz spektra autizma? travanj 2026.
Mala iskra pozar skriva: burnout roditelja i stru¢njaka svibanj 2026.

Aktiv strucnih suradnika povodom obiljezavanja obljetnice DV Vladimir lipanj 2026.
Nazor, Kastav

Pracdenje stru¢ne literature tijekom godine
Odgojiteljska vijeca tijekom godine

13. GODISNJE IZVJESCE O RADU ZDRAVSTVENE VODITELJICE

U Djec¢jem vrticu ,,HLOJKICA® tijekom cijele pedagoske godine provodile su se mjere
zdravstvene zaStite djece u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrti¢cima te Godi$njim planom i programom odgojno-obrazovnograda
za pedagosku 2025./2026. godinu. Izvjes¢e se temelji na planiranim zadacama zdravstvenog
voditelja u odnosu na djecu, odgojitelje, roditelje, ostale djelatnike te druStvenu sredinu.

Poslovi i zadace u odnosu na djecu

Upoznavanje djece prikupljanjem bitnih informacija kroz svibanj, lipanj 2026
inicijalne razgovore s roditeljima prilikom upisa u vrti¢

Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebamai pracenje  tijekom godine
njihovog zdravstvenog stanja

Pracéenje izostanka djece po skupinama i analiza pobola kod tijekom godine
pojave zarazne bolesti

Prikupljanje dokumentacije i otvaranje zdravstvenih kartona svibanj-rujan
novoupisane djece

Evidencija ozljeda 1 pruzanje prve pomoci djetetu tijekom godine
Procjena i analiza pokazatelja zdravstvenog stanja djece putem tijekom godine
lije¢nickih potvrda, preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti

Prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom tijekom godine

zdravstvenom pregledu te potvrda o obavljenom zdravstvenom
pregledu nakon izostanka iz vrtica

Pracenje stanja procjeljenosti djece po Kalendaru cijepljenja tijekom godine
Provodenje antropometrijskih mjerenja i pracenje stanja travanj i studeni
uhranjenosti
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Zdravstveni odgoj i zdravstveno prosvjec¢ivanje djece

Poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece

Planiranje i realizacija pravilne prehrane djece, pracenje
konzumacije obroka kod djece

Izrada jelovnika za djecu s specificnim prehrambenim potrebama
Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, usvajanje kulture
prehrane te prevencija pretilosti

Promocija boravka na svjezem zraku, sudjelovanje u planiranju
aktivnosti na otvorenom

Praéenje dnevnog ritma djece, boravak u vanjskom prostoru,
vrijeme obroka, popodnevni odmor

Vodenje dokumentacije o djeci: dosje djeteta s TUR-om i ostale
djece s razvojnim potrebama

Pracenje i evaluacija usvojenosti higijenskih navika

Poslovi i zadace u odnosu na odgojitelje

Prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima
novoupisane djece dobivenih inicijalnim razgovorima s roditeljima
Pruzanje podrske i savjetovanje u procesu prilagodbe djece na
vrtié

Prijenos relevantnih informacija o zdravstvenom stanju djeteta
Podrska odgojiteljima koji rade u skupina u koje su integrirana
djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne nezarazne
bolesti, TUR, alergije)

Stru¢na pomo¢ i suradnja s odgajateljima vezana uz zdravstveno
stanje djeteta

Stru¢na pomoc¢ i suradnja vezano uz prehrambene navike,
individualiziranu prehranu, alergije, vaznost pojedinih namjernica
te motivaciju djece na prihvacanje pojedinih jela i namirnica
Zdravstveni odgoj i zdravstveno prosvjecivanje

Suradnja i podrska u ostvarivanju i organizaciji projekata,
aktivnosti, obiljezavanja znacajnih datuma

Podrska u suradnji s roditeljima, zajedni¢ko odrzavanje
roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora

Sudjelovanje u planiranju te provodenju stru¢nog usavrsavanja
odgojitelja

Mjesecni sastanci, odgojiteljska vijeca, suradnja u odabiru
literature

Organizacija stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

Poslovi i zadace u odnosu na roditelje

Prikupljanje zdravstvenih podataka djeteta kroz inicijalne
razgovore s roditeljima

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

priupisu djece u vrtic,

svibanj-lipanj 2026.,

tijekom godine
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Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu kolovoz 2026.

Individualni savjetodavni razgovori tijekom godine

Informiranje o aktualnim temama putem pisanih materijala u tijekom godine

vrti¢u i na mreznim stranicama vrti¢a

Zdravstveni odgoj 1 zdravstveno prosvjecivanje tijekom godine

Informiranje o rezultatima antropometrijskih mjerenja djeteta svibanj 2025. 1
prosinac 2026.

Poslovi i zadace u odnosu na strucni tim i ravnateljicu

Poslovi i zadace Sudionici Realizacija

Upisi djece u vrti¢ (bodovanje prijava, Pedagoginja, svibanj-lipanj 2026.
formiranje odgojnih skupina, upisi djece u psihologinja,

vrti¢ tijekom godine, prikupljanje ostale ravnateljica

potrebne dokumentacije, sudjelovanje u
postavljanju organizacije rada, izrada akata)

Prijenos relevantnih informacija o djeci s Pedagoginja, tijekom godine
TUR-om, posebnim prehrambenim psihologinja,
potrebama, kroni¢nim nezaraznim bolestima = ravnateljica
Izrada kurikuluma ustanove, godisSnjeg planai Pedagoginja, rujan 2025.
programa rada ustanove psihologinja,
ravnateljica
Izrada godiSnjeg izvjeScéa o radu ustanove Pedagoginja, srpanj-kolovoz 2026.
psihologinja,
ravnateljica
Realizacija osnovnih zadaca iz godiSnjeg Pedagoginja, tijekom godine
plana i programa rada vrtica psihologinja,
ravnateljica
Razmjena misljenja o razvojnom statusu Pedagoginja, studeni 2025. — lipanj
djece vezano uz prijevremeni upis 1 odgodu  psihologinja, 2026.
upisa u prvi razred ravnateljica
Upucivanje roditelja u individualne tretmane = Pedagoginja, tijekom godine
u vrti¢u ili vanjske ustanove psihologinja
Suradnja i podrSka u ostvarivanju i Pedagoginja, tijekom godine
organizaciji projekata, aktivnosti, psihologinja,
obiljezavanja znacajnih datuma ravnateljica
Sastanci stru¢nog tima te planiranje teku¢ih  Pedagoginja, tijekom godine
aktivnosti psihologinja,
ravnateljica
Rjesavanje tekucih pitanja Pedagoginja, tijekom godine
psihologinja,
ravnateljica
Realizacija roditeljskih sastanaka: Pedagoginja,
,Prilagodba na jaslice i vrti¢ psihologinja kolovoz 2026.

Poslovi i zadace u odnosu na ostale djelatnike

| Poslovi i zadace Sudionici Realizacija

82



Izrada jelovnika za djecu s posebnim Glavna kuharica, tijekom godine

prehrambenim potrebema suradnici NZJZ

Edukacija o primjeni higijenskih standarda tijekom godine
HACCP-a

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj tijekom godine

ispravnosti namirnica i osobne higijene

(tecaj higijenskog minimuma)

Organizacija rada pomo¢no-tehnickog tijekom godine
osoblja

Poslove i zadace u odnosu na drusStvenu sredinu

Subjekti Aktivnosti Realizacija
Zdravstveni voditelji iz drugih Razmjena iskustva tijekom godine
predskolskih ustanova
Grad Delnice Upis djece u vrtic¢ tijekom godine
Djeéji vrti¢ ,,Buba Mara“ Cabar Upis djece u vrtic¢ srpanj 2026.
(¢lanica Stru¢nog
povjerenstva)
Dom zdravlja PGZ- Pedijatrijska Razmjena informacija | tijekom godine
sluzba

Nastavni zavod za javno zdravstvo  Razmjena informacija tijekom godine
(Odjel za epidemiologiju zaraznih i
kroni¢nih nezaraznih bolesti, Odjel
za zaStitu okoliSa i zdravstvenu
ekologiju)
HKMS, HUMS, HNSSN, MZ Sudjelovanje na tijekom godine
simpoziju,
edukacijama,
kongresima,
konferencijama.
Pracenje novih
smjernica.
Crveni kriz Delnice Projekt ,,Sigurnije tijekom godine
Skole i vrti¢i®
Udruga Lijepa NaSa Zagreb Projekt ,,Ekoskola“ tijekom godine

Ostali poslovi

Vodenje dokumentacije o radu i pripreme za rad tijekom godine
Izrada plana i programa rada zdravstvenog voditelja rujan 2025.
Izrada izvjesca o radu zdravstvenog voditelja srpanj, kolovoz 2026.

Sudjelovanjeu Povjerenstvu za upis djece u vrti¢ te provodenje = travanj- srpanj 2026.
upisa djece u vrtié

Organizacija zdravstvenih pregleda djelatnika Vrtica tijekom godine
Pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika tijekom godine
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Vodenje nabave sanitetskog materijala, sredstva za dezinfekciju = tijekom godine
1 prirucne apoteke
Sudjelovanje u provedbi mjera zastite na radu tijekom godine
Nadzor nad organiziranjem i provodenjem preventivnih mjera  tijekom godine
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije unutar objekta
Briga o sanitarno-higijenskim uvjetima rada u dje¢jem vrticu  tijekom godine
Vodenje HACCP sustava tijekom godine
Higijensko epidemioloski nadzor tijekom godine
Prevencije od zaraznih bolesti, provodenje protuepidemijskih  tijekom godine
mjera
Vodenje zdravstvene dokumentacije:

- evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

- evidencije epidemioloskih indikacija

- evidencije o sanitarnom nadzoru o evidencije

- zdravstvenom odgoju

- zdravstvene kartone djece u djecjem vrti¢u

- evidencije antropometrijskih mjerenja

- evidencije ozljeda

Strucno usavrSavanje

Vodenje obavezne dokumentacije zdravstvenog voditelja u lipanj 2026.
predskolskoj ustanovi: propisi i praksa

Podrska zdravlju djece u vrticu: HACCP, prehrana i lipanj 2026.
svakodnevne prakse

Aktiv stru¢nih suradnika- DV Vladimir Nazor, Kastav lipanj 2026.
Organizirana predavanja MZIO i AZOO tijekom godine
Pracenje strucne literature tijekom godine
Odgojiteljska vijeca tijekom godine

14. GODISNJE IZVJESCE O RADU ODGOJITELJSKOG VIJECA

U pedagoskoj 2025./2026. godini odrZane su 4 sjednice Odgojiteljskog vijeca:

29. rujna 2025.
DNEVNI RED:
1. Usvajanje Godisnjeg plana i programa za pedagosku 2025./2026. godinu
2. Organizacija rada u narednom razdoblju
3. Stru¢na usavrsavanja
4. Razno

19. veljace 2026.
DNEVNI RED:
1. Organizacija rada u narednom razdoblju
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2. Razno

18. lipnja 2026.

DNEVNI RED:
1. Ljetna organizacija rada
2. Dan Grada
3. Odluke o godisnjem odmoru
4. Razno
27. kolovoza 2026.
DNEVNI RED:

1. Usvajanje godiSnjeg izvjeSca za pedagosku 2025./2026. godinu
2. Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
3. Razno

15. GODISNJE IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA
41. sjednica: 19. kolovoza 2025.

DNEVNI RED:

1.Verifikacija zapisnika s 40. sjednice UV

2. Odluka o raspisivanjunatjecajaza radno mjesto odgojitelj neodredeno puno radno vrijeme-
5 izvrSitelja

3. Odluka o raspisivanjunatjecaja za radno mjesto odgajatelj odredeno puno radno vrijeme- 2
izvrsitelja (MO Delnice 1 PO Brod na Kupi)

4. Odluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto pomoc¢nik za djecu s TUR odredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitel]

5. Odluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto kuhar neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitel]

6. Odluka o raspisivanjunatjecaja za radno mjesto spremac neodredeno puno radno vrijeme —
1 izvrSitelj

7. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto domar neodredeno nepuno radno vrijeme -1
izvrsitelj

8. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj odredeno puno radno vrijeme -1
izvrsitelj

9. Razno
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42. sjednica: 28. kolovoza 2025. (elektronic¢ka sjednica)

DNEVNI RED:

1.Godisnje izvjesce o radu za pedagosku 2024./2025. Godinu

2. Odluka o ponisStenju natjecaja za radno mjesto kuhar neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitelj

43. sjednica: 3. rujna 2025.

DNEVNI RED:

1.0dluka o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj neodredeno puno radno vrijeme -5
izvrsitelja

2. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj neodredeno puno radno vrijeme -2
izvrSitelja (MO Delnice 1 PO Brod na Kupi)

3. Odluka o ponistenju natjecaja za radno mjesto pomocénik za djecu s TUR — odredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitel]

4. Odluka o raspisivanjunatjecaja za radno mjesto pomocnik za djecu s TUR odredeno nepuno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj

5. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto spremacica neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitelj

6. Razno

44. sjednica: 11. rujna 2025. (elektronicka sjednica)

DNEVNI RED:

1.Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana DV HLOJKICA (razdoblje 1.1. -
30.6.2025. godine)

45. sjednica: 22. rujna 2025. (elektroni¢ka sjednica)
DNEVNI RED:
1. 1L Izmjene i dopune Financijskog plana za 2025. godinu

46. sjednica: 30. rujna 2025.
DNEVNI RED:
1. Verifikacije zapisnika s 41., 42. 1 43. sjednice UV
2. Usvajanje godisnjeg plana i programa za pedagoSku 2025./2026. godinu
3. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto pomo¢nik za djecu s TUR na odredeno
nepuno radno vrijeme — 1 izvrSitelj
4. Razno

86



47. sjednica: 5. studenog 2025. (elektronicka sjednica)
DNEVNI RED:
1.Financijski plan Djecjeg vrtica HLOJKICA za 2026. godinu s projekcijamaza 2027. 1 2028.

godinu

48. sjednica: 2. prosinca 2025. (elektronicka sjednica)
DNEVNI RED:

1. Odluka o skra¢enom radnom vremenu na Badnjak i staru godinu

49 sjednica: 3. prosinca 2025. (elektronicka sjednica)
DNEVNI RED:
1. Il. Izmjene 1 dopune financijskog plana DV HLOJKICA za 2025. godinu

50. sjednica: 15. prosinca 2025. (elektronicka sjednica)
DNEVNI RED:

1. Prijedlog odluke o utvrdivanju uvjeta i mjerila za naplatu usluga u Dje¢jem vrticu
HLOJKICA od roditelja korisnika usluga

51. sjednica: 29. sije¢nja 2026.
DNEVNI RED:
1. Verifikacija zapisnika s 44., 45., 46., 47., 48., 49. 1 50. sjednice UV
2. Usvajanje financijskog izvjeStaja za izvjeStajno razdoblje 1.1.2025. —31.12.2025.
3. Odluka o raspisivanju natjec¢aja za radno mjesto odgojitelj neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrSitel]
4. Odluka o raspisivanjunatjecaja za radno mjesto odgojitelj odredeno puno radno vrijeme
— 5 izvrsitelja
5. Odluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto domar neodredeno nepuno radno
vrijeme — 1 izvrSitel]
6. Odluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto spremacica neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsSitelj
7. Odluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto pomocnik za djecu s TUR odredeno
nepuno radno vrijeme — 1 izvrsitelj
8. Prijedlog odluke o upisima u pedagosSku 2026./2027. godinu
9. Razno

52. sjednica: 17. veljace 2026.

DNEVNI RED:

1.0dluka o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitelj

2. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj odredeno puno radno vrijeme — 5
izvrsitelja

3. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto domar neodredeno nepuno radno vrijeme — 1
1zvrsitel]
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4. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto spremacica neodredeno puno radno vrijeme — 1
1zvrsitel]

5. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto pomoc¢nik za djecu s TUR odredeno nepuno
radno vrijeme — 1 izvrSitel]

6. odluka o raspisivanjunatjecaja za radno mjesto odgojitelj odredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitelj

7. Razno

53. sjednica: 19. oZujka 2026.
DNEVNI RED:
1.0dluka o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj odredeno puno radno vrijeme - 1

izvrsitelj
2. Prijedlog Pravilnika o upisu djece u Djecji vrti¢ HLOJKICA

3. Razno

54. sjednica: 16. travnja 2026.
DNEVNI RED:

1. Verifikacija zapisnika 51., 52.1 53. sjednice UV

2. Prijedlog L. rebalansa Financijskog plana Djec¢jeg vrtica HLOJKICA, Delnice, za
2026.godinu

3. Odluka o otpisu Obveze proracunskih korisnika za povrat u prora¢un — bolovanje HZZO
4. Prijedlog odluke o zatvaranju Podru¢nog odjela u Brodu na Kupi

5. Odluka o davanju suglasnosti za raskid Ugovora o pohadanju usluga Vrti¢a i ispisa djeteta
korisnika usluga

6. Razno

55. sjednica: 28. travnja 2026.
DNEVNI RED:

1.Pravilnik o upisu djece u djecji vrtic HLOJKICA
2.0dluka o upisu djece u Djec;ji vrti¢ HLOJKICA u pedagoskoj godini 2026/2027.

56. sjednica: 2. lipnja 2026.
DNEVNI RED:

1.0dluka o raspisivanjunatjecaja za radno mjesto: odgojitelj neodredeno puno radno vrijeme
— 1 1zvrsitelj

2.0dluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto: zdravstveni voditelj neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitel]

3.0dluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto: kuhar neodredeno puno radno vrijeme — 1
1zvrsitelj

4.0dluka o proceduri naplate prihoda DV HLOJKICA

5.Razno
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57. sjednica: 23. lipnja 2026.
DNEVNI RED:

1.Verifikacija zapisnika 54., 55. 1 56. sjednice UV

4 Prigovori na privremenu listu rezultata upisa u DV HLOJKICA po redoslijedu zaprimanja:
- R.0.:13.6.2026.

- J.B.:15.6.2026.

- T.A.:16.6.2026.

- M.M.:16.6.2026.

- T.J.:16.6.2026.

5. Razno

58. sjednica: 6. srpnja 2026.

DNEVNI RED:

1.0dluka o odabiru kandidata za radno mjesto: odgojitelj neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitel]

2. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto: zdravstveni voditelj neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj

3. Razno

59. sjednica: 9. srpnja 2026.

DNEVNI RED:

1. Odluka o odabiru kandidata za radno mjesto: kuhar neodredeno puno radno vrijeme — 1
1zvrsitelj

2. Razno

60. sjednica: 13. srpnja 2026. (elektronicka sjednica)

DNEVNI RED:

1.Financijsko izvjeS¢e - DV HLOJKICA 1.1.-30.6.2026.godine

61. sjednica: 24. srpnja 2026. (elektronicka sjednica)
DNEVNI RED:
1.Prijedlog Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave za DV HLOJKICA

62. sjednica: 12. kolovoza 2026. (elektronicka sjednica)

DNEVNI RED:
1.Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave za DV HLOJKICA
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16. ZAKLJUCAK
Pedagoska godina 2025./2026. u Djecjem vrticu HLOJKICA obiljezena je kontinuiranim

nastojanjem svih djelatnika da se djeci osiguraju kvalitetni, sigurni 1 poticajni uvjeti za rast,
razvoj i u¢enje. Odgojno-obrazovni rad u svim odgojno-obrazovnim skupinama temeljio se na
uvazavanju individualnih razvojnih moguénosti, potreba i interesa djece, uz poticanje njihove
samostalnosti, inicijative, kreativnosti, medusobnog uvazavanja i odgovornosti. Posebna paznja
posvecivala se socio-emocionalnom razvoju, razvoju komunikacijskih i jezi¢nih kompetencija,
zdravim zivotnim navikama te stvaranju emocionalno sigurnog i poticajnog okruzenja.
Tijekom godine realiziran je velik broj razli¢itih aktivnosti, projekata i programa kojima se
odgojno-obrazovni rad obogac¢ivao iskustvima izvan neposrednog vrtickog okruzenja. Posebno
se isti¢u aktivnosti usmjerene na razvoj ekoloSke svijesti, poticanje ¢itanja od najranije dobi,
sigurnost djece, tjelesnu aktivnost i zdrave zivotne navike. Ukljuc¢ivanje u projekte Rodeni za
Citanje— 15 po 15, Sigurnije Skole i vrti¢i i Rastem kroz sport, kao 1 prvi odlazak djece u Skolu
skijanja na Platku, dodatno su obogatili iskustva djece i omogucili uc¢enje kroz neposredno
iskustvo, kretanje, suradnju i istrazivanje.

Poseban doprinos kvaliteti rada predstavljao je razvoj poticajnog prostorno-materijalnog
okruzenja koje je djeci omoguéavalo istrazivanje, izbor, kreativno izrazavanje i rjeSavanje
problemskih situacija. Nastojalo se osigurati ukljucivanje svakog djeteta, ukljucujuci djecu
kojoj je potrebna dodatna podrska, uz suradnju odgojitelja, strucnih suradnika, roditelja i drugih
relevantnih ustanova. Stru¢ni tim kontinuirano je pratio razvoj i potrebe djece te pruzao podrsku
odgojiteljima i roditeljima.

Suradnja s roditeljima tijekom godine ostvarivala se kroz roditeljske sastanke, individualne
razgovore, svakodnevnu komunikaciju, razlicite aktivnosti i druge oblike neposredne i
posredne suradnje. Veéina roditelja pokazala je interes za razvoj i napredak svoje djece te
spremnost na suradnju.

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje djelatnika bilo je usmjereno na razvoj profesionalnih
kompetencija i promiSljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse. Kroz odgojiteljska vijeca,
stru¢ne radionice, radne dogovore te razlicite vanjske edukacije djelatnici su imali mogucénost
razmjene iskustava, stjecanjanovih znanja i razvijanja kompetencija vaznih za kvalitetanrad s
djecom i njihovim obiteljima.

U narednom razdoblju potrebno je nastaviti razvijati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse,
posebno u podrucju individualizacije rada 1 ukljuc¢ivanja djece u planiranje i izbor aktivnosti,
razvoja govorno-jezi¢nih i1 socio-emocionalnih kompetencija, poticanja Citanja te razvoja

samostalnosti djece. Vazno je i dalje jacCati partnerske odnose s roditeljima, unapredivati
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medusobnu komunikaciju i stvarati razli¢ite moguénosti za njihovo aktivno ukljucivanje.
Nastavkom stru¢nog usavrSavanja, timskog rada i suradnje s lokalnom zajednicom i drugim
ustanovama stvarat ¢e se uvjeti za daljnje unapredivanje kvalitete rada Vrtica.

Gledano u cjelini, pedagoska godina 2025./2026. bila je godina brojnih iskustava, novih
suradnji, ucenja i razvoja, u kojoj je dobrobit djeteta ostala temeljno polaziste svih aktivnosti i

nastojanja Djec¢jeg vrtica HLOJKICA.
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