
Clanak 60.
(l) Ravnatelj moZe biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrjeSenje odredeni

zakonom,
(2) Kada upravno vijede zakljudi da postoji razlog za razrjeilenje ravnatelja, predloZit

ie osnivadu razrje5enje. Uz prijedlog upravno vijeie ie dostaviti dokaze kojima se
potvrduj e i spunj eno st zakonskih uvj eta za r azrj elenje ravnatelj a.

(3) Kada osnivad razrijeSi ravnatelja, upravno vijeie ie u roku do 30 dana od dana
imenovanj a vr5itelj a duZnosti ravnatelj a raspisati natj edaj za r av natelja.

( 1 ) Upravno vij eie predloZit r.,rn:lXX*r'.t vrsitelj a duzno sti ravnatelj a :
- kada se na raspisani nadedaj zaravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan
- kada ravnatelj bude razrije5en
- kada Vrtii nema ravnatelja.

(2) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moZe biti predloZena osoba koja se prethodno
suglasila s prijedlogom i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

(3) Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

(4) Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

VIII. STRUENO TIJELO VRTICA

elanak 62.
Strudno tijelo u Vrtidu je odgojiteljsko vijeie.

elanak 63.
Odgojiteljsko vijece:
o predlaZe vrtidki kurikulum
o sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica
o prati ostvarivanje plana i programa rada
o skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
o daje upravnom vijeiu i ravnatelju miSljenje u svezi s organizacljom rada i

razvojem djelatnosti
o raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima
o potide i promide strudni rad
o predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala
o obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrtiia.

IX. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

e lanak 64.
(1) Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrtii stalno suraduje s roditeljima ili

skrbnicima djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,

roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nadin.
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Clanak 65.
Roditelji su odgovomi za praienje rada i napredovanje djece i o svim uodenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrtii.

X. RADNICI

elanak 66.
Radnici Vrtiia su odgojitelji, strudni suradnici te drugi strudni (administrativno-
-tehnidki) i pomoini radnici.

ilanak 67.
(1) Odgojitelji i strudni suradnici mogu u Vrti6u biti osobe koje imaju odgovarajudi

stupanj i vrstu strudne spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s
djecom na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

(2) Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje
obavljaju' 

cranak 6g.
(1) Odgojitelji i strudni suradnici imaju pravo i duZnost neprestano se strudno i

pedagoSki usavr5avati, pratiti znanstvena dostignuia i unapredivati pedago5ku
praksu.

(2) UsavrSavanje iz stavka L ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i
strudnih suradnika.

(3) Odgojitelji i strudni suradnici duZni su prijaviti policiji ili ovlaStenom drZavnom
odvjetniku za podinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju
svojih poslova.

elanak 69.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrtida obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opdim aktima Vrti6a, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.

XI. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

elanak 70.
Imovinu Vrtida dine nekretnine, pokretnine, potaLivanja i novac. O imovini Vni6a
duZni su se skrbiti svi radnici Vrti6a.

e lanak 71.
(l) Za obavljanje djelatnosti Vrtii osigurava sredstva od osnivada, od roditelja, od

prodaje roba i usluga te donacija.
(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

elanak72.
Ako Vrti6 na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu 6e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima osnivada.

Clanak 73.
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Ako Vrtii na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ie se namiriti u skladu s odlukom osnivada.

KI' JA\rNosr RADA 
clanak74.

Rad Vrtida i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
o izvjeSdivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu davanja

usluga
o davanjem pravodobne obavijegti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na

njihov zahtjev, o uvjetima i nacinu davanja usluga
o obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgojiteljskog vije6a te

mogu6nostima neposrednog uvida u njihov rad
o obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad

tijela Vrtiia
o pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuiu dokumentaciju

sredstvima j avnog informiranj a
o obavje5iivanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i

strudnih skupova u Vrtidu i omoguiavanja im nazodnosti na skupovima
o objavljivanjem opiih i pojedinadnih akata koji su u svezi s djelatno5cu Vrti6a.

xm' PosLo\rNA TAJNA 
clanak 75.

Poslovnom tajnom smatraju se:
l. podatci sadrZani u molbama, zahdevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te

drugih gradana i pravnih osoba upudenih Vrticu
2. podatci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz todke l. ovoga

dlanka
3. podatci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika
4. podatci o poslovnim rezultatima Vrtiia
5. podatci o djeci upisanoj u Vrtii koji su socijalno-moralne naravi
6. podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim

propisima
7. podatci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 76.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici

Vrtiia, bez.obzira na koji su nadin saznali zate podatke i isprave.
(2) euvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiiu.
(3) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred

sudom ili upravnim tijelom.

XIV. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

ebnak77.
(1) Radnici Vrtida trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za cuvanje i razvoj

prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog okoli5a te sprjedavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin
ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnostLivor i zdravlje ljudi.
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(2) Zaitita ljudskog okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje svih radnika Vrtiia.

Clanak 78.
(l) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZni su

posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s duvanjem i zaStitom ljudskog okoliSa.
(2) Programi rada Vrtiia u zaStiti ljudskog okoliSa sastavni su dio plana i programa

rada Vrti6a.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

ilanak 79.
(l) Osobni podatci fizidkih osoba mogu se u Vrtiiu prikupljati u svrhu s kojom je

ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se
dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je
podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Vrtiiu se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima.

(3) Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i po5teno.
(4) Fotografiranje i snimanje djece moZe se provoditi uz pismeno odobrenje roditelja-

staratelja.

Clanak 80.
(l) Osobni podatci smiju se u Vrti6u prikupljati i dalje obradivati:

o u sludajevima odredenim zakonom
o uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
o u svrhu izvr3avanja zakonskih obveza Vrtiia
o u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
o u svrhu zaStite Livota ili delesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u

sludaju kada ispitanik fizidki ili pravno nije u moguinosti dati svoj pristanak
o ako je obrada podataka nuLna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u

javnom interesu ili u izvr5avanju javnih ovlasti Vrtiia ili tre6e strane kojoj se
podatci dostavljaju

o ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrti6a ili
treie strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi za5tite
temeljnih prava i sloboda ispitanika

o kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podatci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se

prikupljati i obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere za5tite.
(3) Osobne podatke mogu u Vrticu prikupljati i obradivati samo za to ovla5tene osobe.
(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka

povjeriti drugoj pravnoj ili fizidkoj osobi.

e lanak 81.
(l) U Vrti6u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose

na rasno ili etnidko podrijetlo, politidka stajali5ta, vjerska i druga uvjerenja,
sindikalno dlanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i
prekr5ajnom postupku.

(2) tznimno podatci iz stavka l. ovoga dlanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
o uz privolu ispitanika
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o kadaje prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza
koje Vrtii ima prema posebnim propisima

o kada je obrada prijeko potrebna radi zaStite Livora ili tjelesnog integriteta
ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fizidkih ili pravnih .urlogu-n1. u
moguinosti dati svoju privolu

o kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrtiia pod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na djecu i radnike Vrtiia i da podatci ne budu otkriveni tre6oj
strani bez pristanka ispitanika

o kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite
potraZivanj a propisanih zakonom

o kada je ispitanik objavio osobne podatke.
(3)U sludajevima iz stavka l. ovoga dlanka obradapodatakamorabitiposebno

ozna(,ena i zaStidena.

Clanak 82.
U Vrtidu se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrZi:

o naziv zbirke
o naziv i sjediSte Vrtida
o svrhu obrade
o pravni temelj uspostave zbirke podataka
o kategoriju osoba na koje se podatci odnose
o vrste podatakasadrLanih u zbirci podataka
o nadin prikupljanja i duvanja podataka
o vremensko razdoblje duvanja i uporabe podataka
o osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediSte
o naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom

drlave odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se podatci odnose

o naznaku poduzetih mjera zaStite osobnih podataka.

Clanak 83.
(1) Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika zazaStituosobnih podataka.
(2) Radnik iz stavka l. ovoga dlanka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela i radnike Vrtida na primjenu propisa o zaStiti osobnih

podataka u sludajevima planiranja i radnji koje mogu udecati na privatnost i
za5titu osobnih podataka

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama
kod za5tite osobnih podataka

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Vrti6a prema Agenciji
za zallitu osobnih podataka

- izraduje metodoloske preporuke za zastituosobnih podataka
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih

podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehnidkih mjera za zaltitu osobnih podataka te

predlaZe poboljSanje tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

(3) Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zailtitu osobnih podataka protiv kojega se
vodi postupak zbog povrjede radne obveze, kojemu je izredeno upozorenje ibog
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povrjede radne obveze ili kojemu je izrecena mjera zbog povrjede etidkog kodeksa
i drugih pravila ponaSanja donesenih u Vrti6u.

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj treba izvijestiti
Agenciju zaza\titu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 84.
(1) Vrtii ie dati osobne podatke na kori5tenje drugim primateljima samo na temelju

njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru
zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. oyoga dlanka mora sadrZavati svrhu i pravni temelj za
kori5tenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traLe'.

(3) O zahtjevu za kori5tenjem osobnih podataka prema stavku l. ovoga dlanka
odluduje radnik iz dlanka 83. ovoga statuta.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 85.
Vrti6 6e omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje
nadzire:

l. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i
dostupan nadin op6ih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahdev na jedan od sljedeiih
nadina:

o neposrednim davanjem informacije
o davanje informacije pisanim putem
o uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju
o dostavom preslike pismena koje sadrZi traZenu informaciju
o na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 86.
(1) Vrtic 6e omoguiiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili

usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahdev iz stavka l. podnesen usmeno, o tome ie se nadiniti zapisnik, a

kada je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nadinit 6e
se sluZbena biljeSka.

Clanak 87.
(l) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku 6e se omoguiiti pristup

informaciji najkasnije u roku do l5 dana od dana podno5enja zahdeva.
(2) Vrtii 6e odbiti zahtjev korisnika:

o u sludajevima propisanim zakonom
o ako Vrtii ne posjeduje, ne raspolaLe, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj

informaciji
o ako nema moguinosti za dopunu ili ispravak dane informacije
o ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom

o pravu na pristup informacijama.
(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga dlanka odluduje se rjesenjem.
(4) Protiv rje5enja iz stavka 1. ovoga dlanka korisnik moLe izjaviti Zalbu u roku do l5

dana od dana dostave rjeSenja.
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Clanak 88.
(1) Ravnatelj je ovla5ten odrediti radnika Vrtiia kao posebnu sluZbenu osobu

mjerodavnu za rje5avanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka l. ovoga dlanka:
o rjeSava pojedinadne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama

o unapreduje nadin obrade, klasificiranja, duvanja i objavljivanja informacija

sadrZanih u sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrti6a

o osigurava neophodnu pomo6 podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem

prava na pristuP inforynacijama.

elanak 89.
(1) U Vrtidu se ustrojava katalog informacija.
(2) Katalog informacija sadrZi sustavni pregled informacija s opisom sadrLaia,

namjenom, nadinom davanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup

informacijama.
(3) Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom odlukom.

@) Zaradnje i mjere potrebne za uredno vodenje kataloga ovlaSten je radnik iz dlanka

88. ovoga statuta.

Clanak 90.
(1) Kod davanja informacija Vrtii korisnicima ne naplaiuje upravne pristojbe vei

samo nadoknadu stvarnih troSkova.
(2) Visinu tro$kova iz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje upravno vije6e kod dono5enja

financijskog plana.

XVII. SJEDNICE VRTICKIH VIJECA

Clanak 91.
(l) Upravno vije6e i odgojiteljsko vijeie (u daljem tekstu: vijeie) rade na sjednicama.

(2) Sjednice vije6a odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godiSnjim planom

i programom rada Vrti6a.
(3) Pravo nazodnosti na sjednici vijeia imaju dlanovi vijeca, ravnatelj i osobe koje su

uredno pozvane na sjednicu.

Clanak 92.
Sjednica vije6a moZe se odrLati i vijece moZe pravovaljano odludivati ako je na

sjednici nazolnaveiina ukupnog broja dlanova vijeia.

elanak 93.
(1) Vijede odluduje natpolovidnom veiinom glasova nazodnih dlanova, osim kada je

zakonom ili odredbama ovoga statuta drukdije odredeno'
(2) Vije6e odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom ili

prethodnom odlukom vijeda odredeno da se glasuje tajno.
(3) elanovi vijeda glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njavaju za rli protiv

prijedloga o kojem odluduju.
(4) elanovi vijeia glasuju tajno tako da na glasadkom listidu zaol<ruLe redni broj

ispred osobe ili prijedlogazakoii glasuju.
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Clanak 94.
Nazodnost na sjednici duZnost je dlanova vijeia i oni za to primaju novdanu naknadu.

elanak 95.
Na sjednicama vijeia vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnidar.

Clanak 96.
(1) Rad vijeia na sjednici ureduje se poslovnikom.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka l. ovoga dlanka odnose se i na rad radnih tijela

(povjerenstava) koja se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XVIII. OPCI I POJEDINAENT AKTI VRTICA

ebnak97.
Opdi akti Vrti6a su:
o statut
o pravilnik
o poslovnik
o odluke kojima se na opii nadin ureduju odnosi u Vrti6u.

Clanak 98.
Opde akte upravno vije6e donosi:
o u svezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
o u svezi s izvr5enjem odredaba ovoga statuta
o u svezi s uredivaniem odnosa u Vrti6u.

ilanak 99.
Vrti6 ima ove op6e akte:

o statut
o pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
o pravilnik o radu
o pravilnik o zaStiti na radu
o pravilnik o za5titi od poZara
o pravilnik o zaStiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
o poslovnik o radu vijeda Vrtiia.
o Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeia.

ilanak 100.
Inicijativu za donoSenje opiih akata, njihovih izmjena i dopuna moLe dati svaki dlan
upravnog vijeia.

elanak 101.
(1) Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi Vrti6a.
(2) OpCi akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi Vrti6a, osim ako

je zakonom odredeno drukdije.

Clanak 102.
Opdi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.
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Clanak 103.
Autentidno tumadenje opdih akata daje upravno vijeie.

Clanak 104.
(1) OpCi akti ne mogu se iznositi izvanprostora Vrti6a.
(2) Na izvid odredbe opdeg akta ili uporabu op6eg akta primjenjuje se dlanak 85.

ovoga statuta' 
clanak 105.

(l) Pojedinadne akte kojima se qleduju pojedina prava i interesi djece, roditelja,
radnika i gradana, donose upravno vije6e, ravnatelj i drugi ovla5teni.radnici.

(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konadnoSdu akta, nastupom odredenih dinjenica
ili istekom odredenog roka.

XIX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak106.
Ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Vrti6a.

Clanak 107.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaLiti Statut Vrti6a od 22. veljade 1999.,

Izmjene i dopune Statuta od2I. prosinca 2005., te prodi5deni tekst Statuta od 3. rujna 2008.
godine.

Delnice, l2.prosinca 2013.

NIK UPRAVNOG VIJECA
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