
Na temelju dlanka 41. zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Q.,larodne novine,
10/97., 107107' i94l13.) Upravno vijeie Djedjeg vrtica,,Hlojkica" uz piethodnu suglasnost
Gradskog vijeca Grada Delnica klasa: 601-02113-01111 urbroj: 2li-01-30-40-l-05 na
sjednici odrZanoj 12. prosinca2013. godine donijelo je

STATUT
Djedjeg vrtida Hlojkica

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se statusna oblljeLja, odnosi osnivada i Vrtiia, djelatnost,
programi i pruZanje usluga, ustrojstvo, poloZaj i ovlasti upravnog i odgojiteljskog
vije6a, status roditelja, status radnika te druga pitanja vaLnaia obavljanje ijelatnosti i
poslovanje Djedjeg vrtiia,,Hlojkica'. (u daljem tekstu: Vrtii).

Clanak 2.
(1) Vni6 je predSkolska javna ustanova.
(2) Vni6 je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovadkog suda u Rijeci i

zajednidki elektronidki upisnik ustanova predSkolskog odgoja koji vodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.
(l) Osnivad Vrtiia je Grad Delnice .

Clanak 4.
(1) Naziv Vrtiia je Djedji vrtii ,,Hlojkica,. .
(2) Skradeni naziv Vrtiia je DV ,,Hlojkica,. .
(3) Sjediste vrtida je u Delnicama, Setaliste Ivana Gorana Kovadi6a l.
(4) Vrti6 moLe promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivada.

Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrtii istide na natpisnoj plodi na zgradi svoga sjedi5ta i na drugim

zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(2) Natpisna ploda uz puni naziv Vrti6a obvezno sadrZi i grb Republike Hrvatske i

naziv : Republ ika Hrvatska.
(3) Natpisna ploda Vrti6a istide se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u prodelje

zgrade.

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Vnii koristi:

1. jedan ili vi5e pedata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera
38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Vrti6a, a u sredini pelata
nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedan ili viSe pedata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i
sjedi5te Vrtiia



3. jedan ili vi5e Stambilja detvrtastog oblika duZine 70 mm i Sirine 40 mm, koji
sadrZi naziv r sjediSte Vrtiia.

(2) Pedatom iz stavka 1. tod. l. ovoga clanka ovjeravaju se akti koje Vrti6 donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Pedat iz stavka 1. toc. 2. ovoga clanka rabi seza redovito administrativno-
-financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz

stavka 2. ovoga dlanka.
(a) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrtiia.
(5) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

Clanak 7.
(l) Vrtii predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano

opunomodi.
(2) U parnidnom sporu izmedu Vrtida i ravnatelja te u postupku utvrdivanja

odgovornosti Vrtiia zakaznena djela Vrtic zastupa predsjednik upravnog vijeia ili
osoba koju on pisano opunomoci.

Clanak 8.
(1) Vrtii ima Dan Vrti6a.
(2) ObiljeZavanje dana Vrtiia odreduje se godi5njim planom i programom rada.

II. ODNOSI VRTICA I OSNIVAEA

elanak 9.
Tijela Vrti6a ne mogu bez suglasnosti osnivada:
o utvrditi programe koje ie Vrtii ostvarivati
o promijeniti djelatnost
o donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
o donositi poslovne odluke u iznosu ve6em od 30.000,00 kuna
o donijeti plan upisa djece u Vrti6
o mijenjati namjenu objekta
o udruZiti se u zajednice ustanova
o osnovati drugu pravnu osobu. _

Clanak 10.
(l) Za obveze u pravnom prometu Vftii odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivad Vrti6a za njegove obveze odgovara solidamo i neogranideno.

III. DJELATNOST
Clanak 11.

(1) Djelatnost Vrtida je pred5kolski odgoj i naobrazba.
(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga clanka Vrti6 ostvaruje:

o redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguinostima i sposobnostima

o programe za djecu rane i predSkolske dobi s teSkoiama u razvoju
o programe za darovitu djecu rane i predSkolske dobi
o programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina
o programe pred5kole



o programe udenja stranih jezika i druge programe umjetnidkog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrLaja (upisati stvarne programe).

(3) Djelatnost stavka l. Vrtii obavlja kao javnu sluZbu.

Clanak 12.
Vnii obavlja djelatnost iz dlanka 11. ovoga statuta u sjediStu i u podrudnim odjelima, i
to:

1. u podrudnom odjelu u Brodu na Kupi, Ulica kralja Tomislava l2 a.

'etanat 
t:.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti6 suraduje sa susjednim vrtidima i osnovnim
Skolama, drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 14.
Djelatnost iz dlanka 11. ovoga statuta Vrti6 obavlja na temelju nacionalnog
kurikuluma, vrtiikog kurikuluma i godiSnjeg plana i progriima rada.

elanak 15.
(1) Vrtidkim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nadin

ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja.
(2) Godi5njim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog

rada, programi zdravstvene za5tite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi,
drugi programi koje Vrti6 ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nadin i
nositelji ostvarivanja programa te ostala pitanja vaLna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 16.
Vrtiiki kurikulum i godi5nji plan i program rada donosi upravno vijeie do 30. rujna
teku6e pedago5ke godine.

IV. DAVANJE USLUGA

Clanak 17.
Vrtii daje korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama
osnivada i svojim op6im aktima.

elanak 18.
(1) Vrti6 upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o

upisu.
(2) Plan upisa donosi upravno vije6e uz suglasnost osnivada.
(3) Odluku o upisu donosi upravno vijeie za pedago5ku godinu.
(4) Odluka o upisu sadrZi:

o uvjete upisa u Vrti6
o prednost upisa, prema aktima osnivada
o rokove sklapanja ugovora
o iznos nadoknade za usluge Vrti6a
o ostale podatke vaZne za upis djece i pruZanje usluga.



Clanak 19.
Odluku o upisu djece Vrtii objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim
plodama.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoSke

teorije i prakse i uspjeSnom ob4vljanju djelatnosti.
(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih'i zdravstvenih

programa, strudno-pedagoSkog rada, administrativno-strudnih, radunovodstveno-
- financijskih i pomoino-tehnidkih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak2l.
(1) U Vrti6u se rad s djecom provodi u jaslidnim i vrtiinim odgojnim skupinama.
(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi

neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima
donesenim temeljem Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i prema
DrZavnom pedago5kom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe.

ebnak22.
U Vrtiiu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraieg dnevnog
boravka ili vi5ednevnog boravka djece, u skladu s DrZavnim pedago5kim standardom
pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

elanak 23.
Strudno-pedago5ki poslovi u Vrti6u se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim
radom u skupinama, zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama
i na razini Vrtida radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih
uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima popunjavanja
obiteljskog odgoja.

CIanak24.
Pravni, administrativni i radunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtida i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenja
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti
rada Vrtiia, obavljanja radunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i
strudnih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrtida i ostvarivanje prava radnika
Vrtiia.

elanak 25.
Pomo6no-tehnidki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnidkih i drugih
uvjeta za ostvarivanje godi5njeg plana i programa rada i DrZavnog pedago5kog
standarda pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

e\anak26.
(1) Vrti6 obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
(2) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.



(3) ljedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s
obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada, aktima osnivada i opiim aktima
Vrtica.

ehnak27.
ledno i dnevno radno vrijeme Vrtiia utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem i
trajanjem programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

f lanak 28.
Unutarnje ustrojstvo i nadin rada ureduje se pravilnikom.

VI. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 29.
(1) Djedjim vrti6em upravlja upravno vije6e.
(2) Upravno vijede ima sedam dlanova:

l. detiri dlana imenuje osnivad
2. jednoga dlana biraju roditelji djece korisnika usluga
3. dva dlana biraju odgojitelji i strudni suradnici iz svojih redova (u daljem tekstu:

odgojitelji).

elanak 30.
(1) ilanovi upravnog vijeda iz dlanka 29. ovogastatuta imenuju se odnosno biraju na

detiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat dlana upravnog vijeia tede od dana konstituiranja upravnog vije6a.

C lanak  31 .
O imenovanju i opozivu svojih dlanova u upravno vije6e osnivad izvjeS6uje Vrtii
pisanim putem.

Clanak 32.
(1) e lan upravnog vijeia iz redaroditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditelj moZe predloZiti ili biti predloZen za tlana upravnog vijeda, odnosno

istaknuti svoju kandidaturu.
(3) O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.
@) Za dlana upravnog vijeia izabran je kandidat koji je dobio najveii broj glasova

nazodnih roditelja.
(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.
(6) O izborima za Elana upravnog vijeda iz reda roditelja vodi se zapisnik.

elanak 33.
(l) Kandidiranje i izbor kandidata za dlanove upravnog vije6a iz reda odgojitelja

obavlja se na sjednici odgojiteljskog vijeda.
(2) Za provodenje izbora odgojiteljsko vije6e imenuje izborno povjerenstvo koje ima

predsjednika i dva dlana.
(3) e lanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za (lanove upravnog vijeia.
(4) Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata upravnog vije6a.



Clanak 34.
(l) Kandidate za dlanove upravnog vijeia iz reda odgojitelja mogu predlagati svi

dlanovi odgoj itelj skog vijeia.
(2) Svaki odgojitelj moZe istaknuti svoju kandidaturu.

elanak 35.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je

istaknuo svoj u kandidaturu.
(2) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u

upravno vijeie.

Clanak 36.
(l) Nakon zavr5enog kandidiranja temeljem popisa kandidata izbomo povjerenstvo

sastavlja izbomu listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

elanak 37.
(1) Nakon utvrdivanja izbome liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi6e.

Broj glasadkih listiia mora biti jednak broju nazodnih dlanova odgojiteljskog
vijeda.

(2) Glasadki listi6 iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZi:
l. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor dlanova upravnog vijeia
2. broj dlanova koji se biraju u upravno vijede
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 38.
(l) Glasov*je j .  tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 39.
(1) Kada birad ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva

upisuje birada u biradki spisak, daje mu glasadki listii i obja5njava mu nadin
glasovanja.

(2) Birad moLe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listiiu.
(3) Birad glasuje tako da zaol<ruLi redni broj ispred imena kandidata.
(4) Glasadki listiii popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se

nevaLecima.

Clanak 40.
(l) Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih

listiia i sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Za dlana upravnog vije6a izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova.
(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveii broj glasova, glasovanje se za te

kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veii broj glasova.
(4) S listom iz stavka l. ovoga dlanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje

odgojiteljsko vijeie.
(5) Odgojiteljsko vijeie moZe listu prihvatiti ili odbiti.



(6) Odgojiteljsko vijeie moZe odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora
bilo povrjede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

(7) Kada odgojiteljsko vijeie listu prihvati, proglaSava se dlan upravnog vijeda.

e lanak 41.
O izborima za dlana upravnog vijeda iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik
izbornog povjerenstvarzdaje izabranom dlanu potvrdu o izboru.

elanak 42.
(1) Nakon imenovanja, odnosno rzbora veiine dlanova upravnog vijeia saziva se prva

(konstituiraj uia) sj ednica novoizabranog upravnog vij eda.
(2) Prvu sjednicu novoizabranog upravnog vije6a saziva ravnatelj.
(3) Ravnatelj rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 43.
Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrZi:

o izvje5ce predsjedavatelja sjednice o izboru dlanova upravnog vijeia
o verificiranje mandata izabranih dlanova upravnog vije6a
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vije6a.

Clanak 44.
(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih dlanova obavlja ravnatelj provjerom

identiteta pojedinog dlana s podatcima iz isprava o izborima.
(2) elanovi upravnog vijeia ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava

prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

elanak 45.
(l) Za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vije6a moZe biti izabran svaki

dlan upravnog vijeia.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vijeda biraju se na cetiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeia clanovi

upravnog vijeia glasuju javno dizanjem ruku.
() Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve6inu

glasova ukupnog broja dlanova upravnog vijeia.
(5) Nakon izbora ptedsjednika upravnog vijeda ravnatelj predaje predsjedniku dalje

vodenje sjednice.

Clanak 46.
(l) elanu upravnog vijeia izredaodgojitelja iizreda roditelja prestaje mandat:

1. ako podnese ostavku na dlanstvo u upravnom vijeiu
2, ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrtiiu
3. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze dlana
4. ako tijelo koje ga je izabralo u upravno vijeie nije zadovoljno njegovim radom

u upravnom vijeiu.
(2) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo dlana upravnog vijeia, javnim

glasovanj em, veiinom glasova nazodnih.

Clanak4l.
(1) Ako pojedinom dlanu upravnog vijeia iz dlanka 46. ovoga statuta prestane mandat,

provode se dopunski izbori.



(2) Dopunski izbori provode se u roku do l5 dana od dana prestanka mandata clana.
(3) Mandat clana upravnog vijeia izabranog na dopunskim izborima traje do isteka

mandata upravnog vijeia.
(a) Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju dlanci 32. do 41. ovoga statuta.

elanak 48.
(1) Upravno vijeie moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazotna

natpolovidna veiina dlanova.
(2) Clanovi upravnog vije6a o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odluduju zajednidki.
(3) Odluke upravnog vije6a su pravovaljane ako je za njih glasovala ve6ina ukupnog

broja dlanova.

e lanak 49.
(l) Upravno vijede moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za

proudavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaLnih za
Vrti6.

(2) elanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

(3) elanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vijede moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog
dlana' 

clanak 50.
Upravno vijeie:

o donosi opie akte Vrtiia
o donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i

obradun financijskog plana
o donosi kurikulum i godiSnji plan i program rada
o odluduje o uporabi dobiti, u skladu s aktima osnivaca
o imenuje voditelje podrudnih odjela
o samostalno donosi poslovne odluke, temeljem usvojenog poslovnog plana, do

30.000,00 kuna
o daje ravnatelju suglasnost za sklapdnje ugovora s Vrtiiem u svoje ime i za svoj

radun, u svoje ime a zara1un drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba
o daje osnivadu prijedloge i miSljenja o pitanjima vaLnim za rad i sigurnost

Vrti6a
o odluduje uz prethodnu suglasnost osnivada o promjeni djelatnosti Vrtiia
o odluduje o Lalbamaprotiv upravnih akata tijela Vrtida
o odluduje o objavljivanju nadedajaza zasnivanje radnog odnosa
o odluduje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema nadedaju te

o prestanku radnog odnosa radnika Vni6a
o odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upuiivanju odgojitelja i strudnih

suradnika na lijednidki pregled
o odluduje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
o predlaZe statusne promjene
o predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike
o predlaLe osnivadu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrSitelja duZnosti

ravnatelja
o razmatra rezultate odgojnoga rada



o razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u
svezi s radom Vrtida

o obavlja druge poslove odredene opiim aktima Vrtiia.

e lanak 51.
(1) Predsjednik upravnog vije6a:

- predstavlja upravno vijece
- saziva sjednice upravnog vijeia i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi upravno vijeie
- obavlja druge poslove prema propisima, opiim aktima Vrtida i ovlastima

upravnog vijeia.
(2) Na zamjenika predsjednika upravnog vijeda primjenjuje se stavak 1. ovoga dlanka

kada zamj enj uj e predsj ednika.

vII' RA\TNATELJ 
clanak 52.

(1) Vrtii ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i strudni voditelj Vrtida.
(3) Ravnatelja Vrti6a imenuje i razrjeSava osnivad Vrtida prema prijedlogu upravnog

vije6a.

(r) za ravnatelja vrtida 
"r"u. 

;,tf1lrt'";r""" osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili strudnog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staLa u
djelatnosti pred5kolskog odgoja.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja, koji raspisuje upravno vijeie.
(3) Natjedaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(4) Natjedaj se objavljuje u javnom glasilu i traje osam dana.
(5) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se

imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjedaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba priloZiti.

Clanak 54.
(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjedaj upravno vijeie razmatra

natjedajnu dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja
ga s natjedajnom dokumentacijom osnivadu.

(2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga dlanka mogu glasovati i dlanovi upravnog vijeia
koji su se javili na natjedaj zaravnatelja.

(3) Kada se na nade(,aj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili upravno vije6e
ne moZe utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja, izvijestit ie o tome osnivada i
raspisati novi nadedaj.

Clanak 55.
S imenovanim ravnateljem predsjednik upravnog vijeda sklapa ugovor o radu.

elanak 56.
Ravnatelj:

o predlaZe opde akte koje donosi upravno vijeie
o predlaZe godi5nji plan i program rada



o predlaZe prijedlog financ'rjskog plana, financijski plan, polugodiSnji i godiSnji

obracun
o sudjeluje u radu upravnog vijeia, bezpravaodlucivanja
o predstavlja i zastupa Vrtii
o poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrti6a

o iastupa Vrti6 u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

o otustavlja izvr5enje odluka upravnog vijeia i odgojiteljskog vijeia za koie

zakljudi da su suprotne zakonu, podzakonskom i op6em aktu

o izvje56uje upravno vijede i osnivada o poslovanju Vrtiia

o sklapa pravne poslove u ime i zarudun Vrtida

o zakljuduje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

o predlaZe upravnom vijedu zasnivanje radnog odnosa po natjedaju i prestanak

radnog odnosa radnika Vrtiia
o predlaZe upravnom vijedu upuiivanje odgojitelja i strudnih suradnika na

lijednidki pregled
o izdaje radne naloge radnicima
o odluduje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

o odobrava sluZbena putovanja radnika i izodnost s radnog mjesta

o izvrSava odluke i zakljudke upravnog vijeia i odgojiteljskog vijeia

o odreduje raspored upudivanja radnika na zdravstveni pregled

o samostalno donosi poslovne odluke, temeljem odobrenog poslovnog plana,do

iznosa od 30.000,00 kuna
sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtii

izvje56uje upravno vijede i odgojiteljsko vijeie o nalozima i

upravnog i strudnog nadzora
saziv a konstituiraj uiu sj ednic u upravno g vij e6 a
priprema sjednice odgojiteljskog vijeda i predsjedava im

obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opiim
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom

nisu ovla5tena druga tijela Vrti6a.

odlukama tijela

aktima Vrtiia te
ili opiim aktom

i
I

I

I
I
i
I
I
I
i
I
I

I
I

elanak 57.
(l) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran upravnom vijedu i

osnivadu.
(2) Ravnatelj je ovla5ten drugoj osobi dati generalnu ili specijalnu punomot, za

zastupanje Vrti6a u pravnom prometu.
(3) SadrZaj i trajanje punomoii iz stavka 2. ovogadlanka ravnatelj odreduje

samostalno.
(4) O davanju generalne punomodi ravnatelj je duZan izvijestiti upravno vijede na

prvoj sjednici.

Clanak 58.
Ravnatelj moLe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta op6ih i

pojedinadnih akata ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Vrti6a.

elanak 59.
Ravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova

zamjenjuje dlan odgojiteljskog vijeia kojeg, uz njegov pristanak, odredi upravno

vijede.
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