Djegji vrti¢ Hlojkica
Delnice
Setaliste 1.G.Kovagica |

Klasa: 012-02/2101/01
Ur.broj: 2112-01-60-1-21-19
U Delnicama, 04.kolovoza. 2021. godine

Na temelju ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine™ br. 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) te ¢lanka 44. Statuta Djecjeg vrtica Hlojkica,
Delnice, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Hlojkica donijelo je

ODLUKU
O OBJAVI NATJECAJA ZA RADNO MJESTO:

SPREMAC/ICA - rad na odredeno puno radno vrijeme u Djejem vrtiéu Hlojkica i njezinim
podruénim odjelima

UVIETI:
- niZa stru¢na sprema — sukladno ¢l. 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (NN br.10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) te Pravilniku o vrsti stru¢ne
spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (NN br. 133/97)
- probni rad 15 dana

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Svi kandidati/kandidatkinje duZni su uz pisanu prijavu na nafjecaj priloziti sljedecu
dokumentaciju:
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
- dokaz o drzavljanstvu
- potvrdu ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama na mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana od objave natjecaja)
- potvrde od nadleznog suda (ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja):

a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (¢l. 25. st. 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata/ kandidatkinje ne vodi
prekr3ajni postupak (¢l. 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duZan je, uz prijavu na
natjeéaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloZiti i isprave kojima dokazuje prednost
prema posebnom zakonu: potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanu u
vrijeme trajanja natje¢aja te dokaz iz kojeg je vidljiv nadin prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest 1 sl.).






