Temeljem ¢lanka 26. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 43. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Hlojkica Upravno vijece
Djecjeg vrtiéa Hlojkica donijelo je na 45. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 3.kolovoza
2021. godine Odluku o raspisivanju

NATJECAJA
za radno mjesto

SPREMAC/ICE

-1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme za rad u punom radnom vremenu

UVIETI:
- niza stru¢na sprema — sukladno ¢l. 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br.10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) te Pravilniku o vrsti stru¢ne
spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (NN br. 133/97)
- probnirad 15 dana

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Svi kandidati/kandidatkinje duzni su uz pisanu prijavu na natjecaj priloZiti sljedecu
dokumentaciju:
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o drzavljanstvu
- potvrdu ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama na mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana od objave natjecaja)
- potvrde od nadleZznog suda (ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja):
a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (€. 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)

b) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata/ kandidatkinje ne vodi
prekrsajni postupak (€. 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos§ljavanju duzan je, uz prijavu na
natjecaj 1 dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, priloziti 1 isprave kojima dokazuje prednost
prema posebnom zakonu: potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanu u
vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljiv na¢in prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavea (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17) duzan je uz prijavu
na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike = Hrvatske = HTTPS://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 1 poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%?2
0dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.pdf







