Temeljem c¢lanka 26. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 43. Statuta Dje¢jeg vrtica Hlojkica Upravno
vijece Djecjeg vrtica Hlojkica donijelo je na 45. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana
3.kolovoza 2021. godine Odluku o raspisivanju

NATJECAJA
za radno mjesto

STRUCNOG SURADNIKA/ICE PEDAGOG/ICE

-1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme u Dje¢jem vrtiéu ,,Hlojkica™ i njezinim
podru¢nim odjelima

UVIETI za radno mjesto:

- prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine® br. 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) te Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN br.
133/97)

Na natje¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. Rijeci i pojmovi
koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Uz pisanu prijavu (vlastoru¢no potpisanu) kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi

- dokaz o polozenom struénom ispitu, dokaz da je osloboden struénog ispita ili bez
poloZenog struénog ispita uz uvjet polaganja struénog ispita u utvrdenom roku

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja):

a) uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (¢1.25.st.2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju);
b) uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni
postupak (¢1.25.st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju);
¢) uvjerenje/potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb, da kandidatu nisu
izre¢ene zastitne mjere iz ¢1.25 st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

- potvrda odnosno elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja)

- Zivotopis

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat prije potpisa ugovora o radu
obvezan je predociti dokumentaciju u izvorniku ili u ovjerenim preslikama.



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, uz
prijavu na natje¢aj i dokaze 0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloZiti 1 isprave kojima
dokazuje prednost prema posebnom zakonu: potvrdu 0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
zaposljavanje izdanu u yrijeme trajanja natj ecaja te dokaz 1z kojeg je vidljiv nadin prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavea (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
7akona o braniteljima iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku
9. Zakona 0 profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 1 152/14) duZni su se U prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17, 08/19) duzan
je, pored dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na interrict stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji .gov.hr/ UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/ Zapo%C5%Al ljavanje//Popi
s%20d0kaza%20za%2003tvarivanje%l(] prava%20predn05ti%20pri%20mpo 4C5%Al1ljavan]
u. pdf

Odgojitelji i stru¢ni suradnici koji su biliu radnom odnosu u predskolskoj ustanovi prije 18.
prosinca 1997 godine, nisu obvezni dostaviti dokaz 0 polozenom stru¢nom ispitu, ali su duzni
dostaviti dokaz da su bili u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi prije navedenog datuma,
kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz Elanka 32. Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
struénog ispita odgojitelja 1 struénih suradnika u dje¢jem vrticu (.,Narodne novine*, broj
133/97 1 4/98).

Prijave na natjecaj s vdokazima o ispunj avanju uvjeta dostavljaju se u zatyorenoj omotnici s
naznakom ,NATIJECAJ ZA STRUCNOG SL[RADN[KAHCU PEDAGOGA/ICU®, postom
preporudeno na adresu Djedji vrtié Hlojkica, etaliste 1.G.Kovatica 1, 51300 Delnice.

Ova Odluka ¢e biti obj avljena dana 4.kolovoza 2021. godine istovremeno ha oglasnim
mjestima ina mreZnoj stranici Djegjeg vrtica Hlojkica, Delnice (www.hlojkica.com) kao ina
oglasnim mjestima i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Rok za dostavu prijava na natjecaj istjece 12.kolovoza 2021. godine.

Kandidat prijavom na natjetaj daje suglasnost Djetjem vrticu Hlojkica na prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka u svrhu natjecajnog postupka i zaposljavanja te za koristenje
u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci
Vrtica.

Djecji vrtic Hlojkica kao tijelo javne vlasti duzno je objaviti na mreZnoj stranici Www.
hlojkica.com obavijest o rezultatima natjecajnog postupka. Obavijest o rezultatima
natjecajnog postupka koju je tijelo javne vlasti duzno objaviti sadrzava ime i prezime






