Temeljem ¢lanka 26. stavak 2. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i &lanka 43. Statuta Dje&jeg vrtiéa Hlojkica, Upravno
vijeée Djecjeg vrtica Hlojkica objavljuje

NATJECAJ
za prijem na radno mjesto

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE- PRIPRAVNIK

- 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od godinu dana za rad u punom radnom vremenu u
Dje¢jem vrti¢u Hlojkica i njegovim podruénim odjelima

Uvjeti:

prema Elanku 24. i 25.i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13 i1 98/19) i ¢lanku 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,Narodne novine“ broj
133/97).

- zavréen preddiplomski sveucili§ni studij ili struéni odnosno studij kojim je steéena visa
struéna sprema u skladu s ranijim propisima ili zavréen sveuéili$ni diplomski studij ili
specijalisticki studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova iz natjecaja.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijava na natjecaj (vlastoruéno potpisana), obavezno sadrzi sljedece priloge:

Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

presliku osobne iskaznice,

dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢&l.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju (ne stariji od 30 dana od objave natje¢aja):

a) preslika potvrde nadleZznog suda da protiv kandidata nije izreCena pravomocna
presuda kazne zatvora, te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢l.25.st.1. i 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja),

b) preslika potvrde nadleznog suda da protiv kandidata nije izreCena pravomocna
prekrsajna presuda te da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak sukladno
Cl.25.st.3. i 4. zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja),

- vlastoruéno potpisana izjava (,suglasan/sna sam da se moji osobni podaci o imenu i

prezimenu objavljuju na web stranici Djecjeg vrtica Hlojkica Delnice tijekom rezultata
natjeajnog postupka”).

Zdravstvena sposobnost dokazuje se na nacin da poslodavac kandidata uputi na pregled
ovlastenom lijeniku medicine rada.



Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u originalu ili ovjerenom prijepisu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan e
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz
prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta po natjecaju, sve dokaze
0 ostvarenju prava prednosti pri zaposljavanju i rjeSenje o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme trajanja natje¢aja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji naéin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (riesenje, odluka, obavijest [ sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17) duzan je uz prijavu
na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloZiti i sve potrebne dokaze iz
Clanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

van

Republike Hrvatske HTTPS://branitelii.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici
hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanie/Popis%.
dokaza%20za%20ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 liavaniu.ne

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/ 14) duzni
su da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na
navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.navedenog Zakona.

Prijave koje su zakadnjele, nepotpune tj. bez traZene dokumentacije i nepotpisane neée se
razmatrati.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, iskljuivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27.travnja 2018. godine
o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su
prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti preporuéeno postom na adresu:
Djecji vrti¢ Hlojkica, Setaliste I.G.Kovaci¢a 1, 51300 Delnice s naznakom: ,Za natjecaj
odgojitelj pripravnik — ne otvarati”.

Natje¢aj je otvoren od 20.svibnja 2021.godine do 28.svibnja 2021.godine.

O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni pismenim putem.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za

podnosenje prijava.

NatjeCajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima &uvaju se est mjeseci od zavrietka
natjecaja, a dulje u slu€aju sudskog ili sliénog postupka, u kojem sludaju se ¢uvaju do
zavrsetka postupka. Nakon isteka roka uvanja dokumentacija se unistava, s time da svaki
kandidat prije isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.



NatjeCaj je objavijen na mreznim strani

cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznoj
stranici Djecjeg vrtica Hiojkica te oglasn

oj plo¢i Vrtica dana 20.svibnja 2021.godine.

Predsjednica Upravnog vijeca

Adrijana Krulji¢

KLASA:03/21-01/01
UR.BROJ:2112-01-60-2-21-10
Delnice, 20.svibnja 2021.godine



