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1. ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ "Hlojkica*™ je javna ustanova koja u okviru predskolskog odgoja i obrazovanja
skrbi o djeci 1 ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi. Djeluje na podru¢ju Delni¢ke samouprave.

Odgojno-obrazovni rad provodi se u pet odgojno-obrazovnih skupina, jednoj jaslickoj od
jedne do tri godine zivota 1 Cetiri vrticke od tri godine do polaska u Skolu.

S radom je od prosle pedagoske godine poceo i Podru¢no odjel u Brodi na Kupi.

1.1. Pocetak rada
Nova pedagoska godina pocinje 1. rujna 2017. godine kada vrti¢ zapocinje s radom

prema predvidenom planu i rasporedu rada.

1.2. Programi, skupine i broj djece

IME SKUPINE BROJ DJECE Od toga s posebnim | ODGOJITELJI
potrebama _
19 Sladana Zugi¢
«KRIJESNICE» (od 3godina do 4. Karmela Racki
godine)
22 Mateja Mikié
«MAZE» (u 4 godini Zivota) Irenka Zagar
25 Tatjana Kovacic¢
«BUBAMARCID» (od 5godina do Danijela Epet
polaka u Skolu) (Martina Klari¢-
zamjena za rodilji
dopust Danijele Epet)
22 djece Tajana Hilak
»ZVIEZDICE" (u 4. godini pa do Snjezana Cavié
polaska u skolu)
11 djece
»PAHULJICE* (Od 1 do 3 godine Ana Majnari¢
Zivota) Lana Mihel¢i¢
PRIMARNI
PROGRAM 99
PROGRAM djece Tatjana Kezele Ruzi¢
PREDSKOLE (od 6-7 godina)
UKUPNO: 10




1.2.1. Redovni program

U mati¢nom objektu u Delnicama provodi se desetsatni primarni program. Formirano je
pet odgojno obrazovnih skupine djece od jedne godine do polaska u Skolu. Radno vrijeme
vrti¢a je od 6 — 16 sati. Ono se planira mijenjati te prema potrebama roditelja organizirati rad
do 17 sati.

U mjesecu lipnju ¢emo provesti anketu medu roditeljima o potrebi rada vrti¢a tijekom
ljetnih mjeseci. Na osnovu toga rad ¢e biti organiziran u jednoj ili dvije odgojne skupine
prema posebno izradenom rasporedu rada za odgojitelje i tehnicko osoblje.

Ljetna organizacija rada zapocinje 1. srpnja i traje do 31. kolovoza. Za vrijeme ljetnog ispisa
roditelji placaju 20 % od cijene programa za mjesec srpanj i kolovoz.

Radno vrijeme
Tjedno radno vrijeme svih radnika bit ¢e 40 sati.

Pocetak i kraj rada po skupinama

SKUPINA PRIJE PODNE POSLIJE PODNE
BUBAMARCI 6,00- 11,30 11,00 -16,00
MAZE 6,00 -11,30 11,00 -16,00
PAHULJICE 6,00— 11,30 11,00 — 16,00
KRIJESNICE 6,00-11,30 11,00- 16,00
ZVIJEZDICE 6,00- 11,30 11,00 -16,00
PROGRAM
PREDSKOLE - 16,00 — 18,00

Trajanje redovnih programa

Skupina Pocetak rada Zavrsietak rada
PAHULJICE 01.09.2017. 31.08.2018.
MAZE 01.09.2017. 31.08.2018.
01.09.2017. 31.08.2018.
KRIJESNICE
01.09.2017. 31.08.2018.
ZVIJEZDICE




1.2.2. Posebni programi

KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Tijekom sije¢nja 2018.g. formirat ¢e se skupina kra¢eg programa - predSkole sa 10 djece i1 sa
njima ¢e se ostvarivati program od sijecnja pa do kraja svibnja 2018. godine.
Za program imamo suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

KRACI PROGRAM TROSATNE IGRAONICE U P.O. U BRODU NA KUPI

Upisano je petero djece. Odgojno-obrazovni rad se provodi od 9 do 12 sati.

1.3. Djelatnici

Svi djelatnici su na odgojiteljskom vijecu odrzanom 29. kolovoza 2017. dobili RjeSenja o
zaduZenju 1 strukturi radnog vremena na osnovu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu
rada te konkretne zadace s ciljem promisljanja Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
oblikovanja materijalne sredine kako u sobama dnevnog boravka svoje odgojne skupine, tako
1 na nivou vrtica.

Potreban broj djelatnika za 2017/18.:

Djecji vrti¢ zaposljava slijedece djelatnike koji u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1
obrazovanju udovoljavaju potrebnim kriterijima. No u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom bit ¢e potrebno zaposliti stru¢nog suradnika visu medicinsku sestru na pola

radnog vremena, a sve u cilju kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrticu.

Red. Broj Neodreden | Odredeno | Neodredre-
Broj | Radno mjesto djelatni- | o puno puno deno Napomena
ka nepuno
1. Ravnatelj 1 1 — -—-
2. Pedagog 1 1 Pola radnog
vremena
Jedna ogojitelica
2. Odgojitelji 10 9 1 na rodiljnom
dopustu
3. Glavna kuharica 1 1 — -—-
4. Pomo¢na kuharica, | 1 1
4. Svelja, pralja, | 1 1 Pola radnog
servirka, vremena  Svelja,
spremacica pralja, servirka, a
pola spremacica
Jedna spremacica
-—-- na pola radnog
vremena




5. Spremacica 2

UKkupno

1.3.1. Odgojitelji

Raspored odgojitelja u redovnim programima po skupinama i radnim mjestima

Ime i prezime Godine Godine Strucna Radni zadaci
Zivota staza sprema
Odgojitelj u skupini
1. Snjezana Cavié 55 33 AN "Zvjezdice"
Odgojitelj u skupini
2. Karmela Racki 37 15 VSS "Krijesnice"
Odgojitelj mentor u
3. Tatjana Kovacic¢ 56 32 AN skupini "Bubamarci"
Odgojitelj u skupini
4. Danijela Epet 30 6 AN "Bubamarci"
5. Mateja Mikic 33 8 VSs Odgojitelj skupine
,,Maze*
Odgojitelj u skupini
0. Irenka Zagar 56 36 AN "Maze"
Odgojitelj u skupini
7. Sladana Zugié 32 7 AN ,Krijesnice*
Odgojitelj u
8. Ana Majnari¢ 25 6 VSS skupini““Pahuljice*
Odgojitelj u skupini
9. Lana Mihelgi¢ 28 5 AN ,Pahuljice*
Odgojitelj u skupini
10. Tajana Hilak 37 7 AN »Zvjezdice*
Struktura radnog vremena odgojitelja ( 40 satni radni tjedan )
Opis posla Sati tjedno
1.Neposredni rad s djecom 25
2.Planiranje,priprema za rad i dokumentacija 7
3.Suradnja- roditelji i institucije 2
4.Naobrazba i usavrSavanje 2
5.Javna i kulturna djelatnost 1,5
6.Dnevni odmor 2,5
Ukupno 40
1.3.2. Stru¢no razvojna sluzba
R. br. | Ime i prezime Godine | Godine | Stru¢na | ZaduZenja
Zivota | staZa sprema




1. Tihana Ljubojevi¢ 32 6 VSS Stru¢ni suradnik

pedagog
1.3.3. Ostali djelatnici
Ime i prezime Godina Godina Strucna Radni zadaci
Zivota staZza sprema
1. Marica Stani¢ 51 25 SSS Glavna kuharica
2.
Mirjana Liposc¢ak 43 11 SSS Pomo¢na kuharica
3. Mirjana Miler 54 29 SSS Spremacica
Servirka, pralja,
4. Renata Klepac 42 17 SSS Svelja
spremacica
5. Ines Sragalj 33 5 VSS Spremacica

2. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ «Hlojkica» djeluje sa dvije odgojne skupine u namjenski gradenom
prostoru, a treca skupina djeluje u Skolskom adaptiranom prostoru Osnovne Skole «Ivana
Gorana Kovaci¢a» 1 povezana je sa vrtickim objektom dogradenim hodnikom.
Dogradnjom novog prostora dobili smo jos dvije sobe dnevnog boravka djece, kupaonu i
sanitarni ¢vor te hodnik koji je povezan sa Skolskim adaptiranim prostorom.
Sve sobe dnevnog boravka imaju pripadaju¢i garderobni prostor, hodnik i sanitarni ¢vor. U
namjenski gradenom prostoru imamo priru¢nu kuhinju, sobu za odgojitelje i1 sobu
ravnateljice.

Skolski prostor koristimo bez naknade po odluci Ministarstva prosvijete i $porta, a
Skoli pla¢éamo materijalne tro§kove na osnovu Sporazuma o razgranitenju koji se svake
pedagoske godine sklapa na realnim troSkovnim odnosima.

Za pripremanje obroka do sada koristimo Skolsku kuhinju u kojoj kuha naSa glavna
kuharica, a u pripremanju hrane pomaZze joj 1 pomo¢na kuharica u skladu sa Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja. Do pocetka studenog u pogon ¢e
krenuti novoizgradena kuhinja u namjensko objektu vrtica.

Tijekom ljeta okrecili smo sobu dnevnog boravka i hodnik vrticke skupine. Sobe
dnevnog boravka upotpunili smo igrackama 1 didakti¢kim materijalom primjerenog djeci
razliitog uzrasta te se tako pripremili za novu pedagosku godinu. Igracke i didakticki
materijal nabavljat ¢emo tijekom cijele pedagoske godine u skladu s financijskim sredstvima 1

potrebama koje ¢e iskazivati odgojitelji.



Vanjski prostor mati¢nog objekta je u potpunosti ureden zahvaljujué¢i naSim

djelatnicama, 1 roditeljima.

Potrebna pedagoska dokumentacija koja je propisana nabavljat ¢e se kontinuirano tijekom

godine. Stru¢na literatura nabavljat ¢e se prema ponudi na trziStu. Odgojitelji ¢e pored

internih edukacija biti ukljuceni i u razne druge oblike stru¢nog usavr$avanja koje organizira

Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 sporta, Agencija za odgoj 1 obrazovanje, a i na$ vrti¢ bit

¢e organizator nekoliko skupova na nivou Gorskog kotara i Primorsko-goranske Zupanije.

U slijedecoj godini planira se nabavka radne odje¢e za odgojno- obrazovne djelatnike.

U sklopu provodenja Sigurnosnih i zastitnih programa izvrsit ¢e se neke intervencije radi

postizanja vece sigurnosti djece u vrticu. Takoder ¢emo provesti odredene radnje vezane uz

zatitu na radu 1 zastitu od pozara te tako sve potrebne radnje uskladiti sa Zakonom o zastiti

na radu. Na teku¢em odrzavanju radit ¢e se kontinuirano tijekom godine.

2.1.MATERIJALNI UVJETI — BITNE ZADACE ZA UNAPREDPIVANJE UVJETA RADA

Plan
adaptacije i Didakticka Nositelji
SKUPINE nabave pomagala zadaca Rok izvrSenja
opreme
Sredstva za grupne
Tepih, igre
strunjace, Likovno-tehnicki
PAHULJICE DVD materijal, didaktika, Tijekom godine
Slikovnice, Ravnateljica
Sredstva za grupne
Namjestaj za | igre
centre Likovno-tehnicki
MAZE aktivnosti materijal, Ravnateljica Tijekom godine
Slikovnice,
didaktika,
Didakticka sredstva
za grupne igre Tijekom godine
Kutna garnitura | Likovno-tehnicki Ravnateljica
BUBAMARCI materijal, slikovnice Rujan
Radni listovi
KRIJESNICE Didakticka sredstva Tijekom godine
Namjestaj za | za grupne igre, Ravnateljica
centre slikovnice,
aktivnosti
ZVIJEZDICE Namjestaj za Didakticka sredstva | Ravnateljica Tijekom godine




centre za grupne igre,
aktivnosti slikovnice, radni
listovi

- Kupnja strucne literature za permanentno usavrsavanje odgojitelja
(tijekom godine)

- pravovremeni popravak namjestaja i drugog (po potrebi tijekom
godine)

- nadopuna kuhinjskog suda (tijekom godine)

OSTALO - li¢enje zidova i stolarije u objektu po potrebi (lipanj —kolovoz
2018. godine )

- zaStita 1 liCenje elemenata na igraliStu —(kolovoz 2018.)

- sanacija elektri¢nih uti¢nica (po potrebi tijekom godine)

2.2. Sigurnosni uvjeti djece

Sigurnost djece jedna je od najvaznijih zadaca vrti¢a. Zadace koje ¢emo realizirati tokom
godine jesu:

- ugradnja alarmskog sustava u dogradenom dijelu vrtica

- ugradnja ,,rizle” na vratima vanjske ograde vrti¢a

- zakljucavanje ulaznih vrata od 9 do 16 sati

- koriStenje alarmnog sustava

- pravovremeno obaviti popravke u unutarnjem i na vanjskom prostoru vrtica

- u ljetnim mjesecima redovito koSenje trave na igraliStu vrtic¢a

- orezivanje vocaka

- zaStita radijatora u starom dijelu vrti¢a

- prikupiti pismene suglasnosti roditelja za sve aktivnosti koje to iziskuju

- pratiti kretanje osoba koje ulaze u vrti¢ i uputiti ih na nadleZne osobe

- svi zaposlenici su duzni bez odgode prijaviti ravnatelju uocene opasnosti u vrticu, odnosno
sami poduzeti mjere za otklanjanje neposredne opasnosti

- planirati dodatne mjere zastite prigodom odvijanja programa van vrti¢a ili mjesta ( posjete,
Setnje, izleti...)

- pribavljati opremu 1 igracke koje su strogo namjenske i nabavljati ih kod opremaca ¢iji
artikli zadovoljavanu sigurnosne i zdravstvene uvjete

- zastititi sredstva za ¢iS¢enje na odgovarajuci nacin, van dohvata djece

- upoznati policiju i policajca u zajednici sa stanjem sigurnosti u vrti¢u i mjerama koje su
donesene

- svakodnevna kontrola higijenskih uvjeta prema zahtjevima strike

- obavezno privremeno izolirati zaposlenika oboljelog od infektivne bolesti

- postivanje propisa i kontinuirana kontrola uredaja u vrticu i nadzor od strane nadleznih
institucija

2.3. Povijesni razvoj vrtic¢a

Predskolski odgoj u Delnicama utemeljen je prije 60. godina. Samostalna ustanova postali

smo prije 19 godina.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE




Tjelesni razvoj i zdravlje preduvjet je razvoja djeteta u cjelini te prioritetna zadaca svih
koji rade u predskolskom odgoju. Kroz tu zada¢u omogucujemo djeci:

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, teku¢inom, kretanjem, igrom,
boravkom na zraku i sl.

- njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje stava tijela i ravnoteze

- usavrSavanje osnovnih oblika kretanja ( hodanje, tr€anje, puzanje, skakanje,
provlacenje, penjanje, guranje, vucenje, bacanje, hvatanje, dizanje, nosenje, kotrljanje,
kolutanje...)

- povecanje otpornosti organizma na nepovoljne utjecaje okoline

- svakodnevne boravke na vanjskom prostoru

3.1. Upisi i snimanje pocetnih stanja u skupinama

Pri upisu djece potrebno je:
- Provesti inicijalne intervjue sa roditeljima novoupisane djece
- Formirati skupine i pripremiti sve za pocetak rada skupina
- Pratiti brojno stanje po skupinama
- Detektirati djecu sa posebnim potrebama zbog utvrdivanja broja djece po skupinama
- Pratiti upise, ispise i nove potrebe djece i roditelja
- Vodenje potrebne dokumentacije o djetetu unutar skupine
- Pracenje osobnosti svakog djeteta i njegovih potreba
- Upoznati individualni ritam svakog djeteta i uskladiti ga sa dnevnim ritmom skupine i

ustanove

3.2. Djeca s posebnim potrebama

Predstoji osnovna zadaca odgojitelja da prate tjelesni rast i razvoj djece te da kod uocenih
odstupanja u suradnji s ravnateljicom, pedagoginjom 1 roditeljima konzultiraju lije¢nika, dalje

rade prema uputama, $to se posebno odnosi na djecu sa govornim poteskocama.

3.3. Prehrana djece

Dostatna briga posvecivat ¢e se prehrani djece. Jelovnici su verificirani od strane Zavoda
za javno zdravstvo — Odjel pracenja prehrane Rijeka, a izradeni su za period jesen — zima i
prolje¢e — ljeto. Po tim jelovnicima pripremat ¢e se 4 obroka s ciljem koriStenja
prehrambenih artikala koja ne ugrozavaju zdravlje djece. Sezonsko voce bit ¢e svakodnevno

zastupljeno u jelovniku kao jedan obrok, a nabava ¢e se vrsiti prema ponudi na trzistu.



Kvalitetna prehrana ima veliki znacaj za pravilan razvoj djece. Neka djeca vecinu obroka
dobiju upravo u vrticu, stoga ¢e se 1 dalje provoditi suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
radi ispitivanja kvalitativne ispravnosti pripravljenih i dnevno serviranih obroka. Prilikom
hranjenja poticat ¢e se dijete na samostalno uzimanje obroka te nuditi moguénost
samoposluzivanja i izbora namirnica.

Zadaca kuharica 1 servirke bit ¢e kao 1 do sada raditi u skladu s HACCP programom.

3.4. Pracéenje psihofizickog razvoja djece

- Pri upisu je potrebno u suradnji s roditeljima upoznati i utvrditi psihofizicko stanje
djeteta

- Priulasku djeteta u vrti¢ roditelj dostavlja lijecnicku potvrdu

- Potvrde o kontrolnom pregledu roditelj dostavlja nakon bolesti djeteta

- Vodit ¢e se briga o zdravlju djeteta

- Stjecat ¢e se navike korisne za zdravlje

- Provodit ¢e se zdrav nacin Zivota

- Provodit ¢e se pracenje djeteta, posebno u godini pred Skolu

- Vodit ¢e se evidencija pobola

- Dva puta godisSnje provodit ¢e se antropoloSka mjerenja

- Naucit €e se dijete vaznosti pranja ruku kroz razlicite igre 1 aktivnosti

- Radit ¢e se na pojacanoj fizi¢koj aktivnosti u vidu razli€itih tjelesnih vjezbi jer:
razvijanje navika za tjelesnim vjezbanjem i raznim sportskim aktivnostima kod djece jedna je
od zadaca na kojoj se u vrti¢u kontinuirano radi.
I ove godine provodit ¢e se aktivnosti za pripremu djece za sudjelovanje na Danu sporta
predSkolske djece, Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtica na razini primorsko-goranske
Zupanije.
Tijekom godine organiziranim aktivnostima obiljezit ¢emo razne datume kao Sto je Europski
tjedan kretanja, Hrvatski olimpijski dan, Dan zdravlja s ciljem promicanja pozitivnhog stava
spram sporta, razvijanja navika zdravog nacina Zivota te prevencija nepozeljnih oblika
ponasanja.
Redovito ¢e se organizirati izlasci na vanjske prostore kao i1 Setnje u blizu okolicu. U jesen i
proljece planirat ¢e se kra¢i poludnevni izleti u prirodu. Sobe u kojima djeca borave redovito
¢e se provjetravati osobito u periodu kad izlazak djece na vanjski prostor nece biti mogué

zbog vremenskih neprilika.

3.5. Sanitarno — higijensko odrZavanje vrti¢a



U osiguravanju higijensko — zdravstvenih uvjeta posebna ¢e se paznja posvecivati
redovitom 1 temeljitom ¢iS€enju i1 odrzavanju vanjskog 1 unutarnjeg prostora. Higijena svih
prostora u kojima djeca borave mora biti maksimalna. S toga ¢e se kontinuirano pratiti rad
tehnicke sluzbe. Za odrzavanje higijene prostora nabavljat ¢e se tijekom godine sva potrebna
sredstva vodeéi racuna da ona ne sadrze sastojke koji su Stetni za zdravlje djece. Sva sredstva,
kao 1 sredstva s kojima djeca dolaze u doticaj, prema sanitarnim kriterijima ¢e se dezinficirati.
Bit ¢emo u stalnom kontaktu sa sanitarnom i epidemioloSkom sluzbom i prema potrebi raditi
po njihovim uputama, prvenstveno na zastiti od zaraznih bolesti i nametnika.

Prema ugovoru sa Veterinarskom stanicom iz Opatije dezinsekcija i deratizacija vrsit ¢e se
dva puta godisSnje.

Ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti NZJZ provodi Cetiri puta godisnje kao i ispitivanje
energetske i prehrambene vrijednosti obroka.

Svi djelatnici bit ¢e prema zakonskim propisima redovito upuéivani na lijecnic¢ke preglede.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Program rada temelji se na “Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske
djece 1 Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje. Uz navedene
dokumente osnovu programa ¢ini humanisticki pristup procesu odgoja i obrazovanja, a prozet
je elementima:

- socijalnog situacijskog ucenja

- timskim radom odgojitelja, dje¢jim stvaralastvom 1 kreativnoscu

- humanisti¢kim pristupom uc¢enju kao aktivnom odnosu prema okolini

- priblizavanje djeteta stvarnim Zivotnim problemima i uc¢enje doZivljavanjem

- provodenja odnosa za razvoj emocionalne inteligencije djeteta

- provodenja ekoloskog poimanja okoline.

- uvodenja elemenata alternativnih programa ( Korak po korak, Waldorf, Regio,

Montesori...)

4.1. Ciljrada

Cilj nam je odgojiti zdravo, sretno, slobodno i kreativno dijete koje posStuje sebe i svoje
okruzenje. To znaci u potpunosti demokratizirati odgojno-obrazovni rad. Poseban naglasak bit
¢e na stvaranju uvjeta u kojem dijete stjeCe operativna znanja iz podrucja Zivota s kojima ¢e
sudjelovati kao udenik i kao odrasla osoba. Zelimo kod djeteta stvoriti dobre temelje za

kasnije cjelozivotno obrazovanje.



4.2.

4.4.

Za profesionalan razvoj odgojitelja potrebno je stvarati uvjete za istrazivanje vlastite
odgojne prakse, te navike da uz pomoc¢ drugih odgojitelja, kroz timski rad, razvijaju vlastitu

teoriju koja nastaje u praksi. Tako se kroz grupnu refleksiju mijenja shvacanje djeteta, uloge

Bitne zadace za organizaciju rada

Formiranje skupina
Organizacija pedagoske godine
Organizacija skupina

Osigurati uvjete za provedbu kraéih programa, izleta, posjeta, izlozbi, priredbi...
Zajednicko planiranje 1 provodenje aktivnosti tokom godine

Organiziranje prehrane, alternativnog dorucka i samoposluzivanja kod djece
Provesti anketu o potrebi rada vrti¢a iza 16 sati

Organizacija radnog vremena

Organizacija rada preko ljeta

Provedba upisa za slijede¢u pedagosku godinu

Bitne zadace za materijalne uvjete rada

Savladavanje teSkoc¢a u objektu 1 njihovo kvalitetno i pravovremeno rjeSavanje
Lic¢enje hodnika i stolarije unutar vrti¢a
Prenamjena prostora sobe za odgojitelje u kuhinju

formirati sobu za odgojitelje

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

odgojitelja, ali i prostora kao bogato stimulirajuéeg okruZenja.

nivou vrtica te stvaranje boljeg poticajnog okruzenja za razvoj djece na vanjskom i

Dakle, bitne zadace za nas odgojno-obrazovni rad bit ¢e jacanje partnerskih odnosa na

unutarnjem prostoru.

promjene u pristupu i kreiranju razvojnog kurikuluma. To ¢e ostati cilj kojemu se tezi i na

Kontinuirano ¢emo raditi na unapredivanju odgojno- obrazovnog rada, prateci

¢ijem Ce se postignucu raditi u cijelom vrticu.

Sadrzaj:

Svakodnevno brinuti o adekvatnoj strukturi prostora u sobama dnevnog boravka

Osigurati bogato, raznovrsno i poticajno materijalno okruzenje, okruzenje puno

mogucénosti za igru i uéenje

Razvijati vjestinu promatranja djece u razli¢itim aktivnostima



- Raditi na postupnom uvjezbavanju i uvodenju novih tehnika biljezenja i

dokumentiranja igre, aktivnosti i ponaSanja djece

- Stvarati uvjete za integrirano i suradni¢ko ucenje djece, odgojitelja i drugih suradnika

odgojno-obrazovnog procesa

- I dalje razvijati i usavrsavati kvalitetu vrtickog ozracja: povjerenje, prihvaéanje,

podrska

- Koristiti postoje¢u dokumentaciju za informiranje roditelja o nacinima ucenja djece u

vrti¢u kao i njthovom napredovanju
- Samovrednovanje rada na nivou skupine i vrti¢a
- Pratiti djecje interese 1 stvarati odgovarajuce uvjete i prilike za njihovo zadovoljavanje

- Takoder ¢emo raditi na njegovanju kulturne bastine naseg kraja, posebno njegovanje

delnickog dijalekta.

- Kroz raznovrsne aktivnosti razvijat ¢emo i nastaviti suradnju s vrti¢ima Gorskog
kotara, a planiramo proSiriti suradnju s vrti¢ima iz naSe, ali 1 drugih Zupanija. Takoder
planiramo pro8iriti suradnju s vrticem "Cavli¢" iz Cavla te vrtia Kastav vezano uz

obiljeZzavanje narodnih obi¢aja maskara, ali i suradnje vezane uz rad jaslickog uzrasta.

- Kao grad prijatelj djece aktivno ¢emo suradivati s Drustvom nasa djeca Grada Delnica
U skladu s moguénostima djece vrti¢ ¢e se ukljucivati 1 u razne akcije koje ¢e biti

organizirane u lokalnoj zajednici.
4.4.1. Podruéja razvoja

SOCIJALIZACIJA

Zada¢a nam je motivirati obitelj da bude aktivan ucesnik u prilagodnom procesu
djeteta. Pomoc¢i djetetu da se osjeca sigurno, dobrodoslo i uspje$no. Pomo¢i mu da slobodno
izabere prostor za igru i aktivnosti, sredstva te drugo dijete za igru. Pomoc¢i djeci s posebnim
potrebama da se osjecaju punovrijedni ¢lanovi svoje skupine i cijelog Vrtica.
STVARALASTVO

Cilj nam je oblikovati djetetovu materijalnu sredinu koja ¢e na njega utjecati pozitivno i
koja ¢e ga poticati na raznovrsne aktivnosti i stvaralastvo te ga motivirati za inspiraciju, mastu te
govornom, glazbenom, tjelesnom i ekoloskom izricaju.
Poticat ¢emo radoznalost 1 aktivan stvaralacki odnos prema svijetu,da dozivljava, trazi i stvara
novo, uocava pitanja i probleme, da samo pronalazi odgovore 1 rjeSenja.

TJELESNI RAZVOJ, RAST 1
OCUVANJE ZDRAVLJA



Zadaca nam je poticati razvoj motorickih sposobnosti, stvarati preduvjete raznih
sadrzaja govora tijelom, poticati dijete na svakodnevno tjelesno vjezbanje. Takoder nam je
zadaca razvijati, usvajati i njegovati higijenske navike 1 poticati brigu o zdravlju kroz pravilnu
prehranu, njegu zubi, izbjegavanje opasnih situacija kao i stvarati uvjete samozastite djece
kroz usvajanje normi odgovornog ponasanja.

SOCIJALNO EMOCIONALNI I
MORALNI RAZVOJ

Zadac¢a nam je stvarati uvjete kvalitetnog medusobnog odnosa odgojitelj — dijete,
dijete — dijete 1 skupine te razvoj samopostovanja djeteta. Primjerenim pedagoskim metodama
1 aktivnostima postizati medusobno povjerenje odgojitelja 1 djeteta. Takoder nam je zadaca
razvijati empatiju kod odgojitelja i poticati je kod djeteta. Omogucditi uspjesnost svakog
djeteta te zajedniCke aktivnosti zasnivati na povjerenju, suradivanju te medusobnoj
otvorenosti.

SPOZNAJNI RAZVOJ

Omoguciti djetetu da razvije do maksimalnih granica svoje sposobnosti. Stvarati
uvjete za ucenje putem igre i rada kroz vodene aktivnosti ili samoaktivnosti djeteta. Razvijati
radoznalost za sve Sto ga okruzuje kao 1 postivanje izbora djeteta. Poticati unutarnju
motivaciju kao osnovu za samoaktivnost i odgovorno ponasanje. Pozitivnim emocijama
odgojitelja stvarati opustenu atmosferu uz poticanje radoznalosti. Prilagodavati prostor djeci
te stvarati situacije koje ¢e kod djece izazivati zadovoljstvo i uzivanje u igri i raznovrsnim
aktivnostima. Omoguciti svakom djetetu istrazivanje pomocu svih osjetila i poticati uocavanje
1 rjeSavanje razli€itih problemskih situacija na nivou osjetilnog svijeta djeteta. Medusobno
uvazavanje razlicitosti.

KOMUNIKACIJA

Zadaca nam je da sa svakim djetetom stvaramo takve komunikacijske odnose koje ¢e kod
njega stvarati osjecaj uspjesnosti. Osigurati djetetu Sto vise ugodnih dozivljaja i njemu
primjerenih zadovoljstava te ga pripremiti za suocCavanje s neugodnostima. Prihvacati
djetetove mogucnosti, Zelje 1 potrebe za ve¢om i manjom aktivnoSéu u igri i ucenju —
prilagodavati se djetetu. Razvijati govor i otvoreni razgovor kao osnovu za suradnju i
medusobno razumijevanje. Upoznati ljude i zanimanja koja brinu o drugim ljudima.
Ucvrs¢ivanje djetetovih korijena s kulturom kojoj pripada i koju ¢e razvijati. Utvrdivanje

nadnevaka raznovrsnih slavlja - djetetov odnos prema njima.

4.4.2. Dodatni sadrzaji odgojno-obrazovnog rada

A) Odgojno obrazovni rad obogadivat ¢emo sadrzajima i aktivnostima vezanih
uz znacajnije datume i narodne obicaje:



- Rodendan svakog djeteta

- Olimpijski dan

- Europski tjedan kretanja

- Tjedan djeteta
- Dani kruha

- Jesenska svecCanost

- Mjesec knjige

- BoZi¢no novogodisnji blagdani

- Maskare

- Valentinovo

- Dani vrtica

- Dani voda

- Uskrs

- Dan planete Zemlje

- Dan obitelji

- Medunarodni dan bioloSke raznolikosti

- Dan Grada

B) Ekologija

Glavni sadrzaji i1 aktivnosti bit ¢e na ogradenom vanjskom prostoru Vrti¢a, kroz

slijedece aktivnosti svih uposlenih s djecom:

Obogacivanje prosirenog vanjskog prostora prigodnim sredstvima: sadnicama cvijeéa,
ukrasnog grmlja,

Sadnja reznica cvije¢a u privremene nasade tijekom rujna - listopada; iste nabavljati
u suradnji s roditeljima,

Sadnja cvijeca karakteristicnog za Gorski kotar — ljiljani, ciklame, durdice...

Sadnja autohtonog vrtnog cvijeca — kadifice, dragoljubi, neven

Brinut ¢emo se o nasem cvjetnjaku i cvijecu u vrtiu kako bi ga pripremili za zimu
Koristenje komposta

Sto je otpad, a §to smece -razlike

Razvijat ¢emo 1 podrzavati navike zdravog Zivota tijekom cijele godine kroz:

Brigu o biljnom i Zivotinjskom svijetu naSeg Grada, kroz posjete istima s
interakcijskim odnosima u razna godisnja doba u razli¢itim vremenskim uvjetima
(polja, cvjetnjaci, vrtovi, livade, Sume, ZOO-vrt i hraniliSta na Japlenskom, posjete

seoskim domacinstvima, pcelarici Ani...



Ptice stanarice zimi — briga o njima kroz izradu hrane i kucice za ptice.

Izradu eko-plakata 1 poruka, koje ¢e djeca odnositi u roditeljska okruzenja 1 imat ¢e
funkeciju ekoloskih pravila ponaSanja ukucana i susjeda.

Briga o nasem tijelu i zdravlju — organizirati posjet zubaru i pedijatru

Ukljucivat ¢emo se u ekoloske akcije na nivou mjesta i natje¢aje na nivou Zupanije i
Republike ( Volim Hrvatsku, Dje&ji festival u Sibeniku, Zdravi zubi za sretan djedji

osmjeh, slanje tekstova za Casopis Vrti¢ i obitelj ).

Bitne zadacée koje smo pred sebe postaviti Cinit ¢e sadrzaji vezani uz ekologiju.

Aktivnosti koje planiramo realizirati tijekom godine bit ¢e vezane uz zbrinjavanje
otpada u odgojnim skupinama, te Stednju vode i struje. Tako ¢emo sakupljati pet
ambalaZzu i nauciti kako dijelove ambalaZze mozemo iskoristiti. Sakupljenu ambalazu
koristit ¢emo u likovnom izrazu djece te organizirati izloZbe,

Ukljuc¢it ¢emo se u humanitarnu akciju kroz sakupljanje plasticnih cepova, a
plasticne boce sakupljat ¢emo u svrhu prodaje, a sredstva iskoristiti za potrebe
skupina,

Organizirat ¢emo posjete seoskim domacdinstvima koja uzgajaju domace zivotinje,
pcele i sl.

U sklopu Dana kruha organizirat ¢emo posjete Milinu 1 pekari, te Popovi¢evom mlinu,
Novo Ciée kod Velike Gorice, OPG Fran¢iskovié u Brgovom Razdolju

Dane voda iskoristit ¢emo za posjet izvoru Kupice i crpne stanice ISevnica i Bajer
jezero u Fuzinama (vode tekucice i stajacice),

Posjetit ¢emo nacionalni park Risnjak u Crnom Lugu,

Posjeta Golubinjaku,

Obiljezit ¢emo dane jabuka- posjet OS Frana Krste Frankopana u Brodu na Kupi,
izrada kompota i kolaca od jabuka,

Organizirat ¢emo etno centre u skupinama jer nam je cilj ocuvanje kulturne bastine
naSeg kraja kao dobar sadrzaj razvoja ekoloske osjetljivosti djeteta prema sebi,
drugima i neposrednom okruZenju. Pozvat ¢emo goste koji ¢e nam svojim iskustvom i
znanjem prenijeti dio bastine. ( lovca, delni¢ana poznavaoca delni¢kog dijalekta).
Organizirat ¢emo posjete — Kuéa Racki u Delnicama, kasStel Zrinskom u Brodu na
Kupi.

Kroz suradnju s DV Kastav i DV Cavli¢, a vezano uz mesopusne obi¢aje, upoznat
¢emo se s malim zvoncarima i tradicijom maskaranja kastavstine kroz posjet vrticu u
Kastvu

Ugradit ¢emo brojne eko sadrzaje u programe, organizirati eko kvizove, potaknuti

suradnju s roditeljima sa svrhom ekoloSkog osvjestavanja



( suradnja kroz sakupljacke aktivnosti, boravka roditelja u skupini, posjet poduzecu

gdje roditelj radi, pomo¢ oko organizacije izleta, prikupljanje cvijeca, sadnica, reznica,

Razvoj ekoloske osjetljivosti djeteta prema samome sebi 1 drugima predstavlja ujedno i

osnovni sadrzaj uklju¢ivanja u realizaciju Preventivnog programa za suzbijanje ovisnosti.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE ODGOJNO-

5.1. Plan usavrSavanja u ustanovi

OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Na Vije¢u odgojitelja 27.08.2017.godine dogovorili smo da se teme individualnog

usavrSavanja dostave do 15. 09. 2017. godine s obvezom da odgojitelji svoju temu

prezentiraju na Vijeéu odgojitelja.

Tema: Odgojitelj Vrijeme Literatura
realizacije

»Psihologija Sladana Zugié i
pozitivnog misljenja Karmela Racki listopad Majda Rijavec
,,Zdrav duh u zdravu Tatjana Kovacic¢
tijelu® Martina Klari¢ studeni Aleksandra Pejci¢
,.Znati re¢i ,,ne* Mateja Miki¢ Jesper Yueel
mirne savjesti‘ Irenka Zagar veljaca
,»Vazno je znati kako Tajana Hilak
Zivjeti* Snjezana Cavié ozujak Maja Ljubotié
,,Montessori Lana Mihel¢i¢
priprema za Zivot* Ana Majnari¢ travanj Silvia Philips

5.1. UsavrSavanje na Vije¢u odgojitelja Gorskog kotara

U naSem Vrti¢u stru¢na suradnica pedagoginja za goranske odgojitelje odrzat ¢e dvije

radionice. Teme ¢e se odrediti naknadno. Organizirat ¢emo i1 jedan aktiv za odgojitelje

Primorsko-goranske zupanije u suradnji s AZZO.

5.2. Stru¢no usavrSavanje po podrucjima posebnog interesa

- Prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje

- Zaravnatelje po pozivima

5.2.1. Samo usavrSavanje

- Prema individualnom planu i programu




Nabavka stru¢ne literature provodit ¢e se u skladu s financijskim planom. Predvidamo

suradnju sa Skolskom knjiZznicom 1 Narodnom knjiZnicom i ¢itaonicom Delnice.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

6.1. Ciljevi suradnje

- Zadrzati postojece oblike suradnje i uvoditi nove

- Organizirati edukativne radionice za roditelje

- Poticati kvalitetniju komunikaciju na relaciji odgojitelj — roditelj uz naglasak na

ostvarivanju medusobnog povjerenja i partnerstva

- Ostvariti plan suradnje s roditeljima
6.2. Bitne zadace

Zadaca je vrti¢a unaprijediti nacin 1 kvalitetu informiranja roditelja o zivotu i radu u nasoj
ustanovi. Posebno je vazno roditelja informirati o svemu §to je vezano uz njegovo dijete.
Roditelj ima potrebu i pravo biti dobro informiran o tome kako njegovo dijete zivi i razvija se
u vrtickim uvjetima, $to se sve ¢ini u cilju poticanja tog razvoja te koliko je dijete u vrticu
uistinu sretno i zadovoljno.

6.3. Oblici suradnje

Roditeljski sastanci

Krajem kolovoza odrzan je roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece. Na tom
sastanku roditelji su dobili sve informacije u svezi organizacije rada, upoznali su se s
prostorom 1 dobili savjete - kako pomo¢i djetetu da prihvati vrticku sredinu. Ujedno je
obavljen inicijalni razgovor s roditeljima.

U svim odgojno- obrazovnim skupinama odgojitelji su obvezni organizirat tri roditeljska
sastanka.

Tokom godine organizirat ¢e se, prema potrebi 1 grupni roditeljski sastanci.

Radionice za roditelje

Za roditelje ¢e biti organizirane raznovrsne radionice radnog, stvaralackog i
pedagosko-psiholoskog tipa. Imat ¢emo 1 radionice druzenja roditelj — dijete — odgojitelj 1
roditelji-odgojitel;.

Ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad i posjete izvan vrtica

Zbog sto kvalitetnijeg ukljucivanja roditelja u rad i zivot vrtic¢a odgojitelji ¢e potaknuti
roditelje da borave u grupi medu djecom, da se prema svojim interesima ili sklonostima
uklju¢e u neposredan rad kroz npr. Citanje pri¢e, sviranja na glazbenim instrumentima,

pjevanje, ples, likovne aktivnosti, peCenju kolaca 1 sl. U sklopu projekta ,,Kuharica III*



djeca 1 roditelji iskusat ¢e se u pravljenju raznih vrsta pala¢inki. Takoder ¢emo posjetiti i
upoznati se s radom roditelja na njegovom radnom mjestu.

Kutiéi za roditelje

Sve skupine imaju kuti¢ za roditelje, putem kojeg se daju informacije, poruke, planovi,
pisani materijali i foto dokumentacija.

U centralni kuti¢ za roditelje 1 dalje ¢emo postavljati savjetodavne stranice za roditelje, iz
istih do kraja pedagoske godine napravit ¢emo mapu. U istom centru izmjenjivat ¢e se i
albumi sa slikama i zapisima iz prija$njih godina, a povremeno ¢e se stavljati i Ljetopis.
Individualne informacije o radu i razvoju djeteta

Informacije o svom djetetu dnevno, svaki roditelj, moze dobiti kroz individualne
razgovore ujutro pri ulasku djece u skupinu ili na odlasku djeteta iz ustanove. U to doba
odgojitelji su na raspolaganju i mogu dati pravodobnu informaciju o djetetu.

Prema dogovoru s roditeljima mogu se organizirati i dodatne informacije o djetetu jednom
mjesecno na osnovu pracenja koje provodi svaki odgojitel;.
Ankete, upitnici, intervjui

Intervjui roditelja novoupisane djece na pocetku radne godine.

Ankete 1 upitnike ¢emo provoditi po potrebi ukoliko bude bilo potrebno dobiti misljenje
roditelja o nekoj temi ili ispitati miSljenje o sudjelovanju u nekim vanrednim aktivnostima.

ZajednicKki izleti djece i roditelja

Na kraju pedagoske godine organizirat ¢emo zajednicke izlete djece i roditelja prema
dogovoru. Takoder ¢e se u suradnji s roditeljima organizirati pojedini izleti u blizu i dalju

okolicu.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Bitne zadace u okviru ovog poglavlja bit ¢e ostvariti nastavak dosadaSnje suradnje sa svim

bitnim institucijama i pojedincima u zajednici

Grad Delnice

Sa Gradom Delnicama nastavit ¢emo suradnju na unapredivanju i proSirenju materijalne
osnove naSeg rada te pruzanju pravne pomoci. Sudjelovanje u radu Kolegija Gradonacelnika.
Podrzat ¢emo organizaciju Adventske bajke.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Struc¢no usavrSavanje odgojiteljica i ravnateljice te dostava GodiSnjeg plana i izvjeS¢a o radu.
Organizacija aktiva odgojitelja na nivou Primorsko-goranske Zupanije.

Ured drZavne uprave

Dostava podataka o organiziranosti rada.



Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Dostava Godisnjeg plana i IzvjeS¢a o radu. Dostava raznih podataka o djeci vezano uz
sufinanciranje predskolaca, djece nacionalnih manjina te djece s posebnim potrebama.
Osnovna §kola Ivana Gorana Kovaci¢a Delnice
Nastavit éemo dobru suradnju sa uéiteljima Skole, kroz medusobna druZenja djece,
koriStenjem stru¢ne literature, posudbom sredstava i razmjenom ideja i1 iskustava (razredna
nastava). KoriStenje sportske dvorane prema dogovorenom terminu.
Osnovna §kola ,,Frana Krste Frankopana*“ Brod na Kupi
Provedba kraéeg programa vrtiéa u prostoru Skole
Ostvarit ¢emo suradnju kroz posjete 1 druzenja djece — dani jabuka
Narodna knjiZnica i ¢itaonica Delnice

Sa Narodnom knjiZznicom i ¢itaonicom imamo tradicionalno dobru suradnju kroz
posudbu slikovnica i knjiga - po koje dolazimo s djecom. Inicirat ¢emo uclanjenje djece
predskolaca povodom Mjeseca knjige.
Dom zdravlja Delnice

Sa Domom zdravlja dogovarat ¢emo medusobne susrete. Suradnja ¢e se produbiti tako
da se lije¢nici aktivnije ukljuce u rad vrti¢a i pomognu odgojiteljima i ravnateljici u rjeSavanju
nekih problema vezanih uz djecu.
Hrvatske Sume i Sumarija Delnice

Sa Hrvatskim Sumama radit ¢emo i dalje na ekoloskoj edukaciji, koriste¢i njihove
stru¢njake iz tog podrucja.
Radio Gorski kotar

Nastavit ¢emo s sudjelovanjem naSe djece, odgojiteljica i ravnateljice u emisiji
edukativnog karaktera «Znanje je mo¢» 1 na taj nacin prezentirati na$ rad i dogadanja u vrticu.

Takoder ¢emo informirati javnost o dogadanjima u naSoj ustanovi kroz godinu.

Poduzeca nasih roditelja

Uspostavit ¢emo suradnju sa ve¢inom poduzeéa u kojima rade na$i roditelji kako
bismo djecu upoznali sa pojedinim zanimanjima.
Djecji vrti¢i naSe Zupanije

Uspostavljat ¢emo suradnju s vrti¢em "Cavli¢" iz Cavala, ,,Vladimir Nazor* iz Kastva,
Matulji iz Matulja, a nastaviti sa dobrom suradnjom goranskih vrtica.
UCiteljski fakultet

Suradivat ¢emo sa Uciteljskim fakultetom iz Rijeke vezano wuz strucno
osposobljavanju buduéih odgojitelja.

DrusStvo Nasa djeca



Mnoge aktivnosti vezane su uz program rada drusStva tako da smo mnoge akcije
planirali zajedno (Djecji tjedan, Djed mraz, SrediSnja smotra djecjeg stvaralastva ...)
Policijska postaja Delnice

S djelatnicima Policijske postaje Delnice radit ¢emo na preventivnim i edukativnim
zadacima, a narocito s policajcem u zajednici koji ¢e nam i1 ove godine prezentirati dijelove
saobrac¢ajnog odgoja. Na rodendan policije posjetit ¢emo policijsku postaju 1 upoznati se s
radom policajaca.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Delnice

I dalje ¢emo suradivati s Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom kroz medusobne posjete
1 druzenja.

Banke

Kroz posjete bankama razvijati svijest djece o potrebi Stednje.

8. OSTALE ZADACE VRTICA U KONTINUITETU

8.1. Izdavacka djelatnost

- Izdavanje glasila ,,Hlojkica*
- lzdavanje ,,Kuharica 3*

8.2. Javne i kulturne djelatnosti
- Nastavak suradnje 1 sudjelovanje u radu Udruge za zaStitu zivotinja Delnice
- Nastavak suradnje s azilom za zapustene pse u Li¢u
- Prikupljanje sredstava za jedno bolesno dijete u Africi u suradnji s roditeljima-
radionice
- Sakupljanje ¢epova — donacija
- Suradnja s organizacijom UNICEF- Skole u Africi
- Promocija glasila ,,Hlojkica*
- Izlozba — dani kruha
- Sudjelovanje na godi$njoj smotri DruStva nasa djeca likovnim radovima djece
- Humanitarno-prodajne izlozbe za Novogodisnje blagdana
- Sudjelovanje na Sibenskom djecjem festivalu — likovni natjeca;j
- Sudjelovanje na natjecaju ,,Volim Hrvatsku*

- Posjete — policija, Dom zdravlja, banke, posta.....

9. PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA



Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja:
- donosi Godisnji plan 1 program rada i Kurikulum za 2017./2018.godinu
- donosi izmjene 1 dopune Statuta vrtica i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
- usvaja Izvjescée o radu
- donosi plan potreba za 2018. proracunsku godinu
- donosi financijski plan za 2018. godinu
- donosi plan nabave za 2018. godinu
- donosi financijsko izvjesce o poslovanju Vrti¢a za 2018. godinu
- donosi odluke o raspisivanju natje¢aja za odgojitelja, stru¢nih suradnika i drugih
zaposlenih ( osim za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana ).
- donosi odluku o izboru odgojitelja na prijedlog ravnatelja
- odlucuje o Zalbama roditelja ili skrbnika djece
- donosi plan upisa djece uz suglasnost Osnivaca

- na prijedlog ravnatelja rjeSava tekuca pitanja Vrtica.

- PROGRAM RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

- usvaja i dostavlja Upravnom vije¢u Godisnji plan i program rada te Kurikulum za
2017./18. godinu

- prihvaca Godi$nju strukturi radnog vremena

- planira i prati odgojno-obrazovni rad

- dogovara teme stru¢nog usavrsavanja

- pedagoska dokumentacija-opc¢a analiza i smjernice

- izvjeStaj odgojitelja sa stru¢nih skupova

- izvjeSc¢e o upisima za 2018./19.

- usvaja i dostavlja Upravnom vijece Izvjesée o radu

- donosi Plan 1 program pripravnickog staziranja i prosljeduje Upravnom vije¢u na
usvajanje

10. PROGRAM RADA RAVNATELJICE

10.1. Bitne zadace
- Zadovoljiti potrebe roditelja i osnivaca za smjestajem djece u programe vrti¢a prema
vaze¢im pedagoskim standardima
- Uspjesno realizirati 5 skupina redovnog programa te kra¢eg programa u Brodu na
Kupi
- Osigurati organizacijske i kadrovske uvjete za normalan rad svih programa

- Osigurati optimalne uvjete rada ustanove, skupina i zaposlenika



- Podi¢i nivo stru¢nog usavr$avanja u ustanovi i izvan nje

- Povezivati 1 uskladivati rad vrtiCa sa interesima roditelja, osnivaca 1 cjelokupne
zajednice u kojoj vrti¢ djeluje

- Omoguciti odgojiteljima veci izbor tema i oblika stru¢nog usavrsavanja

- Organizirati zakonito poslovanje ustanove

- Osigurati financijska sredstva za rad ustanove

- Osigurati redovito obavjes¢ivanje roditelja 1 javnosti o radu vrtica

- Prezentirati dostignu¢a odgojno-obrazovnog rada

10.2. Sadrzaji i aktivnosti rada:

10.2.1. Planiranje i programiranje:

- izrada Godis$njeg plana i programa vrti¢a i Kurikuluma za 2017./18. godinu

- izrada Plana i programa rada ravnatelja

- izrada Plana i programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika na Vijecu odgojitelja, na
Aktivu odgojitelja Gorskog kotara te na nivou Zupanije i Ministarstva RH

- samoobrazovanje

- koordinacija i izrada Plana i programa rada Odgojiteljskog vijeca

- pripremati i odrzavati sjednice Odgojiteljskog vije¢a

- koordinacija i organizacija dodatnih programa rada u Vrti¢a

- koordinacija tromjesec¢nih planiranja odgojitelja

- planiranje u suradnji s odgojiteljima aktivnosti u vrticu

- savjetodavni rad s odgojiteljima: dogovor o realizaciji planiranih aktivnosti, dogovor o
odgojnom procesu pojedine djece, dogovor o tematskim roditeljskim sastancima i
radionicama

- organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci

- rad s pripravnicima: uvid u realizaciju pripravnickog staza, savjetodavni rad, posjet
pripravnici u skupinu

- izrada godiSnje strukture radnog vremena djelatnika

10.2.2. Pracéenje valorizacije Plana i programa vrtiéa:

- pracenje komunikacijskih odnosa odgojitelj-dijete, djece unutar skupine, odgojitelj-
roditelj

- pracenje integracije djece s teSkocama u razvoju 1 zdravstvenim teSkocama u redovne
programe

- pracenje izostajanja djece-razlozi izostajanja

- pracenje rada s nespavacima



10.2.3. Materijalni uvjeti rada:

- organizirati pravovremeno oblikovanje i odrzavanje prostora

- procijeniti potrebu za opremom vrtica s potrebnim sredstvima i igrackama, sitnim
inventarom i osnovnim sredstvima

- pratiti i redovito nabavljati stru¢nu literaturu

- organizirati odrZzavanje svih instalacija (voda, struja...)

- osigurati materijal za ¢iS¢enje 1 odrzavanje

- osigurati pravilno odrZavanje posteljnog rublja i zamjena dotrajalo

10.2.4. Ustrojstvo rada na razini vrti¢a

unapredivati rad vrti¢a prateci iskustva drugih vrtic¢a

- sudjelovati u radu Upravnog vijeca

- sudjelovati u radu povjerenstva za prijem djece u vrti¢ i formiranje odgojnih skupina
- organizirati radno vrijeme Vrti¢a prema potrebi roditelja

- organizirati rad igraonica 1 kra¢ih programa

- organizirati i osigurati permanentno usavrSavanje djelatnika

- organizirati suradnju s roditeljima te Sirim okruZenjem

- osigurati posjete i izlete

- tjedni dogovori i realizacija planiranog

- suradnja sa zdravstvenim ustanovama Dom zdravlja, Zavod za javno zdravstvo

- organizacija rada ljeti, u vrijeme godi$njih odmora, bolovanja djelatnika

10.2.5. Organizacija rada pomo¢no-tehni¢kog osoblja:

radno vrijeme pomo¢no-tehnickog osoblja

- pratiti primjenu i realizaciju higijensko-zdravstvenih zadaca (dezinfekcija igracaka i
prostora)

- pratiti obavljanje zadaca vezanih za Cisto¢u posteljnog rublja

- pracenje troSkova sredstava za CiS¢enje 1 potroSnog materijala

- sudjelovati u izradi jelovnika

- raditi na oplemenjivanju vanjskog prostora

10.2.6. Organizacija zdravstvene zaStite:

- kontinuirano raditi na osiguranju ¢isto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

- voditi brigu o potrebnoj temperaturi prostora u kome djeca borave u suradnji s
Osnovnom $kolom

10.2.7. Financijsko- ra¢unovodstveni poslovi:

- izrada financijskog plana za 2018. godinu

- izrada plana nabave za 2018. godinu

- izrada SestomjeseCnog te zavrSnog izvjeséa o financijskom poslovanju



pribavljanje 1 osiguranje financijskih sredstava za ostvarivanje kvalitetnog rada vrtic¢a
osigurati materijalne uvjete za eko projekte

pribavljanje financijskih sredstava za uredenje 1 odrzavanje objekta

10.2.8. Administrativno-upravni poslovi:

rad 1 suradnja s tajnikom Grada

izdavanje rjeSenja djelatnicima o zaduZenju 1 strukturi radnog vremena

izdavanje rjeSenja o godiSnjem odmoru djelatnika

izdavanje rjeSenja o osobnim dohocima djelatnika te ostalim primanjima

pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika 1 naputaka Ministarstva
prosvjete 1 Sporta, Ministarstva zdravstva, Ureda drZzavne uprave i Grada Delnica.
kontrola evidencije svih djelatnika kao i evidencija prisutnosti djece

poslovi prijema i slanja poste

vodenje Mati¢ne knjige djece 1 djelatnika

statisticka izvjeS¢a na kraju i po€etku pedagoske godine

10.2.9. Suradnja s vaZznim ustanova:

Suradnja s O.S. "Ivan Goran Kova¢i¢" Delnice, O.S. "Fran Krsto Frankopan" u Brodu
na Kupi

suradnja s Gradonacelnikom i1 Gradskim vije¢em Grada Delnica

suradnja sa Ministarstvom prosvjete i Sporta

suradnja s Uredom drzavne uprave PGZ

suradnja s Udrugom ravnatelja na nivou Zupanije

suradnja sa Uciteljskim fakultetom

suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

suradnja sa Domom zdravlja Delnice, epidemioloskom sluzbom i Skolskom
medicinom

suradnja s poduzecem "Risnjak-Delnice" d.o.o.

suradnja sa Sindikatom

suradnja sa nadleznim inspekcijskim sluzbama

10.2.10. Ostali poslovi:

zastupanje ustanove
sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca

sudjelovanje na sjednicama Gradskog vijeca



- suradnja s ostalim vanjskim suradnicima: drugi vrtiéi, vatrogasci, kulturne i sli¢ne

ustanove, banke, Zupni ured, prometni policajac, pekara 1 dr.

11. GODISNJI I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

PROGRAMSKE ZADACE PREDSKOLSKOG
PEDAGOGA

SURADNICI

VRIJEME

REALIZACIJE

1. U ODNOSU NA DIJETE:

- pratiti proces prilagodbe novoupisane djece

- pratiti 1 procjenjivati aktualne djetetove potrebe,
pravodobnost 1 kvalitetu njithovog zadovoljavanja s
naglaskom na uvazavanje razlicitosti

- pratiti djetetovo ponasanje tijekom njegove interakcije
s drugom djecom, odgojiteljima i drugim odraslim
sudionicima procesa

- ostvarivati neposredan kontakt s djecom (svakodnevni
neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom
procesu)

- poticati djecu pred polazak u Skolu na podrucju
predcitackih i predmatematickih vjestina

ravnateljica,
odgojiteljice

rujan

tijekom godine

travanj
svibanj

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

- pomo¢ odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove
potrebe (izrada i analiza instrumentarija za pracenje)

- pomo¢ u prikupljanju i ras¢lambi podataka dobivenih
neposrednim promatranjem djeteta i podataka
dobivenih od roditelja

- suradnja u organizaciji rasporeda dnevnih aktivnosti i
pomo¢ u osmisljavanju i strukturiranju kutica ili
centara aktivnosti

- rad na osvjes¢ivanju i stjecanju vjestina timskog rada
- pomo¢ pri vodenju pedagoSke dokumentacije

- poticanje odgajatelja na $to bolju suradnju s
roditeljima

- pradenje 1 stru¢na pomo¢ odgajateljima pripravnicima
1 odgajateljima mentorima

- vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima

- stru¢no usavrSavanje odgojitelja

- pomo¢ u provodenju projekata

- valorizacija rada odgajatelja

ravnateljica,
odgojiteljice

rujan

tijekom godine

3. U ODNOSU NA RODITELJE:

- provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u
vrtié

- informiranje novih roditelja o obiljezjima

ravnateljica,
odgojiteljice

kolovoz,
rujan




institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske
djece te posebnostima vrtica i skupine

- priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na
vrti¢/jaslice

- svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u
rjeSavanju razvojne i odgojne problematike

- planiranje tematskih roditeljskih sastanaka 1
edukativnih radionica ra roditelje

- planiranje druZenja i izleta s roditeljima

- informiranje roditelja o promjenama izvrSenim na
razini vrti¢a, odgojne grupe

- stvaranje uvjeta za roditeljske evaluacije vrtickih
programa, uvazavanje roditeljskih stavova i procjena

tijekom godine

4. SURADNJA SA RAVNATELJICOM:

- sudjelovanje u izradi rasporeda rada odgojitelja po
skupinama

- suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaca i
poslova u Godisnjem planu i programu i Kurikulumu
djecjeg vrtica

- dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u
odnosu na aktualna zbivanja na razini vrti¢a

- stru¢na potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih
nacela organizacije rada vrtic¢a

ravnateljica,

tijekom godine

5. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA:
- povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz
neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu realizacije i
obogacivanja postojeceg programa u vrticu (gradske
ustanove i udruge)

- suradnja 1 izmjena iskustava s drugim vrti¢ima i
odgojno-obrazovnim institucijama i ustanovama

- suradnja sa §kolskim struénim suradnikom OS I. G.
Kovaci¢a Delnice vezano uz upis djece u prvi razred
- suradnja s medijima u cilju predstavljanja djecjeg
vrti¢a (Radio Gorski kotar, Novi list)

- suradnja u cilju usavrSavanja odgojitelja 1 stru¢nih
djelatnika vrti¢a (Agencija za odgoj i obrazovanje)

ravnateljica,
odgojiteljice

tijekom godine




Dodatak ovome Planu i programu rada &ine:

1. Mjere sigurnosti i protokoli u postupanju u kriznim situacijama
2. Eticki kodeks Djecjeg vrti¢a ,,Hlojkica*

3. Antikorupcijski plan Djecjeg vrtica ,,Hlojkica®

4. RjeSenja djelatnika o godiSnjoj strukturi radnog vremena

vnateljica:
Jerkovicé
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